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Note

Chers habitants, chers partenaires,

Le document/étude présenté fait état, a quelques reprises, d'un vocabulaire
spécifique au travail de l'intervention sociale.

Afin de permettre la compréhension du document par tous, de nombreuses
précisions sont apportées au document (circulaires, notes, etc.), précisions que
certains jugeront peut-€tre peu nécessaires et pour d'autres, indispensables.
Personnellement, il m'a semblé important de poser précisément le cadre en
apportant des informations relatives aux objectifs de I'Etat notamment et ce,
afin de témoigner de I'engagement sérieux de l'association.

Le document fait référence également au projet d'animation globale de la
structure, ce qui permet de comprendre [larticulation avec les projets
« Animation collective familles » et « Jeunesse ».

Le document doit permettre la compréhension de tous des missions que porte
I'association en termes d'accompagnement des familles du ferritoire.

Un grand merci pour l'attention que vous porterez a ce document.

Céline DEVILLARD

Référente familles




Introduction

Le Centre Socioculturel Audrey Bartier est, depuis sa création en 1998, un lieu
permettant a tous les habitants de Wimereux d'accéder aux différents services
et activités de proximité. Il est un lieu d'animation de la vie sociale puisqu’ il
prend en compte l'expression des demandes et initiatives des usagers et des
habitants et favorise le développement de la vie associative.

Il est un équipement a vocation familiale et pluri-générationnelle car il est un lieu
d'échanges et de rencontres entre les générations et favorise le développement
des liens sociaux et familiaux.

Pour mener son travail d'accompagnement des habitants et notamment des
familles, le centre socioculturel porte tous les 4 ans un projet d‘Animation
Globale a destination de tous les habitants, document accompagné d‘un projet
d’Animation Collective Familles.

En cette fin d'année 2023, le centre socioculturel achéve la mise en place de ces
deux projets sur la période 2020/2023 et propose la mise en ceuvre de deux
nouveaux pour la période 2024/2027.

Le projet d’Animation Collective Familles ci-contre fait la présentation dans une
premiére partie de I'évaluation des actions de soutien a la parentalité portées
par la structure pour la période 2020/2023, il fait état ensuite de I'étude d'un
diagnostic pour enfin porter a la connaissance les objectifs de travail pour la

période 2024/2027.




1 Le projet d'animation globale 2024/2027
Qu'est-ce qu'un projet d'animation globale ?

Le projet d'animation globale de la structure est un document/étude présentant
« une feuille de route » qui guide I'action du centre socioculturel Audrey Bartier
de Wimereux et lui permeft :

- d'interroger I'environnement social, économique et institutionnel et de repérer

les évolutions de territoire ;

- d'engager un bilan et une évaluation partagés (des missions, des services, des
activités et projets reconduits) avec I'ensemble des acteurs concernés (salariés,

administrateurs, bénévoles, habitants, partenaires) ;

- de définir les priorités du centre socioculturel pour les quatre années a venir

et de mettre en place un plan d'action sur la période 2024/2027.

La circulaire n°2016-005 du 16 mars 2016 précise les critéeres d'attribution de

I'agrément pour les structures d'animation de la vie sociale.




1.1 Orientations générales et spécifiques du projet d'animation globale

2024/2027 porté par le centre socioculturel Audrey Bartier

<+ CONTRIBUER AU MAINTIEN DU LIEN SOCIAL

- Favoriser les rencontres et les échanges entre tous
- Repérer les personnes isolées
- Favoriser I'intégration des personnes isolées dans les activités

<+ CONTRIBUER AU DYNAMISME DE LA VIE ASSOCIATIVE

- Favoriser la participation des habitants dans 'organisation de la vie de la
structure et dans la vie locale

- Valoriser les personnes investies dans 'organisation de la vie de la
structure et dans la vie locale

< ACCOMPAGNER LA VIE QUOTIDIENNE DES PUBLICS

- Soutenir la vie quotidienne des habitants
- Renforcer la citoyenneté de tous
- Favoriser la santé des publics

2 Démarche et conception du projet d'animation collective

familles

2.1 Qu'est qu'un projet d'animation collective familles ?

Ci-dessous quelques notes extraites de la circulaire CNAF 2012 (confere

partie 8 « outils et références »

Le projet d'Animation Collective Famille est un document/étude intégré au projet
d'animation globale du centre socioculturel. C'est la circulaire CNAF de juin 2012 sur
Ianimation de la vie sociale d'un territoire qui réaffirme les attentes pour le

développement dans chaque social, d'un projet de soutien aux familles.




Ce projet « familles », comme on a I'habitude de I'entendre en langage courant, doit
présenter les caractéristiques suivantes :

1. Répondre aux problématiques familiales repérées sur le territoire ;

2. Développer des actions collectives contribuant a I'épanouissement des
parents et des enfants, au renforcement de la cohésion intra-familiale et
aux relations et solidarités inter-familiales ;

3. Coordonner les actions et services de soutien a la parentalité développés
au sein du centre social ;

4. Faciliter l'articulation des actions Familles du centre social avec celles
conduites par les partenaires du territoire.

La réalisation de ce projet « familles » repose sur l'action de coordination d'un référent
« familles ».

Le référent doit étre en possession d'un dipléme de travail social de niveau 3 (ou un
niveau de diplome immédiatement inférieur associé a une expérience professionnelle
garantissant des compétences professionnelles indispensables et accompagnées de
perspectives de formations) et consacrer au moins un mi-temps a cette fonction de

coordination.

» La référente familles du centre socioculturel Audrey Bartier de Wimereux est
Madame DEVILLARD Céline, titulaire d'une licence professionnelle Intervention
sociale, Option Insertion, Emploi et Conduite de projets sur les territoires,
obtenu au CUEPP de Dunkerque ainsi que d'un MASTER Education et Formation

obtenu a I'Institut de formation professionnelle d'Arras.

Mme DEVILLARD Céline travaille au sein de l'association depuis février 2015.

La référente familles doit permettre la transformation de demandes individuelles
informelles des familles en actions collectives pour les inscrire dans la vie sociale de
leur territoire. Il travaille a I'écoute des besoins et des attentes des parents et des
enfants du territoire. Il s'appuie sur les relations privilégiées que les centres sociaux
tissent avec les familles.




Les actions collectives reposent sur une démarche participative réunissant les parents,
les enfants, les professionnels du centre social et, le cas échéant, d'autres acteurs du

territoire.

En s‘appuyant sur le savoir-faire et les compétences des parents et des enfants, ces
actions permettent :

- de travailler sur les liens entre les parents et les enfants : 'accueil parents-enfants,
les sorties familiales, les loisirs collectifs en famille, les projets de départ en vacances ;
- de favoriser |'expression de la parole et le soutien entre pairs : les groupes d’échanges
- de renforcer le lien entre les familles et |'école, d'offrir les ressorts nécessaires a la
réussite de I'enfant : les actions d'accompagnement a la scolarité ;

- favoriser [|'établissement de relations de confiance entre les parents et les
professionnels, retisser du lien social : les manifestations festives...

Pour réaliser sa fonction de coordination, le référent « familles » doit étre impliqué

dans la mise en ceuvre des actions développées dans le projet « familles ».

Pour clarifier la fonction de coordinateur et de développement d'actions collectives

dédiées a ce professionnel, le document repére (Annexe 2) définit :
Les finalités de la fonction

= Etre le garant avec la directrice du centre social de la conception, du pilotage,
de la mise en ceuvre et de I'€valuation du projet familles, en cohérence avec le
projet social du centre ;

» Développer des actions et/ou services a dimension collective contribuant a
I'épanouissement des parents et des enfants, au renforcement de la cohésion
intrafamiliale et aux relations et solidarités inter-familiales ;

= Contribuer a la mise en place et coordonner les actions et services de soutien a
la parentalité développés au sein du centre social ;

* Participer a I'animation et la coordination des partenariats intervenant dans les

champs de la famille et de la parentalité.




Les missions de la fonction
MISSION 1 : Conduire le projet famille en adéquation avec le projet social

MISSION 2 : Faciliter l'articulation, mettre en synergie et en cohérence les actions
familles du centre social avec celles conduites par les partenaires du territoire

Les missions déclinées en activités principales et en compétences requises (savoirs,
savoir-faire, savoir &tre relationnels) sont précisées dans la partie 8 « Outils et

références ».

Les soutiens techniques et financiers du projet d'animation collective familles
Le projet Animation Collective Familles est soutenu et financé par différents
acteurs institutionnels.

La Caisse des Allocations Familiales de Calais accompagne le projet d'animation
collective famille (élaboration, évaluation et financement du projet famille /
Prestation animation collective famille.

Elle soutient également le centre socioculturel Audrey Bartier de Wimereux a
travers |'agrément centre social.

Elle soutient également les actions inscrites dans le Réseau dEcoute, d'Appui et
d'Accompagnement des Parents (REAAP*), le projet CLAS (Contrat Local
d'Accompagnement a la Scolarité), les Aides aux vacances VACAF et le projet de
consommation citoyenne (Ecole de consommateurs - Consommer autrement).

Le centre socioculturel est soutenu par un chargé d'accompagnement territorial
CAF. Celui-ci participe aux réunions partenariales (comité de pilotage, comités
techniques) et accompagne l'association dans I'élaboration et le suivi du projet

d'animation collective familles.

*REAAP, présentation de la charte dans la partie 8 « Outils et références




Le projet d'animation collective familles est également soutenu par la commune

de Wimereux au travers de l'octroiement d'un co-financement du projeft.

La commune soutient le projet également en mettant a disposition des locaux, en
menant des actions de soutien a I'animation de la vie locale (manifestations) et en
participant ponctuellement a la mise en ceuvre de temps forts avec le centre
socioculturel qui soutiennent les familles de la commune. La commune soutient
financiérement le projet d'Animation Collective Familles.

L'Agence Régionale de Santé des Hauts de France est également un partenaire
du projet de la structure (appui technique et financier pour la mise en ceuvre

d'actions de prévention santé qui soutiennent toutes les familles du territoire).

2.1.1 Eclairage sur les termes <« exercice de [I'autorité parentale »
« parentalité », et « soutien a la parentalité »

Exercice de I'autorité parentale (Source Site du Service public)

L'autorité parentale correspond a |I'ensemble des droits et des devoirs que les
parents ont vis-a-vis de leur enfant mineur. Ces droits et devoirs se traduisent
de différentes maniéres : veiller sur |'enfant, sa santé, son éducation, son
patrimoine, etc. Selon les cas, |'autorité parentale peut Eétre exercée
conjointement par les 2 parents ou par un seul parent.

L'exercice de |'autorité parentale dépend de la situation matrimoniale des
parents (mariés, divorcés, pacsés, en union libre) et de la reconnaissance ou non
de I'enfant par son pére.

L'exercice de |'autorité parentale peut €tre modifié en cas de déces ou

d'incapacité de I'un des parents.




Parmi les devoirs qui incombent aux parents vis-a-vis de leur enfant, on peut
citer les exemples suivants :
Devoir de protection et d'entretien
Les parents doivent veiller sur sa sécurité et contribuer a son entretien matériel
et moral, c'est-a-dire le nourrir, |'héberger, prendre des décisions médicales,
surveiller ses relations et ses déplacements... Chacun des parents doit
contribuer a |'entretien de I'enfant en fonction de ses ressources et de celles
de |'autre parent. Et en fonction des besoins de I'enfant.
Devoir d'éducation
Les parents doivent veiller a son éducation intellectuelle, professionnelle, civique,
etc.
En cas d'exercice conjoint de |'autorité parentale, un seul parent peut
notamment faire, sans |'accord de |'autre parent, les actes suivants :

. Etablissement d'un passeport pour |'enfant

« Inscription de |'enfant sur son passeport

« Demande de dérogation a la carte scolaire

o Autorisation de sortie scolaire

« Réinscription scolaire
En cas de désaccord entre les parents sur une décision a prendre dans |'intérét
de I'enfant, I'un d'eux peut s'adresser au Juge des Affaires Familiales.

La parentalité

Le Comité National du soutien a la parentalité définit la parentalité comme
« |'ensemble des fagons d'étre et de vivre le fait d'étre parent ». C'est un
processus qui conjugue les différentes dimensions de la fonction parentale,

matérielle, psychologique, morale, culturelle, sociale.
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Nombreux sont les professionnels qui échangent sur le sujet et notamment
pendant les temps de rencontre qui rassemblent les membres du Réseau

Parentalité 62 auquel les professionnels du centre socioculturel participent.

Le soutien a la parentalité, une stratégie nationale

Le soutien a la parentalité consiste a accompagner les parents dans leur rdle de
premier éducateur de leur enfant, notamment par des actions d'écoute, de
soutien, de conseils et d'information, ou a favoriser |'entraide et I'échange
entre parents.

La Convention d'objectifs et de gestion (COG) conclue entre I'Etat et la Caisse
nationale des allocations familiales (CNAF) pour la période 2023/2027 est un
document stratégique majeur pour la conduite des politiques publiques relevant
du ministére des Solidarités, de |I'Autonomie et des Personnes handicapées.

Parmi les mesures engagées, la poursuite et l'accélération du développement des
actions d'appui des parents dans l'exercice de leurs responsabilités en est un
objectif.

A rappeler que I'Etat, comme I'ensemble de ses partenaires dans cette politique
de soutien, souscrit aux principes fondamentaux posés en 2012 par le Comité
national de soutien a la parentalité (CNSP) : la reconnaissance du parent comme
premier éducateur de l'enfant, la logique d'universalisme proportionné,
l'ouverture a la diversité des modes d'organisation et des configurations
familiales, I'égalité entre les femmes et les hommes dans l'exercice de la
parentalité et le respect des places, statuts, et rdles de chacun - parents et

accompagnants.




Le centre socioculturel Audrey Bartier de Wimereux se positionne parmi les
acteurs qui souhaitent poursuivre un travail d'accompagnement a la parentalité, a
chaque dge de la vie de I'enfant et en tenant compte de la grande diversité des

situations familiales.

2.2 Engagement de l'association

En s'engageant auprés des familles, l'association a a cceur de poursuivre son
travail d'accueil des familles en répondant avec elles a leurs préoccupations et a
leurs souhaits.

L'association positionne son intervention comme partenaire des familles, en
soutien des familles, au service des familles et enfin comme <« outil » des
familles.

Partenaire des familles : Le centre socioculturel collabore étroitement avec elles

pour comprendre leurs besoins et leurs souhaits. Cette approche basée sur une
relation de confiance mutuelle permet aux familles de se sentir impliquer dans la
vie de la structure et dans la prise de décisions collectives.

Soutien des familles : Le centre socioculturel offre un soutien aux familles en

mettant a leur disposition des ressources, des services et des activités qui
visent a améliorer leur bien-étre et/ou le maintenir.

Au service des familles : Le centre socioculturel est dédié a servir les familles

en fournissant des services de qualité qui répondent a leurs besoins spécifiques.
Il s'efforce d'étre accessible et attentif aux demandes et aux préoccupations
de chaque famille qu'elle que soit son origine sociale, en Iui offrant un
environnement accueillant et inclusif.

"Qutil" des familles : En tant qu''outil" des familles, le centre socioculturel

s'engage a leur mettre a disposition des ressources et des compétences pour les
accompagner dans la résolution des possibles difficultés qu'elles rencontrent,
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d les soutenir dans le développement de leurs capacités a agir pour elles et pour
les autres et a renforcer leurs réseaux de soutien. Le centre socioculturel
reconnait les familles comme des acteurs importants notamment dans la
construction du vivre ensemble sur la commune.

Le centre socioculturel Audrey Bartier de Wimereux intervient comme un acteur
éducatif, en complémentarité et en concertation avec les autres acteurs
éducatifs : les parents, les grands-parents, les acteurs sociaux, médico-sociaux,
éducatifs, socioculturels et scolaires de la commune et de la Communauté

d'Agglomération du Boulonnais.

2.3 Elaboration du projet d'animation collective familles 2024/2027

Le choix des orientations relatives au projet d'Animation Collective Familles est
issu d'un travail collectif en termes de démarche participative et de construction
commune entre les habitants-usagers, les partenaires institutionnels, sociaux et
éducatifs, les bénévoles, les administrateurs et les salariés du centre de
l'association Centre socioculturel Audrey Bartier de Wimereux.

Pour élaborer le projet d'animation collective familles, la référente familles s'est
entourée de I'ensemble du personnel de I'association et notamment de I'éducateur
spécialisé et de la référente jeunesse. Elle s'est appuyée sur tous les personnels
(directrice, chargées d'accueil et de gestion des adhérents, coordonnatrice des
ACM et temps périscolaires, animateurs, médiateur numérique) qui réalisent
également un fravail daccueil des enfants et de leurs parents (Temps
périscolaires, Accueils Collectifs de Mineurs). Elle a regu également le soutien
technique de la coordinatrice administrative et financiere de l'association.

Elle s'est appuyée également sur les partenaires avec lesquels elle a échangé

régulierement tout le long des 4 années de mise en ceuvre du projet 2020/2023
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(Agents de la Fédération des centres sociaux, du Réseau Parentalité 62,
assistantes sociales, CESF, TISF, éducateurs jeunes enfants du Relais Petite
Enfance et du Multi accueil Nougatine, puéricultrices du Département,

médiateurs, conseillers conjugaux, les prestataires, etc.).

Elle s'est appuyée sur la participation des familles (parents, adolescents et
enfants) aux temps d'échanges organisés pour la mise en ceuvre du projet et
s'est également appuyée sur les remarques des familles et les observations

durant les accompagnements individuels et collectifs chaque année.

Le soutien des bénévoles impliqgués dans la construction des temps d'accueil des

familles a été également essentiel a la construction du projet.

L'implication technique du chargé d'accompagnement territorial, sa grande
disponibilité, son écoute attentive et sa participation aux différents temps de
rencontre, ont permis également de nous sentir guidés dans la mise en ceuvre
d'une démarche respectueuse des principes fondamentaux de la conduite de
projet. Le soutien technique du responsable d'antenne CAF de Boulogne sur Mer,
sa présence a diverses temps forts menés par la structure pour comprendre le

travail d'accompagnement mené, ont été vivement apprécié également.

La participation de I'ensemble des individus que nous remercions, a permis de
mettre en lumiere la vision inclusive et collaborative que demande I'élaboration
de ce travail et nous savons que cet élément renforce indéniablement le succes
du projet a long terme.

En s'appuyant sur des compétences variées, la référente familles, accompagnée
précisément de l'éducateur spécialisée et de l'animatrice jeunesse, sait la

richesse que permet le travail collaboratif et les effets qui en découlent.
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Le principe de collaboration de tous permet, en effet, de présenter un projet
adapté et cohérent pour toutes les familles du territoire et les partenaires du

projeft.

2.3.1 Conception du projet d'Animation Collective Familles et modalités de
participation des familles et des partenaires

Création de comités de suivi

Pour élaborer le projet d'Animation Collective Familles, la référente familles
s'est appuyée sur les comités de suivi suivants :
= Comité de suivi du projet d'Animation Globale
» Comité de suivi du projet d'animation Jeunesse
» Comité de suivi du projet d'Animation Collective Familles composé des
membres suivants :
- Céline Devillard, Référente familles
- Ali El Mabrouk, éducateur spécialisé
- Bérangere Gremillet, référente jeunesse
Afin de travailler sur la mise en ceuvre du projet, les membres du comité se sont
d'abord réunis afin d'élaborer un rétro planning.
Ce rétroplanning comporte :
- Les dates de rencontres de travail du comité de suivi (réflexion, étude des
données, élaborations des écrits, etc.) / 15 rencontres au total
- Les dates de rencontres du comité de pilotage du projet d'animation

globale et auxquelles des parents ont participé 3 rencontres

A noter que les membres de ce comité ont profité des temps de rencontre du comité de pilotage liés au
projet d'Animation Globale de la structure pour présenter d chaque fois les éléments d'étude issus des

projets d'’Animation Collective Familles et Jeunesse.
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- Les dates de rencontres des comités techniques rassemblant les membres
du comité de suivi ainsi que les salariés, la directrice, les familles, les
bénévoles, les partenaires 3 rencontres

- Les dates de rencontres « Point Familles » avec des parents et en
présence de leurs enfants dans I'espace ludothéque 3 rencontres

- Les dates de rencontres individuelles avec des parents 8 rencontres

- Les dates de rencontres individuelles avec des partenaires indisponibles
aux dates des comités techniques ou au comité de pilotage 20 échanges

Les phases d'élaboration
Phase 1 : Evaluation
15/12/2022 : Comité de pilotage relatif au lancement de la démarche des
projets Animation Globale/Animation collective Familles/Jeunesse
07/02/2023 : Comité technique
10/02/2023 : Point familles
Phase 2 : Besoins / Diagnostic
24/02/2023 : Rencontre de travail - éléments de diagnostic du territoire
Février 2023 : Etude des chiffres internes avec le personnel chargé de I'accueil
et de la gestion des adhérents.
03/03/2023 : travail de rassemblement des données et échanges entre les
professionnels
07/03/2023 Comité technique
11/03/2023 : Point familles (un samedi pour permettre davantage de présences
des parents)
14/04/23 Comité de pilotage
Phase 3 : Propositions d'actions
04/05/23 Préparation du temps d'animation du comité technique
23/05/2023 Comité technique
14




27/05/2023 : Point familles

06/06/23 Temps de travail préparatoire du comité de travail salarié

21/06/23 Temps de travail préparatoire du comité de travail salarié

19/09/23 : Comité de pilotage final

Au total, ce sont 5 parents mobilisés pour le comité de pilotage

11 parents en Point Familles (dont les 5 présents en comité de pilotage)

15 parents différents pour les 3 comités techniques (dont 5 inscrits en comité

de pilotage)

Rencontres partenariales
La référente familles a choisi de rencontrer en rdv individuel les partenaires du
projet afin de pallier le manque de représentativité des partenaires durant les
temps Point Familles (indisponibilité de leur part).

Des temps d'échanges téléphoniques ont également été réalisés.

La référente familles a basé I'échange avec les partenaires sur les sujets
suivants : qualité des relations partenariales, l'accueil donné au sein de la
structure, la place donnée au sein du projet d'animation collective familles et les
marges de manceuvre, leurs constats (au sein de leur travail quotidien dans leur
structure et au sein des actions menées en partenariat avec le centre
socioculturel), leurs attentes, la qualité de la communication sur les projets de
soutien a la parentalité (informations données, échanges, retours, etc.).

Au total, 9 rdv pris avec les partenaires en face a face et 11 par téléphone.

Les partenaires impliqués sur I'ensemble du projet :

- Clarisse FEUTRY, Coordonnatrice Réseau Parentalité

- Sophie FUMERY, déléguée fédérale, Fédération des centres

sociaux




- Evah ESSOMBE, Département, assistante sociale

- Christine VERDIER, Département, SLAI, Maison de Solidarité de Boulogne

- Marion VANIET, puéricultrice, Département, MDS de Boulogne

- Caf Cécile OUACEL, assistante sociale, antenne CAF de Bouloghe

- Murielle DAMIENS, Agence Régionale de la Santé des Hauts de France

- Collége de Wimille

- Claudine VASSEUR et ensuite Myriam Jean Louis, CCAS de Wimereux

- Laurence THIBAUT, gardienne régisseuse, Habitat Haut de France

- Nathalie PORQUET, Multi accueil Nougatine de Wimereux

- Aurélie LANCE, Relais Petite Enfance de Wimereux

- Yasmina VERSHOORE Infirmiére addictologue,

- Océane GONGORA, juriste, CIDFF,

- Héléne DEBAY et Aspasie TESI, conseilleres conjugales et familiales, Centre de
Planification et d'Education Familiale, Boulogne sur Mer

- Stéphanie BOILLY, médiatrice familiale, UDAF Pas-de-Calais

- Christine Gillion, médiatrice familiale, ADAE de Saint Martin les Boulogne

- Chloé 6ryza, éducatrice jeunes enfants et Céline Vanderbroele, assistante sociale, Pep
62, CAMSP

Les intervenants impliqués également dans I'évaluation du projet 2020/2023

(échanges réguliers tout le long de la mise en ceuvre du projet)
- Aline Boue de Malinette et Compagnie (accés a la culture du livre)
- Marine de Almeida de Arboresens (éducatrice jeunes enfants)
- Janine Busson, Association Enfance Télé Danger
- Steeve Tavernier, artiste sculpteur animalier

- Laurence Mille, artiste peintre

2.3.2 Création d'outils
Afin de permettre le recueil de données plus importantes (nombre réduit de
personnes présentes dans les temps d'échanges en réunion), le comité de suivi a

travaillé sur la construction de plusieurs outils :

16




* Un questionnaire d'évaluation* en ligne destiné a I'ensemble des
familles qui souhaitaient s'exprimer (adhérentes ou non de la
structure).

*Etude, correction et validation du questionnaire le 21/01/2023
par 7 parents présents

Ci-dessous l'adresse de connexion pour répondre au

questionnaire :

https://urlz.fr/kKag

Le questionnaire comporte des questions fermées et ouvertes qui permettent

I'expression libre des participants.

Ce questionnaire (anonyme) a permis de recueillir les réponses des familles sur
les axes suivants :

Modes de garde et scolarité des enfants

Activités extra et péri scolaires

Réle de la référente familles

Activités mises en place et participation des familles

Accompagnement de la structure dans la mise en place des projets individuels et
collectifs

Les services d'accompagnement

Communication externe (actualité du centre socioculturel et informations diverses)

Le lien de connexion a été reporté sur la page
Facebook du centre socioculturel, le site E tickets.
Ce lien a été également envoyé sur leur adresse

Messenger ou sur leur numéro de téléphone portable

pour celles qui ne bénéficiaient pas d'un compte

Messenger.
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https://urlz.fr/kKaq

Afin de ne pas écarter les parents qui n'ont pas acces aux outils numériques, la
référente familles a pris le temps de distribuer le questionnaire en version
papier pendant les ateliers et rencontres avec les familles. Leurs réponses ont
été remises a l'accueil.

Au total, la référente familles a recueilli 71 réponses.

La référente familles déclare qu'elle n'est pas a ce jour en capacité de fournir un

taux de participation des familles.

= Un entretien a destination des familles qui ne fréquentent pas le
centre socioculturel

Les membres du comité de suivi ont réalisé 4 sorties dans les quartiers (Bon Air,
Baston, Centre-ville/plage, Léo Lagrange) et ont rencontré 23 parents avec qui
ils ont eu un échange. Chacun des membres a été accompagné d'un parent a
chaque sortie ; 2 adultes seniors ont prété main forte sur deux sorties pour
remplacer deux parents indisponibles.
Afin de donner une cohérence a |'évaluation, les membres du comité ont construit

I'entretien de la maniére suivante :
1°r¢ question :
Etes-vous parent d'un ou plusieurs enfants ?
2°me question :
Quel dge a votre enfant ? ont vos enfants ?
3%me guestion :
Participez-vous ou avez-vous participé depuis 2020 aux activités parents/enfants proposés par le
centre socioculturel ?
o Oui
o Non
Si oui, lesquelles ?
Pour quelles raisons participez-vous a ces activités parents/enfants ?
Qu'est-ce qui vous satisfait ?

Qu'est ce qui ne vous satisfait pas ?
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Si non, quelles sont les raisons de votre non-participation ?

4°me question :

Connaissez-vous la référente familles du centre socioculturel ?
o Oui
o Non

Si oui, expliquez ses missions

5°me question :

Avez-vous déja participé a des animations extérieures dédiées aux familles organisées par le

centre socioculturel ?

Oui

Non

Si oui, lesquelles ?

Qu'est-ce que vous avez apprécié ?

Qu'est-ce que vous n'avez pas apprécié ?

Si non, pour quelles raisons n‘avez-vous pas participé ?

6°™ question :

En tant que parent, qu'est-ce qui vous préoccupe le plus aujourd‘hui ?
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3 L'évaluation du projet ACF 2020/2023

3.1 Rappel des axes et des objectifs :

Favoriser les relations au sein de la famille et entre les familles

Encourager I'expression d'initiatives individuelles et collectives familiales.

Informer les parents et permettre le partage de savoirs entre les familles

Favoriser la participation des familles fragilisées

3.2 Résultats par objectif

Favoriser les relations au sein de la famille et entre les familles

Objectifs
opérationnels

(Rappel)

Soutenir la fonction parentale

Valoriser les parents (tous les membres tenant un réle dans I'éducation de I'enfant)
Orienter les familles vers les actions collectives du centre et a l'extérieur (événements
partenaires)

Favoriser les rencontres intergénérationnelles

S'appuyer sur les générations pour transmettre des savoirs

Notons que les objectifs 1, 2 et 4 ne peuvent Etre considérés tels que des objectifs
opérationnels (objectifs issus du dépét 2019); il s'agit davantage des objectifs généraux. Nous
tdcherons d'évaluer les opérations mises en place pour atteindre ces objectifs généraux.

Actions mises
en place /

Résultats

Ateliers parents/enfants/grands-parents :

- Accueil des familles dans I'espace LUDOTHEQUE du centre socioculturel :
Jeux d'imitation, jeux de construction, jeux de plateau, etc., goliter anniversaire,
ateliers créatifs le mercredi
La ludothéque a connu une augmentation de la demande d'accueil juste aprés le confinement
de 2020, une période pendant laquelle les individus exprimaient un besoin et un désir de
socialisation, pour eux et pour leurs enfants. Cependant, a la fin de 2022 et au début de
2023, une baisse notable de fréquentation a été constatée, attribuée a l'inscription des
enfants dans des activités de loisirs sportifs ou culturelles (danse, football, musique, etc.)
Les parents interrogés durant ces années, soulignent aussi que leur quotidien est pressant
et que le mercredi matin est consacré aux tdches ménageres, courses, devoirs et les aprés-
midis aux sorties en famille
Elle précise également que les outils proposés (jeux de plateau notamment) sont vieillissants
et qu'il serait judicieux de s'en procurer de nouveaux. Constat vérifié par le groupe de
parents (4 membres) qui ont participé a l'inventaire des outils de la ludothéque.
Le groupe de parents investis dans le maintien de la ludotheque sont d'accord pour dire que
les enfants ont davantage d'autres intéréts de jeu (écrans hotamment) et soulignent que la
période de confinement a été propice a changer les habitudes de jeu des enfants
(davantage épris des écrans et objets connectés).
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Pour autant, la référente familles observe régulierement les enfants inscrits en temps
d'accueil méridien et elle constate que les enfants semblent apprécier de jouer sans écran
(jeu de dinette, poupée, jeux de cartes, jeux de plateau, jeux de construction).

Atelier motricité libre BB BOUGE a destination des enfants de O a 2 ans jusqu'en
2022 et de O & 3 ans & partir de juin 2023 les mercredi matin et 3éme samedi du
mois

Atelier d'éveil sensoriel 0/2 ans 2 vendredi matin par mois

La référente familles souligne quelle accueille davantage d'enfants en bas dge en
ludotheque (0/4 ans).

L'espace motricité libre et éveil sensoriel a accueilli de nombreux parents ces années 2022
et 2023. Nombreuses sont les meres de famille qui déclarent quelles ont vécu leur
grossesse durant la période de crise sanitaire ; elles soulignent qu'elles souhaitent voir leur
enfant en contact d'autres enfants; (leur réflexion a largement évolué depuis 2022 -
période a laquelle elles avaient la crainte que leur enfant ne contracte le virus) ;

Nombreux sont les parents qui déclarent €tre frustrés du manque dactivités pour leur
enfant de - de 3 ans sur la commune) hormis l'activité BB BOUGE. L'atelier BB BOUGE sur le
créneau du samedi accueille davantage de parents qui exercent leur fonction
professionnelle la semaine.

Les parents qui n'ont pas repris le travail (congés maternité, congés parental) ou n‘'ont pas
d'activité professionnelle viennent davantage le mercredi matin.

L'atelier BB BOUGE et l'atelier éveil sensoriel sont les deux activités qui accueillent une
grande proportion de péres de famille (deux activités qui réunissent en majorité des jeunes
parents de - 30 ans avec un seul enfant).

Ces parents souhaitent également développer leurs connaissances en termes de
développement du jeune enfant (ils posent beaucoup de questions aux professionnels et
échangent également avec les parents qui ont déja plusieurs enfants).

Des grands-parents également présents en plus grand nombre.

Difficulté cependant pour les parents qui n‘ont aucun soutien familial.

Les parents dont les enfants sont en bas dge et non scolarisés sont des parents peu
disponibles pour coanimer des temps. Ils profitent du soutien des bénévoles pour participer
au projet.

Sorties intergénérationnelles (parents/enfants/grands-parents)

Une dizaine de sorties organisées chaque année sur les environs et en dehors du territoire
de la CAB.

Davantage de meres de famille avec toutefois une plus grande présence de péres de
familles et grands-parents lors des sorties organisées les week-ends.

Animations a chaque période de vacances scolaires

Accés aux temps de loisirs pour les enfants en augmentation (inscription dans les
associations sportives, culturelles, ACM). Cependant, des enfants pratiquent plusieurs
activités dans la semaine (les parents ont conscience que leur enfant a un rythme soutenu
d'activités et que leur enfant peut €tre fatigué).
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Bien que les professionnels du centre socioculturel accueillent de plus en plus d'enfants
dans les Accueils collectifs de mineurs, des familles continuent de venir participer a des
temps de partage parents/enfants durant les vacances (ateliers divers), il s'agit
essentiellement de familles qui ont pris congés, qui n'exercent pas d'activité professionnelle
et qui désirent passer quelques heures avec leur enfant en activité.

A noter tout de méme que les professionnels s'efforcent d'intégrer les familles repérées en
difficultés (isolées, peur de rencontres avec d'autres familles) mais que celle-ci ne sont
faciles a aborder ou d mettre en confiance.

Grace a la présence d'une animatrice dans les quartiers le vendredi en fin d'apres-midi
(animations basées sur l'activité physique), nous accueillons régulierement des enfants qui
déclarent qu'ils souhaiteraient venir dans les activités du centre socioculturel avec leurs
parents ou dans les activités extrascolaires (ACM) pour ne plus « s'ennuyer » ou « ne pas
savoir quoi faire ». Les parents rencontrés déclarent qu'ils n'ont pas les moyens ou le
souhait de participer a la vie du centre socioculturel. Le travail de proximité avec les
assistantes sociales du département et de la CAF, l'agent sur place Habitat Hauts de
France, nous permet de nous sentir soutenus dans l'approche de ces familles (aides
financiéres AFASE pour linscription de leur enfant en ACM le mercredi et/ou vacances
scolaires, gratuité quasi compléte des activités familiales durant les vacances). L'animatrice
échange réguliérement avec la référente familles afin de lui préciser quelles observations
elle fait a chaque animation.

Manque de temps pour la référente familles pour aller dans les quartiers rencontrer,
discuter avec les familles et les informer en face a face.

Temps forts, soirées familiales (une dizaine par an)

Les animations extérieures (temps forts dans les quartiers) et temps forts au sein de la
structure ont été les bons moyens pour faire découvrir d de nouvelles familles le projet de
I'association ; les professionnels ont travaillé chaque année sur I'importance de rassembler
toutes les générations ; cela a participé indéniablement a la création de liens entre les
habitants qu'ils aient ou non des enfants (priorité tout de méme aux familles avec enfant).
Ce travail de regroupement des habitants a fait naitre chez les adultes seuls (seniors
généralement) l'envie de soutenir les parents (participation aux actions d'autofinancement
de projets pour les familles tels que les vacances familiales, coanimation de temps
d'animation lors du mois de la parentalité aux cétés de nombreux partenaires tels que le
RPE et le Multi accueil Nougatine de Wimereux, CIDFF, UDAF, ADAE, Département leurs
services PMI, CPEF, etc.)

Vacances familles : 18 projets de départ individuel préparés en collectif avec créneaux
d'accompagnement individuel - majorité de meres de famille en situation de monoparentalité
(1 annulation de projet a mi-parcours en 2023). Un projet mis en place sur le long terme qui
demande beaucoup d'investissement de la part des participants mais aussi de la référente
familles. Des familles satisfaites de leur séjour.
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Cependant, ce type de projet demande aux participants de créer un collectif ce qui n'‘a pas
toujours été facile (des familles s'investissent toujours plus que d'autres dans les actions
d'autofinancement par exemple ou durant les temps de rencontres organisationnels ce qui a
créé des tensions au sein du groupe les années 2022 et 2023); les difficultés familiales
rencontrées le long de la mise en ceuvre de chaque projet (budget des familles, imprévus,
etc.) font de ce projet une charge importante de travail en termes d'accompagnement des
publics ; I'implication d'un agent de la CAF (Cécile Ouacel) dans la mise en ceuvre des projets
de départ permet a la référente familles de s'étre sentie soutenue (calcul budget, plan
d'action par famille, etfc.).

Des familles en projet sont aujourdhui trés proches l'une de l'autre et se soutiennent
(développement de liens amicaux - temps de partage en famille en dehors du centre
socioculturel). Des parents qui ont vu évoluer également leur relation avec leur enfant
(soutien de la structure, mise en relation avec des dispositifs qui les ont aidés dans leur
quotidien, insertion professionnelle pour la plupart, amélioration du climat familial).

Les points positifs

= Augmentation du taux de participation des familles pour les activités 0/4
ans

* Proportion importante du taux de participation des grands-parents et péres
de familles dans les activités 0/4 ans

= Des parents qui souhaitent en savoir davantage sur le développement de leur
enfant et qui souhaitent que leur enfant rencontre dautres enfants
(familles dont les enfants sont arrivés pendant la période de crise
sanitaire).

» Des familles qui étaient en difficultés familiales ont trouvé a ce jour les
moyens de se sentir mieux (suivi psychologique pour quelques-unes)

*  Augmentation du taux de présence dans les activités extra scolaires menées
par le centre socioculturel - élément qui traduit plusieurs besoins (sources
entretiens tout le long de l'année avec des parents et réponses au
questionnaire en ligne - des parents qui prennent conscience que leur enfant
a besoin de développer des interactions sociales dans différents milieux
et/ou des parents qui ont trouvé ou retrouvé un emploi, une formation ou
sont en recherche)

* La mise en place de rencontres intergénérationnelles et l'invitation dans les
temps forts (soirées, événements) de seniors ont été les moyens de faire la
présentation réguliére de l'actualité des actions de soutien a la parentalité
ce qui a permis indéniablement le développement de liens de solidarité entre
les personnes (exemple : des seniors sont aujourd'hui impliqués dans la mise
en ceuvre du projet d’Animation Collective Familles et donnent de leur temps
pour animer ou préter main forte lors de la mise en place dactions
d'autofinancement).
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» Développement de liens d'amitié et de solidarité entre quelques familles
(elles témoignent de se voir a ce jour en dehors des activités du centre
socioculturel)

Les points négatifs

Baisse de la fréquentation de la ludotheque pour les 6 et +

Outils d'animation vieillissants en ludothéque (hormis les outils d'éveil sensoriel).

Les parents ont précisé souvent que la période de crise sanitaire a fait I'objet d'une
augmentation de leur consommation des écrans et qu'il est difficile pour eux
aujourd'hui de satisfaire leur enfant autrement.

Difficulté d'intégrer les plus fragiles dans les activités sans l'appui de partenaires
extérieurs (présence de familles accompagnées d'éducateurs spécialisés de 'ADAE
lors de quelques animations, orientation de familles par l'agent Habitat hauts de
France).

Des parents a ce jour en difficultés familiales, accompagnés par les services du
Département mais qui éprouvent a ce jour des difficultés a trouver un équilibre
familial et a fournir les efforts qui peuvent le permettre

Manque de temps pour la référente familles pour aller réguliérement da la rencontre
des familles dans les quartiers.

Les perspectives

Continuer de s'appuyer sur les partenaires et |'équipe professionnelle de la
structure pour repérer les familles les plus fragiles et pour les aider a intégrer les
actions qui peuvent les soutenir au quotidien.

Poursuivre l'accueil des plus jeunes avec leurs parents dans les activités d'éveil
Améliorer les outils d'animation proposés en ludothéque

Se dégager du temps pour mobiliser des familles dans les quartiers
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Encourager |'expression d'initiatives individuelles et collectives familiales

Objectifs
opérationnels

(Rappel)

Recueillir les initiatives des familles

Accompagner la prise d'initiatives collectives familiales (solidaires, citoyennes, etc.)
Valoriser et encourager la prise d'initiatives collectives et individuelles

S'associer aux initiatives partenaires (travail avec le Réseau parentalité 62, Ecole, etc.)

Actions mises
en place et

résultats

Chaque mois, organisation de rencontres avec des parents pour construire avec eux les
programmes (activités, sorties, temps forts, etc.) au sein de I'espace Initiatives collectives
familles.

Il a s'agit trés souvent de parents qui n'ont pas repris leur activité professionnelle (congé
parental, etc.) ou dont l'activité professionnelle leur permet de dégager suffisamment de
temps pour s'investir dans la construction du projet.

Chaque année, la référente familles s'est appuyée sur les parents investis afin que ces
derniers relayent auprés d'autres parents l'importance de s'investir dans la construction du
projet afin que celui corresponde a leurs attentes et a leurs besoins.

Des familles participent aux activités sans s'investir en amont (nous entendons le peu de
temps qu'elles ont - activité professionnelle, enfants en bas dge). D'autres semblent ne pas
souhaiter s'investir méme de fagon ponctuelle.

Les parents qui participent actuellement a la construction des programmes sont des parents
qui ont compris largement que leur participation est essentielle pour pérenniser la fonction
centrale du centre socioculturel (un foyer d'initiatives d'habitants).

La référente familles s'est efforcée avec le soutien des professionnels de I'association pour
communiquer sur les réseaux sociaux notamment en publiant les articles mettant en valeur
les parents qui s'investissent pour et pour les autres.

Les parents sont a l'aise pour organiser avec la référente familles des temps conviviaux
(soirées, sorties). Ils ont développé leur organisation au fur et a mesure du projet,
cependant, 'accompagnement de la référente familles reste essentielle. En effet, la mise en
ceuvre des temps conviviaux demande de faire preuve d'une organisation particuliere tant
matérielle qu'humaine et des parents font preuve de manque de confiance pour prendre des
initiatives ou donner leurs avis, prendre la parole, etc.

Parfois, la référente familles fait I'observation de tensions dans les groupes (non-respect
de I'engagement de personnes dans une tdache, des personnes qui imposent leur point de vue,
leur organisation, etc.).

Tout comme les autres centres sociaux, la mise en ceuvre a largement évolué (temps qui
rassemblent plus de monde, communication sur les réseaux qui demandent de créer des
outils de communication pertinents, volume conséquent des courses, etc.)

La référente familles se pose la question suivante : Devrions-nous pas accompagner la mise
en ceuvre de temps conviviaux avec moins de participants et donc plus faciles a organiser et
dont les échanges d table sont peut-&tre plus importants ?

Il n'empéche que nous constatons que les familles (avec peu de moyens notamment pour
s'offrir un temps de divertissement a I'extérieur - sorties au restaurant, cinéma, etc.)
semblent aimer participer aux soirées festives, elles déclarent a chaque soirée avoir passé
un tres bon moment.
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Point tres positif sur I'organisation : I'animation dans les soirées sont portée par de jeunes
habitants (en l'occurrence des jeunes de - 25 ans qui ne sont pas encore parents, jeunes
investis dans I'animation de la vie de la structure).

Ces temps de grand rassemblement collectif permettent également de soutenir les familles
qui ont un projet individuel (sorties ou vacances en famille).

En effet, les soirées sont un moyen également d'animer les petites ventes qui rapportent
des recettes qui soutiennent une partie de leur projet individuel (actions
d'autofinancement).

Leur participation a l'organisation et a I'animation d'autres temps festifs (chasse a l'ceuf, la
traditionnelle féte des guénels, Nos Quartiers d'été, mois de la parentalité) leur a permis
également de faire connaissance avec les partenaires qui coaniment ces temps de
rassemblement festif.

Les personnes qui ont apporté durant ces temps leur soutien se sentent reconnues dans leur
volonté d'étre au service d'autres a un moment donné.

Ces bénévoles ont d'ailleurs été beaucoup touchés lors du repas organisé spécialement pour
eux et ont témoigné leur envie de poursuivre leur engagement.

Les points positifs

» Des parents impliqués dans la construction des actions collectives de soutien a la
parentalité (parents qui ont saisi les objectifs en lien avec la demande d'implication
dans la réalisation des programmes de rencontres collectives)

* Parents qui s'efforcent de relayer auprés d'autres parents limportance de
s'impliquer dans la mise en ceuvre des actions.

* Des jeunes adultes sans enfants et seniors impliqués aux cdtés des familles dans
l'organisation et I'animation de temps forts (soirées, mois de la parentalité, etc.)

* La mobilisation de partenaires (Habitat Hauts de France, multi accueil Nougatine,
Relais Petite Enfance, partenaire du Réseau parentalité, etc.) a permis aux familles
de rencontrer les acteurs qui peuvent les soutenir au quotidien et découvrir les
services qu'ils proposent.

* La coanimation de temps de partage (ateliers cuisine et repas partagés) avec des
bénévoles issus des associations locales telles que les Restos du Coeur de Wimereux.

* Des parents engagés dans le Conseil d'’Administration - une mére de famille
trésoriére, une autre, présidente.

* Reprise dactivité professionnelle pour un grand nombre et présence plus importante
de familles dont les enfants sont en bas dge ce qui ne permet pas a celles-ci de
pouvoir s'impliquer

Les points négatifs
* Manque d'implication de certains parents dans la construction des rencontres

collectives

* Des parents n'entendent pas l'importance de participer a l'organisation des temps
collectifs ou ne le comprennent pas

» Tensions parfois entre les personnes investies
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Les perspectives
* Poursuivre la valorisation de la mobilisation des parents impliqués dans la

construction du projet afin de donner envie de mobiliser d'autres parents.

» Développer les outils de communication qui permettent d'expliquer ce qu'est un
foyer d'initiatives d'habitants, présenter les moyens qui permettent aux parents de
se mobiliser et pour quels objectifs poursuivis.

= S'appuyer sur les partenaires pour mobiliser les publics sur la construction et
I'animation de temps de partage en famille
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Informer les parents et permettre le partage de savoirs entre les
familles
Objectifs Accueillir les familles

opérationnels

(Rappel)

Informer sur les droits et démarches des familles

Rendre accessible I'information aux familles (permanences et Points Infos)

S'appuyer sur les partenaires et les familles investies pour diffuser des informations, aller
régulierement a leur rencontre

Informer les familles de I'importance de leur parole dans le maintien ou le développement
d'actions collectives familiales

Communiquer avec les familles

Continuer de se former (référente familles, éducateur spécialisé, bénévoles)

Actions mises
en place et

résultats

Accueil individuel et orientation vers le collectif

Chaque semaine, la référente familles ainsi que I'éducateur spécialisé animent le Point Infos
Familles. Concrétement, les familles qui souhaitent une information, poser une question, etc.
sont regues en rdv individuel ou de maniére spontanée (distribution d'une plaquette avec les
informations nécessaires a leur demande).

De 2020 a 2023, les professionnels ont regu en moyenne chaque année une quarantaine de
parents/grands-parents qui avaient besoin d'une information ou avaient besoin d'étre
accompagnés dans une démarche en lien avec leur rdle de parent ou membre de la famille.
Ouverture d'une nouvelle permanence en 2023 : le CIDFF un mercredi par mois. Liens de
communication important également entre la juriste qui anime ponctuellement des temps
d'échanges pour les familles et la référente familles, I'éducateur spécialisé et I'animatrice
jeunesse) ; elle intervient également lors de l'animation de temps forts (mois de la
parentalité 2023).

Ces dernieres années, les familles sont venues essentiellement se renseigner sur les modes
de garde dont elles pouvaient bénéficier (reprise de I'emploi pour un nombre certain de
parents).

Les familles ont également profité de ces temps d'accueil en Point Infos Famille pour
exprimer leur besoin de se sentir conseillées dans la scolarité de leur enfant (lien
Famille/Colleége).

Elles sont venues également demander un soutien dans leurs démarches administratives
(déclarations et aides diverses, séparation, etc.) avec une augmentation nette des
demandes durant la période post COVID.

Il n'est pas rare que la référente familles oriente dans certaines situations vers les
Maisons France Services (Le Portel ou Marquise). Elle ajoute cependant que nombreux sont
les parents qui ont besoin d'un accompagnement renforcé dans leurs démarches.
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Les ateliers en lien avec les outils numériques coanimés avec Claude Agez, chargé de
transition numérique et I'éducateur spécialisé, (présentation dapplications utiles au
quotidien, aide a I'utilisation des démarches administratives, protection des données en
ligne) ont permis d'informer collectivement les parents mais ont permis également de
développer chez eux les moyens de se renseigner et dutiliser les outils numériques de
maniere plus autonome.

Nos relations de communication avec le Département (permanence au centre socioculturel
chaque mardi matin) et la CAF sont importantes, nous entretenons une relation de confiance
et nous savons nous rapprocher quand il s'agit de mettre en place un accompaghement
adapté a certaines situations vécues par les familles (5 en moyenne par an de 2020 a 2023).

A noter que le Point Infos Famille permet de sensibiliser également les parents sur la
possibilité d'intégrer les actions collectives organisées toute |'année dans le cadre :

» Des cafés des parents 2 fois en moyenne par mois (temps d'‘échanges sur des
sujets de discussion liés a [I'éducation des enfants, les relations
parents/enfants, etc.)

Les temps d'échanges sont tres souvent difficiles a dynamiser s'ils sont thématisés. La
référente familles a fait évoluer I'organisation de ces temps d'échanges avec les publics. Se
poser autour d'un sujet pré défini ne fonctionne pas. La référente familles profite des
temps de café des parents pour dialoguer simplement avec les parents présents ce qui a
sensiblement bien fonctionné. La référente familles se sert également des activités
Parents/enfants du quotidien pour laisser la place a I'échange entre les parents et avec elle
sur des sujets qui les questionnent.

* Du projet « Consommer autrement » 4 fois en moyenne par mois (aides et
démarches, gestion du budget, gestion et économies des énergies, coanimé par
des professionnels extérieurs).

En ce qui concerne les liens de communication avec la permanence de l'association AMIE du
Boulonnais les lundi matin (accompagnement des jeunes et adultes parents ou hon a partir
de 16 ans), il reste a développer de maniére plus soutenue les liens de communication avec
l'agent qui anime la permanence (accompagnement des jeunes et des adultes dans leur
parcours socioprofessionnel). Nous les avons d'ailleurs invités a participer a quelques temps
d'animation dans les quartiers cet été.

L'éducateur spécialisé travaille de proximité avec le réseau daide a [linsertion
socioprofessionnelle et les entreprises, il n'est pas rare que celui-ci accompagne
régulierement les jeunes et les parents dans leurs recherches de stage, emploi et
formation. Il a accueilli en moyenne une dizaine de parents chaque année.

Rappelons que sa formation couplée de son ancienneté dans la mission, sa connaissance
importante des publics et du réseau employeur lui permettent d'accompagner aisément les
publics qui le souhaitent.
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Ce professionnel est dailleurs outillé pour intégrer les publics dans des démarches

d'insertion menées par le centre socioculturel (chantiers citoyens, organisation du Forum
Jobs Saisonniers, projet BRSA Département, etc.).

Les points positifs

La formation des professionnels de la structure (référente familles et éducateur
spécialisé) qui permet l'animation d'un Point Infos Famille et le bon accueil des
membres adultes - parents et grands-parents.

La confiance d'un grand nombre de parents dans le personnel du centre socioculturel
Des parents qui remercient réqguliérement le personnel accompagnant de la
structure et les partenaires (remarques positives réguliéres) ; il n'est pas rare que
des parents viennent donner des nouvelles de leur situation aprés orientation vers
les services extérieurs

La bonne connaissance des divers dispositifs d'accompagnement des familles sur
I'ensemble du territoire de la part des professionnels de la structure pour orienter
chaque famille judicieusement

Les permanences du Département (assistante sociale et Services PMI), CIDFF
(depuis 2023), Amie du Boulonnais qui permettent aux professionnels de la
structure de pouvoir orienter les familles dans un lieu d'accueil proche de chez
elles.

Le travail darticulation entre les partenaires et le personnel du centre socioculturel
permet de mettre en ceuvre une démarche d'accompagnement de qualité (partage
d'informations nécessaires a 'accompagnement - secret partagé)

Le travail d'échanges et de collaboration avec les partenaires qui animent des
permanences au sein du centre socioculturel permettent également la mobilisation
des acteurs pour mettre en place des temps collectifs (mois de la parentalité,
temps fort santé, forums, etc.)

L'étroite collaboration avec les acteurs de la ville de Wimereux pour repérer les
situations fragiles (Restos du Ceeur, CCAS, etc.)

La collaboration avec le chargé de transition numérique de la structure pour
orienter les parents vers les ateliers daccompagnement aux démarches
administratives

Les ateliers en lien avec le projet « Consommer autrement » qui permet également
d'informer les publics de maniére collective sur un sujet qui les concerne.

Le Point Infos Familles est un bon outil pour présenter les actions de soutien a la
parentalité et les projets qui peuvent soutenir les familles dans leur quotidien

La référente familles s‘appuie sur les parents investis dans les projets qui les
concernent pour les sensibiliser au partage de leurs connaissances autour d'eux
(proches parents, amis, etc.) ;
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la référente familles note que la crise sanitaire et l'inflation actuelle ont fait évoluer les

mentalités (solidarités entre les familles, covoiturage, recherches de moyens pour faire des

€conomies et s'en sortir, partage d'informations, etc.

Les points négatifs

Il est parfois difficile d'intégrer les parents dans des temps d'informations
collectives ; les parents qui demandent un renseignement ou qui demandent d'étre
accompaghés dans une démarche et/ou orientés sont des personnes qui viennent
chercher une réponse ou une solution immédiate. Nous reconnaissons qu'il est
parfois difficile pour les parents d'aborder collectivement des sujets importants
tels que la consommation des produits, difficultés a gérer un budget, conflit
familial, gestion des écrans...

Les perspectives

Améliorer la communication envers les parents sur l'intérét de participer a des
actions collectives qui permettent le développement de connaissances et de
compétences sur des sujets divers (droits, devoirs, responsabilités, démarches,
etc.)

Continuer de s‘appuyer sur les parents qui ont des connaissances pour partager ce
qu'ils savent (exemple : animation de stands d'infos sur la thématique Séjours
famille par les familles déja accompagnées par la référente familles)

Continuer de s'appuyer sur les partenaires pour qu'ils orientent les parents vers les
actions collectives du centre socioculturel et par la méme, continuer d'informer les
partenaires du contenu des projets.

Poursuivre I'animation des temps d'accueil en Point Infos Familles

Poursuivre l'orientation des familles vers les dispositifs de territoire
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Favoriser la participation des personnes fragilisées

Objectifs
opérationnels

(Rappel)

Repérer les familles fragilisées (isolées, etc.)

Développer la mise en réseau d'actions collectives dans les quartiers

Orienter les familles vers les actions collectives familiales

Associer les partenaires dans la réalisation d'actions collectives en faveur des plus
fragiles au centre socioculturel

Evaluer le travail avec les familles et les partenaires, inviter les familles fragiles qui ont
participé

Augmenter le nombre de permanences

Actions mises
en place et

résultats

La référente familles aux cotés de I'éducateur spécialisé et I'animatrice jeunesse ont
entrepris ces quatre dernieres années de se rapprocher davantage des acteurs qui
accueillent des familles dites fragilisées (familles qui ont de peu de ressources
financiéres, familles dont les enfants sont accompagnés par des services extérieurs, etc.).
La crise sanitaire a développé chez les familles de nombreuses difficultés (isolement,
multiples craintes, sentiment d'insécurité sanitaire, perte de salaires pour celles et ceux
qui ne bénéficiaient pas d'un emploi stable, conflits familiaux dus a la proximité dans le
logement, etfc.).

En plus de ['évaluation de nos liens de proximité avec les partenaires CAF, Conseil
départemental qui fait état d'un travail d'orientation sérieux, les professionnels ont
développé ces derniéres années des liens de proximité notamment avec les Restos du
ceeur, la Banque Alimentaire et donc le CCAS de la commune.

La participation ponctuelle aux temps de distribution alimentaire avec les Restos du Coeur
et l'organisation de temps de repas conviviaux avec les bénévoles et quelques familles
bénéficiaires de l'aide alimentaire ont permis d'approcher de prés des familles qui
fréquentent peu le centre socioculturel. Il reste a développer plus largement nos liens de
communication avec la nouvelle personne en charge de l'accompagnement des bénéficiaires
du RSA au sein du CCAS de Wimereux.

Notre présence également dans les quartiers a favorisé ces quatre derniéres années la
communication notamment avec Habitat Hauts de France et Laurence Thibaut, agent sur
place, quartier Théophile Gautier et rue des Tennis. Celle-ci est d'un soutien précieux dans
le repérage des situations difficiles que peuvent vivre des familles. Elle s'efforce de faire
le lien entre les résidents et le centre socioculturel en communiquant tres régulierement
sur les activités et services que propose le centre socioculturel.

Il avait été annoncé la volonté d'animer un Point infos familles au sein du parc locatif
Habitat Hauts de France (espace Coluche derriere la loge de I'agent, Laurence Thibaut),
celui-ci ne s'est pas fait. Nous sommes actuellement en attente du prét de cet espace.

L'ensemble du personnel de l'association a profité également des animations extérieures
(dispositif Nos Quartiers dété, journée de la santé, activités physiques dans les
quartiers, etc.) pour aller a la rencontre des familles qu'ils ne connaissent pas. Ces
rencontres ont permis de présenter nos missions et accueillir ensuite au centre
socioculturel les familles qui I'ont souhaité (Point infos familles, jeunesse, temps d'accueil
convivial pour les familles prétes ou intéressées par le collectif).
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La coordinatrice qui gere les temps périscolaires et extra scolaires du centre
socioculturel et I'équipe d'animateurs sont aussi les professionnels qui ont la possibilité de
repérer les situations familiales difficiles (rencontres chaque jour avec les parents et
avec les enfants). Leur travail au sein des écoles permet également de pouvoir réaliser un
travail de communication avec les équipes enseignantes, agents de mairies et directeur
d'écoles.

Il est cependant important pour les quatre prochaines années de développer davantage la
communication entre I'équipe d'animation des temps périscolaires et extrascolaires, leur
coordinatrice et la référente familles et I'éducateur spécialisé.

La présence de I'animatrice jeunesse au sein du college de Wimille, sa participation aux
rencontres dans le cadre de la cellule de veille, son travail d'accompagnement au projet
dans le college, permet depuis des années d'engager un travail important dans le repérage
et l'orientation des jeunes en difficultés au sein de leur famille et/ou au sein du collége.
Cette professionnelle communique régulierement avec la référente familles et I'éducateur
spécialisé. Ils entretiennent également des liens de communication importants avec
I'infirmiere scolaire, Delphine Géneau.

La référente familles doit dégager davantage de temps pour aller d la rencontre des
collégiens et de leurs parents.

Afin de pouvoir évaluer notre travail d'accompagnement des publics, les professionnels de
la structure et les partenaires ont échangé régulierement lors de leurs rencontres chaque
année mais également lors des temps dédiés a I'évaluation du projet d'animation globale.
Ces mémes partenaires (assistantes sociales du Département, de la CAF, Restos du ceeur,
CCAS, médiateurs ADAE, etfc.) ont participé activement a ces temps officiels d'évaluation.
D'ailleurs, la responsable des Restos du Ceeur, ainsi qu'une de ses bénévoles, font parties
depuis cette année du Conseil d’Administration du centre socioculturel.

Il est difficile cependant de mobiliser les directeurs d'écoles sur les temps d'évaluation en
raison de leur manque de disponibilités.

Il est nécessaire que la référente familles soit davantage présente aux temps d'échanges
qu'a le personnel encadrant les temps périscolaires et extrascolaires avec les écoles.

Les points positifs

* La référente familles a développé un réseau important de partenaires depuis son
arrivée au centre socioculturel, réseau sur lequel elle s‘appuie.

* La référente familles s'efforce de rendre visite réguliecrement aux partenaires qui
accueillent des familles (distributions d'aide alimentaire, etc.)

* Une année 2023 pendant laquelle davantage de familles dites « fragiles » ont
intégré les actions collectives (accompagnées physiquement par les services tels
que I'ADAE, les Restos du Coeur, CMP)

= La connaissance des acteurs du territoire permet de trouver rapidement tous les
moyens possibles pour accompagner au mieux les familles.

= L'animation de temps forts dans les quartiers permet aux familles de leur offrir
une vue sur les actions menées par le personnel de la structure, les bénévoles et
les partenaires
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Les points négatifs

La mise en place de temps forts dans les quartiers demande de faire preuve d’une
grande mobilisation technique de la part du personnel et notamment de Ila
référente familles ce qui ne permet pas toujours de dégager le temps suffisant
pour aller a la rencontre de nouvelles familles, discuter avec elles, repérer les plus
fragiles, les aborder, les encourager a participer, etc.

Manque de temps pour aller a la rencontre réguliére des parents a la sortie des
écoles et pour développer la communication entre la référente familles et les

directeurs des écoles

Les perspectives
= Trouver les moyens nécessaires a I'amélioration de la communication entre les
membres du personnel (activités périscolaires et extrascolaires), la référente
familles et I'€ducateur spécialisé
* Participer aux conseils de classe des écoles pour améliorer la communication
Ecoles/référente familles

L'associcn‘i'on compte 421 familles adhérentes au 31 aolt 2023.

Au 31 aolit 2023, on compte 83 familles qui ont participé aux actions de soutien a
la parentalité a linterne de la structure (ateliers dans les murs) hors rdv
individuels ; et environ 300 accueillies au sein de nos activités et manifestations
extérieures (hors les murs).

L'accompagnement de parents sans adhésion prend une place importante
également chaque année. Les professionnels rappellent régulierement aux
familles les principes de I'adhésion au centre socioculturel et les valeurs qui s'y
rattachent.

Nous nous permettons de penser que les actions mises en ceuvre pour
répondre aux objectifs poursuivis dans le cadre du projet d‘Animation
Collective Familles sur la période 2020/2023 ont contribué a répondre aux

orientations inscrites dans le cadre du projet d'Animation Globale de Ia

structure : Vivre ensemble, Agir ensemble et Découvrir ensemble
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3.3 Evaluation des moyens matériels

Les familles sont accueillies par deux agents qui les renseignent, les
accompagnent dans certaines démarches (inscription aux activités, ACM, temps
périscolaires, etc.) et les orientent vers les services de l'association. Notons que
le logiciel E tickets aux agents d'accueil d'envoyer des informations aux familles
(programmations, affiches, informations diverses) mais il n'est cependant pas
possible actuellement pour les familles de s'inscrire via cette application aux
activités parents/enfants. Elles doivent s'inscrire a I'accueil.

Les familles peuvent accéder a des informations visuelles sur des panneaux
mobiles qui changent régulierement de places (des parents nous informent qu'il
est parfois difficile de se repérer) ;

Afin de rendre visibles la programmation des activités familiales aux familles qui
ne rentrent pas dans la structure, la référente familles a utilisé la vitre qui longe
le parking de lassociation; elle remarque que régulierement les parents
photographient la documentation apposée.

Les familles inscrites en activité sont pour la plupart du temps en ludotheque ou
en salle polyvalente.

Les parents mobilisés sur la mise en ceuvre des projets sont accueillis dans une
salle d'activité disponible sur certains créneaux horaires.

L'espace multimédia est également un espace d'accueil des parents et des
enfants.

Les familles peuvent tre accueillies dans le bureau destiné aux permanences
animées par les partenaires et le personnel du centre socioculturel sur rdv.
Celui-ci est doté de jouets afin de faire patienter les enfants qui accompagnent
leurs parents.

L'association met a disposition trois véhicules de transport pour les familles en
sortie accompagnées par la référente familles.
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Le centre socioculturel met a disposition des parents bénévoles les véhicules de
transport pour leurs déplacements sur le territoire (rencontres du Réseau
parentalité, courses, temps d'informations extérieurs, etc.)

L'association accueille les familles du lundi au vendredi de 9h00 a 12h00 et de
14h00 a 18h30 (fermé au public le mardi matin) et le samedi 1 fois par mois
depuis septembre dernier. Des parents souhaiteraient pouvoir profiter de tfemps
d'accueil avec leurs enfants le samedi ; cependant, la structure n'a pas a ce jour
les moyens humains pour mobiliser du personnel tous les samedis (hormis temps
d'accueil des jeunes le samedi apres-midi au pdle jeunesse, avenue Foch a
Wimereux - annexe du centre socioculturel).

La comptabilisation des familles sur les temps collectifs de grande envergure a
été difficile a mettre en ceuvre (temps forts en acces libre dans la structure,
dans les quartiers). Nous utilisons des feuilles d'émargement pour les temps

d'accueil en nombre limité (ateliers parents/enfants).

3.4 Evaluation des outils de communication a destination des familles

Il reste un grand nombre de familles fréquentant ou non les activités et les
services proposés par le centre socioculturel qui déclarent qu'elles n'ont pas
connaissance de notre mission d'accompagnement des familles en dehors des
activités parents/enfants (le soutien aux démarches, [linformation et
l'orientation vers, le soutien d la mise ceuvre d'un projet individuel et/ou
collectif). Nous nous interrogeons actuellement sur les outils qui permettraient
d'améliorer la connaissance des publics.

Afin de porter a la connaissance des familles la possibilité d'étre accueillies dans

les services et activités et accompagnées dans I'élaboration d'un projet individuel
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ou collectif, le centre socioculturel réalise chaque année un guide de rentrée
qu'il distribue dans toutes les boites a lettres de la commune, aux partenaires qui
animent des permanences au centre socioculturel et aux professionnels du
réseau (page dédié a la famille notamment).

Il avait été prévu la création d'une carte partenariale (présentation de
I'ensemble des acteurs de soutien aux familles sur la commune, les permanences,
les établissements, etc.) lors du dépdt du projet 2020/2023, cette carte n'a pas
été réalisée a ce jour.

Une autre plaquette est en cours de réalisation par les services de la mairie
(plaquette activités 0/6 ans sur la commune).

Une plaquette de présentation de la mission « référent famille » est en cours de
construction, elle devrait voir le jour dans les prochaines semaines (co
construction avec les autres référents familles du ferritoire accompagnés de la
coordonnatrice parentalité du boulonnais).

Depuis quelques années, la référente familles réalise un programme sur lequel
sont indiqués également les coordonnées des partenaires pour la prise de rdv en
permanence au centre socioculturel. Ce programme (réalisé grace a la
participation des adhérents aux temps de construction) est visible sur le réseau
social de l'association, sur la page web et au point accueil du centre socioculturel.
Les familles peuvent également I'avoir sous format papier a l'accueil du centre
socioculturel. La référente familles ne manque pas non plus de I'envoyer sur les
adresses partenaires. Elle contacte également régulierement les familles pour
prendre des nouvelles et pour les renseigner sur les services dont elles auraient
besoin.

La proximité physique avec les bénévoles de la structure (salles de travail
communes) permet également une communication facile avec eux ce qui permet
une meilleure connaissance également des missions relatives a notre travail

d'intervention sociale. 37




Réalisation par la référente familles daffiches, de tracts, de programmes
d'actions mailing et distribution de main en main aux partenaires et adhérents)
Ecriture d'articles pour diffusion sur le site internet du centre socioculturel
https://cscwimereux.centres-sociaux.fr/, sur la page Facebook du centre
socioculturel, envoi au coordonnateur parentalité pour alimentation sur les autres
réseaux.

Distribution dans les quartiers, office du tourisme de Wimereux, mairie de
Wimereux, écoles, multi accueil, RPE, bibliothéeques, centres sociaux du
Boulonnais, médiatheques (des que possible).

Formations régulieres a lutilisation des outils numériques et canaux de
communication notamment avec le projet Centres Sociaux Connectés animé par le
médiateur numérique du centre socioculturel.

Manque de temps cependant, pour communiquer en face a face dans les
quartiers.

Il serait judicieux que la référente familles s'appuie plus largement sur les

bénévoles pour qu'ils fassent le relais des informations dans les quartiers.

3.5 Autoévaluation de la référente familles

En tant que référente familles, je suis convaincue de l'importance de ma mission
au sein du centre socioculturel. J'ai aussi conscience que ce métier demande a
s'entourer des professionnels de la structure et des professionnels extérieurs
pour accompagner au mieux les familles.

C'est un métier qui demande beaucoup dattention et de mobilisation de ma
personne. La parentalité est un sujet complexe et I'accueil des familles demande
a faire preuve d'une formation de base solide. Les familles ne viennent pas
seulement participer a des temps de partage avec leurs enfants, les familles
cherchent aussi les moyens de partager leurs difficultés ou leurs réussites et

expriment régulierement leur besoin d'étre accompagnées. 38
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Elles savent qu'elles peuvent &tre aidées mais elles ne savent pas toujours vers
qui s'orienter. Les quatre années de travail ont été riches de rencontres avec les
familles mais aussi avec les partenaires du territoire boulonnais. Je me suis
efforcée de développer davantage le partenariat mais je constate qu'il est
nécessaire d'améliorer notre travail de communication avec des acteurs tels que
les directeurs d'école et les enseignants. Le manque de temps des deux parties
en est la cause.

Le personnel de l'association et moi-méme hous efforgons de fournir un accueil de
qualité aux familles chaque jour. A noter toutefois que le centre socioculturel a
développé ces derniéres années de nombreux projets qui demandent une grande
mobilisation des salariés et des bénévoles ce qui peut amener a quelques difficultés

parfois en termes de temps a accorder aux familles.

Au travers de l'accompagnement proposé aux familles ces 4 années, jai pu
observer des changements trés positifs chez des parents notamment en ce qui
concerne leur relation avec leur enfant mais aussi en termes d'insertion
socioprofessionnelle. Je reste convaincue que linsertion sociale et/ou
professionnelle permet largement de développer chez le parent un sentiment de
satisfaction et de fierté personnelle qui conduit indéniablement au
développement de relations harmonieuses avec les membres de sa famille et
notamment avec ses enfants.

De ce fait, je pense que le projet d'Animation Collective Familles doit rester un
outil favorisant non seulement le lien parent/enfant mais il doit permettre aussi

aux parents de s'épanouir individuellement et collectivement.
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4 Le contexte d'intervention de |'action collective familles

Le diagnostic spécifique aux familles comprend différents éléments :
- une réflexion concertée, avec les partenaires et les familles, afin de mettre en
perspective les enjeux pergus sur le territoire,
- une analyse de données statistiques concernant les familles du territoire de
Wimereux
- un état des lieux des équipements et services du territoire,
- et une mise en évidence des spécificités, besoins et attentes des familles en
vue de la redéfinition des axes prioritaires du projet pour 2024/2027.
4.1 Données speécifiques du territoire et de ses acteurs, atouts et
difficultés :

» Sources INSEE

» Sources issues de l|'étude chiffrée des partenaires locaux - Relais Petite

Enfance, Multi accueil Nougatine et CCAS de Wimereux et des professionnels de

l'association)

POP T1 - Population en historique depuis 1968

I = mmmmmm

Population 5241 6712 7023 7109 493 7443 6996 6311
Densité moyenne (hab/km?) 679,8 870,6 9109 9220 971,9 9654 9074 818,5

(*) 1967 et 1974 pour les DOM
Les données proposées sont établies a périmétre géographique identique, dans la géographie en vigueur au 01/01/2023.
Sources : Insee, RP1967 a 1999 dénombrements, RP2009 au RP2020 exploitations principales.
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POP TO - Population par grandes tranches d'ages

Ensemble 7443 1000 699 1000 6311 1000
0a14ans 1471 19,8 1274 18,2 993 15,7
15429 ans 1216 16,3 1014 14,5 851 13,5
30 444 ans 1523 20,5 1267 18,1 950 15,0
45 359 ans 1607 21,6 1536 22,0 1445 229

60 a 74 ans 1030 13,8 1238 17,7 1416 22,4

75 ans ou plus 596 8,0 667 9,5 656 10,4

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023.

On peut observer un vieillissement de la population totale sur la commune de
Wimereux entre 2009 et 2020. Les tranches d'dges des O a 14 ans, 15 a 29 ans,
et 30 d 44 ans ont toutes diminué au fil des années, tandis que les tranches
d'dges des 45 a 59 ans, 60 a 74 ans, et 75 ans ou plus ont toutes augmenté en
pourcentage.

Nous savons que la commune compte 5959 habitants en 2022.

FAM T1 - Ménages selon leur composition

Nombre de ménages Population des ménages

o oo | oo | | [ [
Ensemble 3007 1000 2926 100,0 2788 1000 7369 6863 6211
Ménages d'une personne 846 281 887 303 908 326 846 887 908
Hommes seuls 297 9.9 303 103 280 10,0 297 303 280
Femmes seules 549 18,3 585 20,0 628 22,5 549 585 628
Autres ménages sans famille 49 1,6 64 2,2 25 0,9 120 145 51

Ménages avec famille(s) dont la famille principaleest: 2112 70,2 1974 675 1855 665 6402 5831 5252

Un couple sans enfant 820 27,3 804 27l 881 31,6 1673 1632 1815
Un couple avec enfant(s) 1004 33,4 897 30,7 734 26,3 3957 3495 2815
Une famille monoparentale 288 9,6 273 9.3 240 8.6 772 705 622

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2023.

On peut observer une diminution du hombre total de ménages sur la commune de

Wimereux entre 2009 et 2020. 41




La part des ménages d'une personne a augmenté au fil des années, tandis que la
part des autres ménages sans famille a diminué. La part des ménages avec
famille(s) a également diminué, avec une baisse particulierement marquée pour
les couples avec enfant(s).

Sources RPE de Wimereux/Multi accueil Nougatine (données reprises lors de

la participation au comité de pilotage 2022 des structures concernées) :

Nombre Nombre de Nombre Nombre Nombre de Couples Familles
d’habitants naissances d’enfants familles avec monoparentales
D'enfants avec enfants avec enfants
e 3-6ans enfants de
R AT 0/6ans 0-3 ans 0-3 ans
2019 6379 42 150 189 138 117 21
2020 6356 52 154 185 142 125 17
2021 6189 46 164 153 133 20
2022 5959 51

Une population en baisse, avec une arrivée massive de familles avec jeunes
enfants depuis 2020. En attente des données démographiques actuelles.

Le nombre de naissances, le nombre d'enfants de 0/3 ans et le nombre de
familles avec enfants de 0/6 ans a augmenté (nouveaux arrivants sur la
commune).
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FAM G4 - Statut conjugal des personnes de 15 ans ou plus en 2020

e

Marie(e) 48.6

Pacsé(e)

En concubinage
ou union libre

Veuf, veuve

Divorcé(e)

Célibataire

%
On peut observer que la majorité des personnes sont mariées, suivies des
célibataires. Le pourcentage de personnes pacsées, en concubinage ou en union

libre est relativement faible. Le pourcentage de personnes veuves est également

significatif, tandis que le pourcentage de personnes divorcées est plus faible.

FAM T3 - Composition des familles

T T L wn ]

Ensemble 2139 1000 1978 100,0 1874 1000
Couples avec enfant(s) 1007 471 897 45,4 734 39,2
Familles monoparentales 312 146 277 14,0 254 13,6
Hommes seuls avec enfant(s) 40 1,9 40 2,0 55 29
Femmes seules avec enfant(s) 271 12,7 237 12,0 199 10,6
Couples sans enfant 820 384 804 40,6 886 47,3

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2023.
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On peut observer que la part des couples avec enfant(s) a diminué au fil des
années, passant de 47,1% en 2009 a 39,2% en 2020. En revanche, la part des
couples sans enfant a augmenté, passant de 38,4% en 2009 a 47,3% en 2020. La
part des familles monoparentales a également |égerement diminué, passant de

14,6% en 2009 a 13,6% en 2020.

Les modes de garde des enfants de la commune

Le Relais Petite Enfance reléve les éléments suivants :

Il est constaté sur I'ensemble des relais du territoire une augmentation des
demandes depuis 2020 avec une diminution continue du nombre d'assistantes
maternelles de la commune (et d'ailleurs sur tous les territoires de la CAB)
Difficulté pour les parents de trouver une assistante maternelle qui accueille sur
les temps périscolaires, les mercredis, les samedis.

Difficultés de satisfaire également les demandes des parents pour un mode de
garde sur des horaires atypiques; d'ol la mise en place du projet BABY
SITTING réalisé avec le RPE. Invitation du RPE pour tenir un stand Promotion du
projet BABY SITTING lors du Forum jobs saisonniers le 22 mars 2023

Le nombre de familles se présentant au relais pour une demande d'accueil est
passé de 19 en 2019 a une soixantaine par an depuis 2020.

Arrivée de familles extérieures a la commune qui sont en recherche d'un mode
d'accueil rapidement.

Besoins non satisfaits d'ou la prolongation de leur congé (prise d'un congé
parental, demande de soutien familial, garde a domicile, renoncement également
de l'activité professionnelle).

Pas d'accueil ponctuel ou occasionnel actuellement chez les assistantes
maternelles.

Dépréciation du métier d'assistante maternelle.
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De plus en plus d'assistantes maternelles déclarent ne plus souhaiter travailler le
mercredi et sur des temps périscolaires (1 assistante maternelle accueille le
samedi).

22 assistantes maternelles en activité pour 74 places d'accueil de O a 18 ans.

Le nombre d'assistantes maternelles continue de baisser sur la commune avec 20
assistantes maternelles restant en activité d'ici le ler juillet 2023.

Le Multi-accueil Nougatine reléve les éléments suivants :

Le nombre de besoins recensés par le multi-accueil reste élevé. Les contrats
sont presque exclusivement des contrats réguliers, les places d'accueil
occasionnel sont quasiment inexistantes ce qui pose un probleme quant a l'accueil
social et d'urgence.

Néanmoins, - d'enfants de + 3 ans en accueil car les parents les inscrivent
davantage aux temps d'accueils de loisirs et temps périscolaires du centre
socioculturel.

Besoins partiellement satisfaits, ce qui impose aux familles une adaptation et une
organisation ne correspondant pas a leur premier choix.

Le multi-accueil bénéficie actuellement d'une réflexion quant a son organisation.
Des travaux ont été réalisés permettant d'augmenter le nombre de couchages et
par la suite le nombre de repas. Un agrément pour 20 places a la journée va étre
demandé pour septembre 2023.

Les professionnels déclarent que 'aménagement ne sera pas suffisant au vu de la
liste d'attente.

Des parents évoquent la difficulté de garder leur enfant les lundi matin (locaux
fermés)

Nos éléments de connaissance relatifs a la micro-creche :

Une tarification élevée environ 100€ la journée, pas de tarification a I'heure.
Pour autant la structure ne désemplit pas. 12 places d'accueil depuis septembre

2022 au lieu de 10 auparavant. 45




Cette structure n'est pas accessible aux personnes ayant des revenus moyens.
Des parents surpris du montant des factures. Les représentants de la Caf et de
la PMI soulignent la circulation de fausses idées sur le Complément du Mode de
Garde ; erreur de penser qu'il ne resterait aucun reste a charge pour les
familles. Le Complément du Mode de Garde reste soumis au bareme de revenu

des foyers et il y a systématiquement un reste a charge de 15%.

La participation des professionnels du centre socioculturel Audrey Bartier de
Wimereux au temps de concertation pour [lanimation de la Convention
Territoriale Globale donne vue sur l'intérét que porte l'association dans I'étude
de son territoire d'intervention et dans sa volonté de participer a I'évolution de
celui-ci.
L'association participe en effet a la réflexion sur trois groupes thématiques :

- Petite enfance (développer I'offre d'accueil du jeune enfant)

- Jeunesse (accompagner le parcours éducatif des 3/11 ans, soutenir les

jeunes de 12 a 25 ans dans leur parcours d'acces a I'autonomie)
- Développer I'animation de la vie sociale dans les territoires

Thématiques choisies par les élus de la CAB.

Note :

La CTG est une convention de partenariat entre les collectivités et la CAF
concrétisée par la signature d'un accord cadre politique sur une période de 4 a 5
ans. Elle définit via un projet social partagé les orientations stratégiques pour le
territoire (CAB) ainsi qu'un plan d'action pour organiser concrétement loffre
globale de services, de maniére structurée et priorisée au regard des besoins du
territoire, de favoriser le développement et ladaptation des équipements et
services aux familles, l'acces aux droits et l'optimisation des interventions des

différents acteurs. 46




La scolarisation sur la commune :

FOR G1 - Taux de scolarisation selon I'age (en %)

2a5ans 83,9 826
6a10ans 98,0 993 975
11 414 ans 988 991 974
15417 ans 96,4 952 945
18 & 24 ans 47,6 457 455
253 29ans 55 6,9 59

30 ans ou plus 0,7 0,6 0,7
Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023.
Les données montrent que la scolarisation est plus élevée chez les jeunes
enfants et diminue progressivement avec |'dge. Les taux de scolarisation sont
généralement plus élevés chez les femmes que chez les hommes, bien que cette
différence diminue avec |'dge.
A ce jour, la commune compte deux écoles maternelles publiques, deux écoles
¢lémentaires publiques et une école privée regroupant les maternelles et
¢lémentaires.
La commune compte 622 éleves en 2022/2023 sur la commune, le nombre
d'¢leves reste relativement stable depuis 2018.
Augmentation puis baisse de l'accueil des enfants de 2 ans qui s'explique par un
accueil uniquement le matin dans certaines écoles.
Accueil des enfants de 2 ans dans 2 écoles maternelles (Fabre et Jeanne d'Arc)
sur les 3 de 08h30 a 11h30, impossibilité pour la majorité des familles de faire
donc ce choix. Entrée a l'école est retardée pour certains enfants ce qui
concourt a bloguer des places d'accueil dans les structures.

A la journée, accueil des 2 ans a I'école Kergomard. 47




Accueil des 2 ans dés la rentrée de septembre 2023 a Jeanne D'Arc
(2023/2024)

Un collége est situé sur la commune de Wimille et compte 443 éleves dont 42 en
section SEGPA.

Le centre socioculturel mene un travail important avec le collége. Participation a
la cellule de veille, animation sur les temps méridiens, temps d'animation
préventive sur les thématiques Harceélement, réseaux sociaux, écrans, etc. Elle

mene également un travail d'accompagnement des éléves avec le dispositif CLAS.

LOG T2 - Catégories et types de logements
I T E KNI
Ensemble 4340 100,0 4630 1000 4922 100,0
Résidences principales 3007 69,3 2932 63,3 2793 56,8

Résidences secondaires et logements occasionnels 1153 26,6 1403 30,3 1807 36,7

Logements vacants 180 4,1 296 6.4 322 6.5
Maisans 2708 624 292 63,1 2829 57.5
Appartements 1607 37,0 1690 36,5 96 398

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023 .

LOG T7 - Résidences principales selon le statut d'occupation

OO ne
personnes d'emménagement en année(s)

Ensemble 3007 100,0 2932 100,0 2793 100,0 6224

Propriétaire 1844 61,3 1805 616 1766 63,2 4003 21,5

Locataire 1120 373 1077 38,7 992 355 2152 11,0

S:q;':;“e'r fogement HEM 554 7154 572 185 61 20,7 7365 13,8

Logé gratuitement 43 1.4 50 1.7 34 1.2 69 141

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023.

On peut observer que la part des résidences principales a diminué au fil des
années, passant de 69,3% en 2009 a 56,8% en 2020.
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En revanche, la part des résidences secondaires et logements occasionnels a
augmenté, passant de 26,6% en 2009 a 36,7% en 2020. La part des logements
vacants a également légerement augmenté, passant de 4,1% en 2009 a 6,5% en
2020. En ce qui concerne les types de logements, la part des maisons a diminué,
passant de 62,4% en 2009 a 57,5% en 2020, tandis que la part des appartements
a augmenté, passant de 37,0% en 2009 a 39,8% en 2020.

L'accueil périscolaire (dés la scolarisation) au centre socioculturel :

Le centre socioculturel anime l'accueil périscolaire pour les écoles maternelles
Fabre d'Eglantine, Pauline Kergomard et les écoles élémentaires Alain Fournier,
et Louis Pasteur.

Augmentation d'accueil d'enfants de 2 et demi et 3 ans en accueil périscolaire.
Cette augmentation de fréquentation est encore plus notable concernant les
centres de loisirs sans hébergement lors des vacances entre 2020 et 2023.
L'accueil périscolaire ayant baissé au multi-accueil Nougatine et étant quasiment
inexistant chez les assistantes maternelles, il en résulte un accueil dans les
centres de loisirs gérés par le centre socioculturel.

Le multi accueil Nougatine souligne que les enfants entre 3 et 6 ans ne
fréquentent presque plus la structure ; les parents leur indiquent que leur enfant
est désormais en accueil périscolaire au centre socioculturel.

L'ensemble du personnel accueillant constate toutefois que les enfants entre 3
et 6 ans semblent fatigués par le rythme donné. Les professionnels de la petite
enfance sur la commune s'accordent a dire que l'enfant en bas dage vit des
journées qui demandent des efforts considérables en termes d'adaptabilité
quotidienne (garderie, temps scolaire, cantine et temps périscolaire). De plus en
plus de parents et notamment des meres de famille occupent des emplois dont

I'amplitude horaire est forte ou les horaires atypiques. 49




L'accueil extrascolaire (Accueils Collectifs de Mineurs) dés 2 ans géré par le
Centre socioculturel

Présence de plus en plus constante (respect du calendrier d'inscription)

Des parents évoquent toutefois leur souhait de pouvoir inscrire les jours
souhaités et non la semaine compléte (référence « mode de garde » plutot
qu'acces a la culture de loisirs ?)

Des parents déclarent souhaiter un accueil la semaine de fermeture annuelle
(vacances d'hiver) ainsi que la derniere semaine d'ao(ft ;

Des parents déclarent avoir « pleinement confiance quand ils confient leur

enfant au centre de loisirs »

Une commune riche en termes de dynamique associative pour les familles :

La commune compte diverses infrastructures sportives et compte plus de 150
associations différentes (environnement, cadre de vie, emploi, associations
caritatives et humanitaires, éducation et formation, santé, sports et activités de
plein air, amicales, patrimoine, associations culturelles, pratiques dactivités
artistiques et loisirs, etc.)

Les familles déclarent &tre satisfaites a ce jour des aménagements pour les
enfants et jeunes dans le quartier Théophile Gautier (terrain de foot/basket
surtout) mais sont en attente d'espaces de jeu pour leur tout petit. Elles
déclarent que les aménagements a la plage ne sont pratiques étant disposés sur
le sable, en effet, elles expliquent que leur enfant ne cesse de porter le sable a
la bouche et qu'elles sont obligées de les « doucher a chaque fois de la téte aux

pieds ».

50




Une offre de santé non négligeable a destination des familles : Les services
de la PMI - Département (mise a disposition d'un pédiatre et d'une puéricultrice
pour les 0/6 ans) organisent une consultation pédiatrique deux fois par mois au

centre socioculturel ainsi qu'au Relais Petite Enfance de Wimereux.

Arrét cependant prochainement des consultations dans les locaux du RPE - peu

de prise de rdv des familles.

An noter que les professionnels de la PMI déclarent que la baisse de la
fréquentation des familles en permanence serait dii a une baisse de la natalité
sur la commune ; aussi ; ils avancent que nombreux sont les parents qui décident
de consulter un pédiatre libéral sur la commune de Boulogne sur Mer.

Le département avance également le manque de visibilité des missions de la PMI
sur le ferritoire - ils travaillent actuellement sur le sujet).

Le centre socioculturel soutient également la santé des familles en proposant
régulierement des actions a visée préventive (projets de prévention -
alimentation et activité physique, lutte contre les addictions et prévention pour
les dépistages organisés des cancers). Elle travaille de concert avec de nombreux
partenaires vers lesquelles elle oriente les familles (CPEF, CMP, CHU, etc.).
Enfin, le centre socioculturel accompagne régulierement les familles dans
I'information et l'accés aux soins grdce au conventionnement du centre
socioculturel signé avec la Sécurité sociale. En effet, la référente familles ainsi
que I'éducateur spécialisé orientent les familles qui le souhaitent vers le
dispositif SAAS* (Service d'Accompagnement pour |'Accés aux Soins et a la

Santé de la CPAM Céte d'Opale).
*Le SAAS permet a l'assuré d'étre accompagné dans l'accés effectif et éclairé de ses droits,
détre accompagné au montage financier en cas de problématique de reste a charge, d'étre

accompagné dans le parcours de soins et de santé.
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L'accompagnement social des familles de la commune :
La commune compte un CCAS situé sur le haut de la commune (auparavant situé
sur la place de I'hotel de ville).
Données 2022 du Centre Communal d'Action Sociale :
- 11 familles ont bénéficié d'une aide financiére pour la cantine de leur
enfant (13 enfants au total).
- 4 familles ont bénéficié d'un secours d'urgence.
- 7 familles ont bénéficié de bons alimentaires (34 bons au total)
- 1 famille a bénéficié d'une aide pour inscrire son enfant en Accueils de
loisirs

- 58 familles ont bénéficié de la Banque alimentaire soit 113 personnes.

Données 2022 de l'association Restos du cceur de Wimereux :
En 2022, la campaghe d'hiver (mi-novembre a mars) accueillait 110 personnes
contre 50 en été (début avril a fin octobre) et 73 sur la campagne d'été cette

année 2023. Les baremes de calcul ne sont les mémes sur les deux périodes.

L'accompagnement a I'emploi et a la formation des parents :

Sont implantées sur le haut de la commune, des associations telles que Tremplin
Formation et le CREFO. Le centre socioculturel, le CCAS et le département
menent un travail de collaboration régulier ce qui permet aux parents d'étre
soutenus dans leurs démarches d'insertion a I'emploi et a la formation. Le centre
socioculturel mene régulierement des actions d'insertion en partenariat avec ces
partenaires (conventionnement avec le Département pour l'accueil de personnes
bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active notamment dans les activités du

centre socioculturel et accompagnement dans leurs démarches d'insertion).
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La présence d'un centre socioculturel sur le territoire et le travail de proximité
réalisé chaque jour avec |'éducation nationale (temps périscolaires), les familles
(Activités de loisirs pendant les vacances scolaires et temps de partage en
famille) profitent largement aux familles résidentes sur la commune tant il leur
permet de préserver leur situation professionnelle comme de pouvoir pallier le

manque de soutien familial.

L'accueil des familles au centre socioculturel

Les animations familles basées sur la participation des habitants et la mixité des
publics s'adresse a toutes les familles en général :

- les familles en recherche de lien social, d'espace de convivialité et de partage,

- les familles avec des enfants en bas dge souhaitant rencontrer d'autres parents
et obtenir des conseils sur le développement du jeune enfant en présence de
professionnels ou d'autres parents,

- les parents souhaitant initier un projet au niveau local en faveur du vivre
ensemble et de 'amélioration de leur quotidien,

- les seniors ou personnes isolées appréciant les activités de convivialité et/ou
souhaitant s'impliquer dans du bénévolat,

- les familles en difficulté fragilisées par un événement passager ou durable
ayant besoin d'étre soutenu ou entouré,

- les parents ou grands-parents s'interrogeant ou ayant besoin d'étre mis en
confiance dans leur approche éducative (surtout aupres des jeunes parents et
lorsqu'il s'agit du ler enfant, auprés des adolescents ou bien lorsque la

communication en famille est difficile).
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Synthése des préoccupations et des besoins des familles

Les parents évoquent les difficultés suivantes :

Manque de temps pour se consacrer suffisamment a I'éducation de leur enfant
(responsabilités professionnelles, difficultés liées a leur situation monoparentale
pour certains)

Difficulté a trouver le bon équilibre entre autorité et indulgence, difficulté pour
instaurer un cadre.

Difficulté pour comprendre certains comportements en lien avec leurs émotions
et besoins (crises, coléres, isolement, etc.) et réagir de maniere la plus adaptée ;
Difficulté pour des parents pour suivre et soutenir la scolarité de leur enfant
(manque de temps et/ou manque de connaissances dans certaines matieres) et
difficultés pour des parents de soutenir leurs enfants a besoins particuliers
(troubles de I'apprentissage).

Des parents inquiets a I'égard de I'avenir de leurs enfants : scolarité difficile,
troubles Dys, harcelement, consommation importante d'objets connectés,
incertitude quant a lavenir de leurs enfants, difficultés financiéres ne
permettant pas de projeter leur enfant dans des études longues, etc.
Préoccupation importante des parents concernant linfluence des groupes de
pairs associée aux nouvelles technologies et a leur usage important/avancée
rapide des nouvelles technologies et sentiment de dépassement personnel.
Préoccupation de parents au sein de leur couple, tensions en famille, impacts sur
les enfants, besoin d'étre écoutés et accompagnés. Des meres de famille qui

portent beaucoup la charge du quotidien.
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Des parents évoquent également la difficulté d'étre peu soutenus par I'entourage
(perte des parents, occupation professionnelle des fréres et sceurs quand il y en
a et quand ils résident prés d'eux - stress et fatigue plus importante encore que
pour les familles biparentales ; soutien émotionnel limité - des parents qui se
confient beaucoup a I'équipe professionnelle (référente familles, référente
jeunesse et éducateur spécialisé),

Des familles qui déclarent souffrir de davantage de problémes financiers en lien
avec l'inflation / stigmatisation sociale / préjugés qui ajoutent du stress et de
'anxiété,

Difficulté plus importante pour les familles monoparentales pour garder ou
obtenir un emploi, trouver un emploi adapté aux rythmes des enfants (école,
étude, garderie),

Des parents qui ont conscience que leurs difficultés impactent obligatoirement
leur enfant et d'autres qui pensent que leur enfant n'est pas touché,

Manque de temps pour soi et pour se ressourcer : pas ou peu d'activités de loisirs
ou sportives pratiquées pour certains parents,

A noter que quelques parents créent des liens avec d'autres parents dans le
centre socioculturel et s'appuient sur eux pour €tre épaulés dans leur quotidien
(garde ponctuelle d'enfants, covoiturage, accompagnement physique vers les
services, soutien dans I'écoute, etc.).

Les parents évoquent les besoins suivants :

Partager des activités d'éveil parents-enfants, partager des moments de loisirs
et de convivialité,

Recherche de conseils aupres de professionnels ou d'autres parents, ayant
besoin d'étre confortés dans leur rdle et soutenus,

Besoin d'étre soutenus dans les démarches du quotidien (administratif, accés aux
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Synthése générale des données froides et chaudes

Baisse constante de la population depuis 1999 mais une arrivée massive de
familles avec jeunes enfants depuis 2020. Le nombre de naissances, le nombre
d'enfants de 0/3 ans et le nombre de familles avec enfants de 0/6 ans a
augmenté (nouveaux arrivants sur la commune).

Il est constaté sur I'ensemble du territoire une augmentation des demandes de
garde denfants depuis 2020 avec une diminution continue du nombre
d'assistantes maternelles sur la commune (et d'ailleurs sur tous les territoires de
la CAB). Le nombre de besoins recensés par le multi-accueil reste également
¢levé. Les contrats sont presque exclusivement des contrats réguliers, les places
d'accueil occasionnel sont quasiment inexistantes ce qui pose un probléme quant a
I'accueil social et d'urgence. Les tarifs correspondant a la micro-creche privée ne
sont pas accessibles a toutes les familles de la commune.

Besoins partiellement satisfaits, ce qui impose aux familles une adaptation et une
organisation ne correspondant pas a leur premier choix.

La baisse du taux de chomage national et communal associé a une occupation
d'emploi par de plus en plus de parents demande une adaptation des modes de
garde et une organisation spécifique de la part du centre socioculturel pour
accueillir les enfants.

Présence des écoles dans les quartiers Nord et Sud de la ville avec un accueil
scolaire a partir de 2 ans qui se généralise et qui demande davantage de moyens
humains et matériels pour assurer la garderie et les temps périscolaires par le
personnel du centre socioculturel. L'accueil périscolaire ayant baissé au multi-
accueil Nougatine et étant quasiment inexistant chez les assistantes
maternelles, il en résulte un accueil de plus en plus important dans les centres de
loisirs également gérés par le centre socioculturel.
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Une offre culturelle, sociale et sportive riche sur la commune. Une offre de
santé non négligeable également avec également la mise en ceuvre d'actions a
visée préventive portées par le centre socioculturel et ses partenaires. Une
commune qui présente des partenaires travaillant en étroite collaboration pour
mener des projets en lien avec l'insertion professionnelle (Tremplin Formation,
Amie du Boulonnais, CCAS, CREFO et le centre socioculturel).

Une offre d'accueil et d'accompagnement des familles proposées par le centre
socioculturel dans diverses thématiques liées au soutien a la parentalité.

Le travail d'échanges avec les familles du territoire (entretiens individuels,
micro-trottoir, entretiens avec les partenaires, rencontres collectives) pour la
mise en place du nouveau projet d'Animation Collective Familles a permis au
centre socioculturel de dégager des problématiques liées a la famille (impacts
des écrans, scolarité, produits psychotropes, logement, difficultés financiéres et
gestion d'un budget en lien avec l'inflation, conflit intrafamilial, difficultés de
soutien pour les parents qui n'ont pas ou plus d'entourage, charge d'étre un
parent isolé - représentativité importante des meéres de famille qui ont la charge
de la gestion du quotidien, conflit sur le mode de garde des enfants suite a une
séparation du couple, stress et anxiété) et de noter les attentes de celles-ci
(soutien dans les démarches du quotidien, accompagnement dans le soutien a

I'€ducation des enfants, besoin d'espaces d'accueil).
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5 Les enjeux partagés entre le centre socioculturel et ses

partenaires

* Fournir aux familles du territoire les espaces d'accueil et de rencontre
dont elles ont besoin ;

* Accompagner les familles dans le développement de relations
harmonieuses avec leur enfant ;

» Soutenir les parents dans l'accompagnement des enfants dans leur
quotidien (accés aux loisirs, a la culture, accompagnement a la scolarité,
etc.):

» Orienter les familles vers les dispositifs qui peuvent les soutenir.,

6 Le projet d'animation collective familles 2024/2027

En s'appuyant sur le bilan des 4 dernieres années, le diagnostic du territoire et les
préoccupations actuelles des familles, 3 objectifs généraux peuvent &tre mis en
évidence pour le projet d'animation collective familles pour la période 2024/2027. Ces

objectifs sont définis en lien avec les axes suivants du projet d'animation globale :

- CONTRIBUER AU MAINTIEN DU LIEN SOCIAL
- CONTRIBUER AU DYNAMISME DE LA VIE ASSOCIATIVE
- ACCOMPAGNER LA VIE QUOTIDIENNE DES PUBLICS
6.1 Orientations stratégiques
= Poursuivre |'accompaghement des parents dans leur réle et soutenir leur
quotidien, avoir une attention particuliere pour les plus fragiles.
= Favoriser les relations familiales et les relations entre les familles

= Valoriser les initiatives collectives et individuelles
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6.2 Tableaux d'objectifs par action

Obijectif général

Objectifs opérationnels

Actions

Résultats attendus

Indicateurs quantitatifs

Poursuivre
I'accompagnement
des parents dans
leur réle et
soutenir leur
quotidien, avoir
une attention
particuliere pour

les plus fragiles.

Accueillir les

parents dans des
espaces dédiés a

I'écoute et a

I'accompagnement
de leur personne

(rencontres
individuelles et
collectives)

Informer les
parents sur les
outils et
dispositifs
existants

Collaborer et
articuler les
actions

d'accompagnement

avec les
partenaires

Animation du Point Infos
Famille

Animations de permanences
partenariales au sein de la
structure

Accompagnement de projets
individuels (vacances familles)

Accompagnement des parents
dans des projets de
sensibilisation a la santé, a
I'éducation, a I'équilibre
familial, gestion du quotidien,
(développement du jeune
enfant, Addictions, dépistages,
écrans, scolarité,
communication
parents/enfants, conduites a
risques, budget, etc.)

Accompagnement de parents
dans des projets

Formation en continu de la
référente familles

Les parents ont connaissance des
dispositifs et outils mis a leur
disposition sur la commune

Les parents ont connaissance des
possibilités d'étre accompagnés par
le centre socioculturel dans les
diverses problématiques
rencontrées.

Un travail et une articulation
partenariale

Départ vacances en autonomie
Parents qui ont conscience de
I'importance de partager des
moments familiaux en vacances
Des parents en capacité de gérer
leur budget, anticiper les
difficultés imprévues

Des parents conscients d'étre les
premiers éducateurs de leur enfant
Des parents conscients de leurs
droits et devoirs en tant que parent
Implication des péres dans
I'accompagnement

Des parents deviennent relais
d'informations dans leur entourage

Des parents en capacité de prendre
leur santé en main (prise de rdv en
autonomie, respect du suivi, etc.)

Une professionnelle formée et
informée des dispositifs du
territoire pour répondre aux
évolutions de la famille

Nombre de parents
accueillis et accompagnés
dans la structure

Nombre de parents orientés
vers les dispositifs du
territoire

Nombre de partenaires
impliqués dans
I'accompagnement

Nombre de départs en
vacances en autonomie

Nombre de projets
collectifs mis en ceuvre

Nombre de parents
sensibilisés a des
thématiques santé,
éducation, équilibre familial,
gestion du quotidien

Nombre de parents
exprimant leur besoin d'étre
accompaghé dans une
démarche individuelle

Partenaires

Ville de Wimereux
Réseau parentalité
FD

CAB

Ecoles
College

CCAS, Restos du
ceeur et Banque
Alimentaire,
Tremplin
formation, etc.
Département (PMI,
SLAI, Assistantes
sociales), HDF

CAF (assistantes
sociales, chargé
d'accompagnement)

Sécurité sociale,
CMP, Centre
hospitalier, etc.

ADAE, UDAF,
CIDFF, etc.

RPE et Multi

accueil Nougatine
de Wimereux
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Objectif général

Objectifs opérationnels

Actions

Résultats attendus

Indicateurs quantitatifs

Partenaires

Favoriser les
relations familiales
et les relations

entre les familles

Accueillir les
familles dans
des temps de
partage
conviviaux

Organiser des
temps
spécifiques
dédiés a la
rencontre entre
les familles

Organiser des
temps
d'échanges avec
les partenaires
du Réseau

Animation d'ateliers tels
que BB bouge, ludotheque,
ateliers cuisine, ateliers
créatifs, animations
pendant les vacances
scolaires, etc.

Animation de temps de
rencontres avec les
parents pour échanger sur
les moyens qui permettent
de passer du temps avec
leur enfant

Sorties familiales (loisirs,
culture, etc.)

Soirées familiales et
intergénérationnelles

Repas partagés

Animations familiales dans
les quartiers

Temps d'échanges
partenariaux

Des parents conscients de
I'importance de passer du temps
avec leur enfant

Des parents conscients des effets
néfastes sur I'enfant et sur son
développement dans le fait de pas
partager de temps avec leur enfant
(carences affectives et éducatives)

Des parents conscients de
I'importance de garder le lien avec
les grands-parents et les autres
membres de la famille

Des parents conscients de
I'importance des interactions entre
les enfants et avec leur
environnement, leurs expériences
en groupe.

Des parents qui passent davantage
de temps avec leur enfant

Des parents qui organisent des
temps de partage a la maison
(atelier cuisine, etc.)

Des parents qui sont conscients de
I'importance de passer du temps a
I'extérieur avec leur enfant

Des parents conscients de
I'importance de rencontrer,
échanger avec d'autres parents

Des familles en capacité de
s'organiser en dehors de la
structure pour se rencontrer et
passer du temps ensemble pour
créer du lien

Nombre de parents
accueillis dans les
activités

Nombre de parents qui
témoignent de leurs
expériences

Nombre de parents qui
participent a des sorties
de loisirs, culturelles,
temps partagés autour
d'un repas, etc.

Nombre de parents qui
témoignent de
s'organiser avec d'autres
parents pour se
rencontrer a l'extérieur
de la structure

CCAS
Restos du Coeur

Banque
Alimentaire

Habitat Hauts
de France

Multi accueil et
RPE

Réseau
parentalité

Département et
CAF
(assistantes
sociales qui
orientent)
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Objectif général

Valoriser les
initiatives
collectives et
individuelles

Objectifs opérationnels

Actions

Résultats attendus

Indicateurs quantitatifs

Partenaires

Prendre en
considération les avis
et propositions des
parents dans
I'organisation de
temps forts, dans
I’'organisation
d’activités et
pendant les
instances (comités
techniques)

Responsabiliser les
parents dans la
communication et la
promotion des
actions qu’ils
souhaitent mettre en
place

Soutenir les parents
dans la création
d’outils
pédagogiques

Soutenir les parents
dans la création
d’outils de
communication

Accompagner les
parents investis dans
la promotion des
valeurs liées a
I'investissement

Création d'espaces
d'échanges pour la conduite
d'une réflexion sur
I'organisation d'un temps
fort ou d'une activité et de

son animation
- Soirées familiales et
intergénérationnelles
- Mois de la parentalité
Repas solidaire de Noel
Féte du jeu,
- Féte des guénels

Création d'espaces
d'échanges avec les
parents pour la conduite du
projet d'animation
collective familles

Ateliers pour développer
des compétences dans la
création d'outils
pédagogiques ou d'outils de
communication

Organisation d'un femps
fort pour promouvoir les
valeurs liées a
I'investissement

Des parents conscients de
I'importance de donner de leur
temps aux autres ou prendre des
initiatives pour les autres

Des parents conscients de
I"importance de transmettre ces
valeurs d leur enfant

Des parents déclarant éprouver un
sentiment de satisfaction dans cet
engagement

Des parents ayant développé des
compétences en termes de
réflexion, d'organisation et
d'animation

Des parents qui deviennent relais
pour sensibiliser d'autres parents a
la notion d'engagement

Des parents qui prennent la parole
dans les instances (comités
techniques, rencontres du Réseau
parentalité 62, etc.)

Des parents investis bénévolement
dans des associations extérieures
et au centre socioculturel

Nombre de parents
présents dans les comités
techniques

Nombre de parents
impliqués dans les espaces
d'échanges

Nombre de parents
impliqués dans I'animation
des temps forts et des
activités

Nombre de rencontres

Nombre de nouvelles
personnes impliquées

Nombre d'outils
pédagogiques créés

Nombre d'outils de
communication créés

Nombre de parents engagés
dans des associations
extérieures ou au centre
socioculturel

CCAS
Restos du Ceeur
Banque
Alimentaire

Habitat Hauts
de France

Multi-accueil
RPE
Bibliotheque de
Wimereux

Réseau
parentalité 62

Département
CAF

Ecoles

CPEF, ADAE,
CIDFF, UDAF..
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6.3 Les moyens humains pour la mise en ceuvre du projet d'animation collective familles

22 salariés dont 14 équivalents a temps plein au sein de la structure

1 professionnel sur le projet d'Animation Collective Familles : la référente familles, 1 ETP

3 parents bénévoles, organisateurs et co animateurs de temps forts et activités (ateliers cuisine, ateliers créatifs)

5 adultes seniors, organisateurs et co animateurs sur les temps forts (mois de la parentalité, soirées familiales, féte du jeu, féte de 'Engagement)
2 adultes de 20 et 26 ans animateurs bénévoles lors des soirées familiales - animation musicale

6.4 Les moyens matériels pour la mise en ceuvre du projet d'animation collective familles

Une piéce ludothéque avec un espace enfance et une autre espace petite enfance dédié aux activités de développement sensoriel

Une salle polyvalente avec piece cuisine attenante et matériels de cuisine

Une piéce pour animer les réunions

Un espace multimédia

Trois véhicules de transport que les parents peuvent conduire sous réserve d'avoir fourni leurs documents carte identité et permis B

Un bureau d'accueil pour I'animation du Point Infos Famille et I'animation des permanences des partenaires

Un jardin et des parcelles maraichéres

Une annexe, basée en centre-ville pour I'animation de soirées familiales et ateliers cuisine, aprés-midi jeux, accompagnement a la scolarité
Les quartiers de la ville lors de manifestations extérieures

6.5 Les moyens de communication pour la mise en ceuvre du projet d'animation collective familles

Un chargé de transition numérique alimente le site internet de I'association

La référente familles crée tous les supports de communication liés aux actions de soutien a la parentalité (programmes, affiches, flyers, etc.)

Celle-ci alimente la page Facebook du centre socioculturel ainsi que la page Facebook dédiée a la thématique Famille. Elle envoie de maniére réguliére les
informations aux partenaires de l'association via leur adresse électronique ainsi que les familles par voie téléphonique.

Les chargés d'accueil alimentent I'écran d'accueil et informe les familles via I'application E Tickets.

6.6 Les outils d'évaluation du projet

Temps d'évaluation en comité technique avec les partenaires, les familles, les bénévoles, les prestataires, les salariés (conditions de fonctionnement, les
retours d'expérience, échanges sur les réajustements a apporter, etc. (1fois/an)

Temps de préparation du comité technique avec les parents bénévoles (2 rencontres)

Temps de travail du comité de suivi du projet d'Animation Collective Familles (3 fois/an)

Outils d'évaluation utilisés :

Questionnaires, entretiens collectifs et individuels, micro-trottoir, murs d'expression des familles 62




7. Organigramme de |'association

Isabelle LENGAGNE

ORGANIGRAMME

Directrice

Nathalie COULOMBEL — Coordinatrice

Administratif et Financier

Péle administratif W— Péle Animation

Pauline POQUET
Assistante de coordination

Fabienne TELLIER
Assistante de gestion et chargée
d'accueil

Elodie DICHAM
Hétesse d'accueil

Ana-Christina MARCQ
Coordinatrice des ACM et
périscolaire

Lydie GAUTHIER, animatrice

Serge TITRAN, animateur

Lucile MARCQ, animatrice

Sandra BLAISE, animatrice

Nathalie MASSON, animatrice

Cidjy Ternois, animatrice

Cassandra LEFEBVRE, animatrice

——— Pble Accompagnement

Logistique

Fabien GILLIE

Sy|vic1ne LIENARD

Ali EL MABROUK
Educateur de rue

Bérangére GREMILLET
Animatrice Jeunesse

Céline DEVILLARD —
Référente famille

Christine Sdt'gh
animatrice Seniors

Claude AGEZ — Chcxrgé de Transition
Numérique

Théphanne lebrun - Médiateur
Numérique
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8 Ressources financieres pour la mise en ceuvre du projet d'animation collective

familles
1
BUDGET PREVISIONNEL D'ANIMATION COLLECTIVE FAMILLE 2024
Ct:::P CHARGES 2024 2025 2026 2027 PRODUITS 2024 2025 2026 2027

60|Achats 70[Ventre de produits finis prestaires
61|Services extérieurs Prestation ACF 24 655,00] 24 901,55| 25 150,57] 25 402,07
62|Autres service extérieurs 74|Subventions d'exploitation
63|Impot et taxes 1500,00] 1515,00] 1530,15( 1545,45 Ville de Wimereux 15 345,00| 15 498,45 15 653,43| 15 809,97
64|Frais de personnel 38 500,00| 38 885,00] 39 273,85 39 666,59| 75|Produits de gestion
65|Autres charges de gestion 76|Produits financiers
66|Charges financiéres 77|Produits exceptionnels
67|Charges exceptionnelles 78|Reprise sur provisions
68 Dotatloné Iaux amortissements, 79|Transfert de charges

aux provisions et engagements
69]Impot sur les bénéfices

SOUS-TOTAL 40 000,00| 40 400,00| 40 804,00| 41 212,04 SOUS-TOTAL 40 000,00| 40 400,00( 40 804,00| 41 212,04
86|Contributions Contributions

TOTAL CHARGES 40 000,00] 40 400,00| 40 804,00] 41 212,04 TOTAL CHARGES 40 000,00] 40 400,00 40 804,00]| 41 212,04
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Conclusion

En proposant ce projet d'Animation Collective Familles pour la période
2024/2027, le centre socioculturel Audrey Bartier de Wimereux s'engage de
nouveau, avec le soutien de ses précieux partenaires et de ses précieux
bénévoles, auprés des familles du territoire.

Il s'engage a fournir un accueil de qualité et respectueux envers toutes les
familles, a avoir une attention particuliére pour les plus fragiles, a travailler de
concert avec les institutions et associations du territoire de Wimereux et en
dehors, a évaluer régulierement sa pratique et les projets mis en place (en se
dotant d'outils d'évaluation pertinents), a rendre compte de son travail
d'accompagnement et a faire évoluer celui-ci en fonction de I'évolution des
problématiques familiales.

Afin de garantir un accompagnement de qualité, l'association s'attachera a
apporter des informations justes a toutes les familles et a les orienter de la
maniere la plus adaptée a leur situation.

L'association s'engage enfin, a mettre en valeur toutes les formes

d'investissement dont pourraient témoigner les familles.
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Fiche 1
Fiche 2
Fiche 3
Fiche 4
Fiche 5
Fiche 6
Fiche 7
Fiche 8

Annexe 1

Fiches actions « Soutien a la parentalité
Espace Initiatives Collectives Familles
Temps récréatifs en famille
Temps forts parentalité
Séjours en famille
Ludotheque
Bébé bouge et activités de développement sensoriel
Point Infos Famille

Temps d'échanges avec les parents, grands-parents, professionnels




Fiche action n°1
Espace Initiatives collectives Familles

X Action nouvelle

(1 Action reconduite

Orientation de I'action par rapport aux axes prioritaires du projet
Poursuivre I'accompagnement des parents dans leur role et soutenir leur quotidien, avoir une

attention particuliére pour les plus fragiles.

Favoriser les relations familiales et les relations entre les familles

X Valoriser les initiatives collectives et individuelles

Référents Techniciens | Référente familles

Bénévole

Analyse et constats

Les familles impliquées dans la construction des actions relatives
au projet d’animation collective familles sont invitées
régulierement a partager leurs idées.

Elles se réunissent notamment pour construire avec la référente
familles les programmes de rencontre familiales et sont
régulierement interrogées et écoutées au fur et a mesure de la
mise en place des projets.

La référente familles souhaite mettre en lumiére leur regard et
leur implication dans les projets qui leur sont destinés. Une facon
aussi d’asseoir leur indispensable présence dans le montage des
actions.

Nombreuses sont les familles qui ne saisissent pas le sens et la
fonction d’un centre social agréé par la Caisse d’Allocations
Familiales. L’espace Initiatives collectives familles doit étre
également le lieu de discussion autour de ce sujet et notamment
autour de la question de la participation des habitants dans la
construction d’un projet social.

Présentation de I'action

A raison d’une fois par mois, les familles seront invitées a discuter,
partager, échanger sur la mise en place des projets (leur
évaluation, I'impact sur les familles, sur la vie au sein de la
commune, etc.), leurs besoins et ceux des autres familles de la
commune, les outils a élaborer pour aller questionner les familles
qui ne fréquentent pas le centre socioculturel.

L’espace initiatives collectives familles est le lieu d’élaboration des
programmes de soutien a la parentalité (un programme mensuel
avec activités, ateliers).

Objectifs

Objectifs généraux :

Mettre en valeur I'implication des habitants dans les projets de
soutien a la parentalité

Eclairer les familles sur le r6le d’un centre social dans une
commune et sur le projet d’animation collective familles
Evaluer les projets

Construire les projets

Public visé

Parents et grands-parents




Partenaires Bénévoles, professionnels de la structure selon la thématique
abordée, partenaires invités selon I’action mise en place,
commune, CAF

Fonctionnement Fréquence 1/mois Durée 12 mois
Nombre de 20 Echéancier 2024, 2025,
bénéficiaires | parents/an 2026,2027
Moyens Humains Référente familles, bénévoles, éducateur
spécialisé, animatrice jeunesse
Matériels Salles d’activités, vidéo projecteur
Financiers Reste a étre évalué
Evaluation Critéres Nombre de personnes accueillies
Nombre d’actions proposées
Nombre d’évaluations effectuées
Outils Emargement
Comptes rendus de rencontres
Résultats attendus Des personnes relais d’informations dans les quartiers

Des personnes qui s’expriment, proposent et organisent

Des personnes valorisées dans leur implication (journal Wim
Heureux — témoignages, présence lors des rencontres du Comité
local Parentalité 62, etc., présence sur les temps de réunion
animateurs-référente familles-direction)




Fiche action n°2
Temps récréatifs en famille

[1 Action nouvelle

X Action reconduite

Orientation de I'action par rapport aux axes prioritaires du projet
X Poursuivre 'accompagnement des parents dans leur réle et soutenir leur quotidien, avoir

une attention particuliére pour les plus fragiles.

X Favoriser les relations familiales et les relations entre les familles

Valoriser les initiatives collectives et individuelles

Référents | Techniciens

Référente familles

Bénévole

Analyse et constats

Des familles éloignées de la culture du loisir récréatif et culturel
Des parents et enfants en manque de partage avec d’autres familles

Présentation de
I’action

Les parents sont invités a participer a I’élaboration des actions de
soutien a la parentalité (temps récréatifs en famille) et y participer :
Ateliers cuisine, sorties en famille, animations récréatives et
culturelles, spectacle en famille, animations diverses durant les
vacances scolaires, etc.

Le public aura 'occasion de rencontrer également des intervenants
extérieurs : artistes sculpteur, animatrice lecture, producteurs locaux,
etc.

Objectifs

Objectifs généraux

Favoriser le lien parents/enfants/grands-parents (communication,
partage, écoute, bientraitance)

Favoriser les rencontres intergénérationnelles, intra et interfamiliales
Favoriser la découverte aux familles de ce qui les entoure

Impulser I'envie de s’organiser en famille en développant I'autonomie
Objectifs opérationnels

Animer des temps récréatifs dans divers quartiers et au sein du centre
socioculturel

Rassembler des familles autour d’animations récréatives et culturelles

Public visé

Parents, enfants, ados, grands-parents

Partenaires

Réseau parentalité 62, Bibliothéque municipale, ville de Wimereux et
leur service Animations, CAF ;

Fonctionnement

Fréquence Hebdomadaire | Durée 12 mois

Nombre de | 100 familles Echéancier | 2024, 2025, 2026,2027
bénéficiaires

Moyens Humains Référente familles, bénévoles
Prestataires de service
Matériels Salle d’activités, cuisine, véhicules de transport, etc.
Financiers A évaluer
Evaluation Criteres Indicateurs retenus pour I’évaluation quantitative :

Nombre de parents présents (nombre de parents,
nombre d'enfants, nombre de grands-parents)
Nombre de « nouvelles » familles intégrant les




animations durant I'année

Indicateurs retenus pour I’évaluation qualitative :
Ecoute et communication active, posture bienveillante
dans les temps d’animations

Outils Entretien parents/référente familles ; Cahier paroles
des parents/grands-parents
Feuille de présence

Résultats attendus

Implication des parents dans |'élaboration des programmes
d’animation (voir Fiche projet 1)

Participation des grands-parents et péres de famille

Des familles qui déclarent se sentir moins isolées

Des familles qui organisent en autonomie des temps récréatifs en
dehors du centre socioculturel

Des familles qui sympathisent et se cotoient en dehors du centre
socioculturel




Fiche action n°3
Temps forts parentalité

[1 Action nouvelle
X Action reconduite

Orientation de I’action par rapport aux axes prioritaires du projet
X Poursuivre 'accompagnement des parents dans leur réle et soutenir leur quotidien, avoir une

attention particuliere pour les plus fragiles.
X Favoriser les relations familiales et les relations entre les familles

X Valoriser les initiatives collectives et individuelles

Référents Techniciens | Référente familles

Bénévole 4

Analyse et constats Le service familles et ses activités et projets (Point infos Famille,
accueil PMI, projets collectifs avec les partenaires, etc.), ont
besoin d’étre bien identifiés tout au long de I'année ainsi que les
autres services de proximité sur la commune (Multi accueil, RPE,
etc.) et ceux en dehors (Partenaires Réseau parentalité 62). Des
familles déclarent souvent étre a la recherche d’activités et de
services pour elles et leurs enfants.

Chague année, des parents s’investissent dans |'organisation de
projets de soutien a la parentalité.

La semaine de la parentalité, féte de 'Engagement, Féte du jeu,
semaine des Droits de I'Enfant, soirées familiales, etc. sont les
moyens de mettre en valeur ces acteurs du territoire au service
des familles de la commune.

Cette action est aussi le moyen de mettre en valeur I'implication
des familles dans la vie du centre socioculturel et dans leur
quotidien.

Présentation de I'action Le projet consistera a proposer des temps forts avec :

Stands d’infos présentant les différentes activités
parents/enfants ; enfants ; Point Infos familles, les permanences,
Accueils de loisirs, vacances familles, etc.

Activités pédagogiques, créatives pour tous (jeux de la
ludotheque, jeux du Réseau Parentalité 62, etc.)

Des activités pour les adolescents

Présentation des diverses permanences d’accueil des familles
Présentation des activités a destination des familles.

Il s’agira aussi d’organiser des soirées animées avec les bénévoles
et les parents

Objectifs Objectifs généraux :

Mettre en lumiére les actions parentalité du centre socioculturel
et celles des partenaires du territoire

Présenter aux familles les dispositifs qui peuvent les soutenir
Valoriser la participation et I'implication des familles dans le projet
social du centre socioculturel

Développer le travail partenarial de la structure

Public visé Parents, enfants, ados, professionnels et partenaires




Partenaires

CAF du boulonnais, Réseau parentalité 62, RPE de Wimereux et
multi accueil Nougatine, Ecoles, CCAS, associations locales de
soutien aux familles, bibliothéque municipale, etc.

Fonctionnement

Fréquence

5 fois par an | Durée 12 mois

Nombre de
bénéficiaires

100 Echéancier 2024, 2025,
familles/an 2026,2027

Moyens

Humains

Référente familles, éducateur spécialisé,
animatrice jeunesse

Intervenants partenaires du Réseau Parentalité,
bénévoles

Matériels

Salle d’activités, table tactile, vidéo projecteur,
matériel pédagogique, matériel multimédia, salles
de la commune

Financiers

A évaluer

Evaluation

Critéres

Quantitatifs : nombre de temps forts organisés,
nombre de partenaires impliqués, nombre de
familles impliquées, nombre de personnes
accueillies

Qualitatifs : degré de satisfaction des participants
et des partenaires, des familles qui déclarent
mieux connaitre les dispositifs du territoire et
savent s’orienter

Outils

Témoignages, recueil de paroles

Résultats attendus

Des activités et dispositifs internes et externes bien identifiés par
les familles (ainsi que par les partenaires)

Des familles curieuses des projets organisés par les familles et
désireuses de s’'impliquer elles aussi

Familles relais dans les quartiers

Développement du travail partenarial (nouveaux partenaires de

travail)




Fiche action n°4
Séjours en famille

[1 Action nouvelle
X Action reconduite

Orientation de I’action par rapport aux axes prioritaires du projet
X Poursuivre I'accompagnement des parents dans leur role et soutenir leur quotidien, avoir une

attention particuliere pour les plus fragiles.

X Favoriser les relations familiales et les relations entre les familles

X Valoriser les initiatives collectives et individuelles

Référents

Techniciens

Référente familles, chargé de transition numérique

Bénévole

Analyse et constats

Des familles présentent des difficultés pour accéder aux vacances
familiales et/ou s’organiser en autonomie.

Des familles ont besoin d’'un temps de vacances en famille pour
améliorer et/ou renforcer leurs relations

Présentation de I'action

Les séjours famille sont un des outils pour soutenir les parents et
les enfants dans la construction des liens familiaux, dans le
développement de leur autonomie et leur insertion
socioéconomique. Le projet Séjours en famille s’organise de la
maniére suivante :

- Rencontre avec une assistante sociale CAF pour calculer le reste a
vivre et accompagner la famille dans la construction d’un projet
adapté aux ressources de la famille

- Ateliers de recherches numériques (lieux d'hébergement, loisirs
et co(t, lieux a visiter, etc., la mobilité (transports pour s'y rendre,
transports sur place)

- Ateliers cuisine ou comment cuisiner durant les temps de
vacances et des temps individuels (calcul budget, reste a vivre,
épargne, etc.)

- Temps consacrés a la préparation des actions d'autofinancement
- Ateliers parents/enfants (choix des loisirs, petits jeux a refaire
durant les vacances pour éviter I'ennui en cas de mauvaises
conditions météorologiques, Pour toi, c'est quoi les vacances ?",
"Dessine-moi tes vacances de réve", etc.).

- Rencontres avec des familles qui ont déja participé et qui
partagent leur expérience de vacances.

- Ateliers gestion du budget
- Ateliers d'échanges sur la thématique Loisirs

- Temps de préparation de quelques temps forts telle que la féte
de I'Engagement, mois de la Parentalité, chasse a I'ceuf, forum jobs




saisonniers, Nos Quartiers d'été, etc.); les parents sont engagés sur
quelques heures dans I'entretien du jardin collectif (espace bien-
étre et potager, nettoyage du poulailler, compost) / leur
participation doit permettre de mettre en lumiere les principes de
I'association : partage, entraide, échanges de savoir-faire,
transmission, etc.). La référente familles s'attache a inscrire
également les familles de ce projet dans un parcours qui mette en
valeur l'importance de la participation a la vie de I'association en
général.

Objectifs

Inscrire les familles dans un projet de vacances et développer
I'intérét pour les loisirs en famille

Développer I'estime et I'autonomie des familles Inciter les parents
a prendre du temps pour partager des moments forts avec leurs
enfants

Développer I'aspect participatif des familles et valoriser leurs
compétences dans la construction de projets

Mettre en valeur les personnes dans des temps d’échanges
collectifs (échanges de savoir-faire, entraide durant les actions
d’autofinancement, partage d’idées, engagement de leur personne
dans I'élaboration de temps forts en lien avec les thématiques
Famille, lien social, etc.)

Public visé

Parents, grands-parents, adolescents, enfants

Partenaires

La Caisse d'Allocations Familiales (temps coanimés par une
assistante sociale de la Caisse d'Allocations familiales (antenne de
Boulogne sur Mer) CCAS relais de l'information sur l'acces a
I'accompagnement des familles sur la thématique VACANCES EN
FAMILLE

Fonctionnement Fréquence Mensuel Durée 10 mois
Nombre de 4 familles/an Echéancier 2024, 2025,
bénéficiaires 2026, 2027
Moyens Humains Référente familles, chargé de transition
numeérique, 2 adultes seniors bénévoles
Matériels Salle de permanence, salle multimédia,
ordinateurs, téléphone, salle d’activités, cuisine
(pour autofinancements et ateliers)
Financiers A évaluer
Evaluation Critéres Nombre de familles accompagnées

Nombre de rencontres organisées
Nombre de parents impliqués dans la vie du
centre social

Outils Emargements, questionnaire d’évaluation

Résultats attendus

Des familles satisfaites de leur projet et dont les rapports se sont
améliorés e/ou renforcés.

Des familles qui acquierent I'autonomie budgétaire et
organisationnelle pour réaliser un séjour famille.




Fiche action n°5
Ludotheque

[1 Action nouvelle
X Action reconduite

Orientation de I’action par rapport aux axes prioritaires du projet
Poursuivre I'accompagnement des parents dans leur role et soutenir leur quotidien, avoir une

attention particuliere pour les plus fragiles.

X Favoriser les relations familiales et les relations entre les familles

Valoriser les initiatives collectives et individuelles

Référents

Techniciens

Référente familles

Bénévole

Analyse et constats

Des familles déclarent ne pas toujours savoir comment occuper
leur(s) enfant(s); la référente famille ajoute que des familles ne
s’accordent pas de temps a passer avec leur(s) enfant(s) ou que
leur(s) enfant(s) sont inhibés par les nouvelles technologies
utilisent les portables pendant les rencontres. Parents absorbés
eux-mémes parfois par ces outils (téléphone, Facebook)

Présentation de I'action

Accueil des familles (parents, grands-parents et enfants) autour du
jeu les mercredis dans les quartiers pour faire découvrir I'action

+ temps d’anniversaires en famille les mercredis (activités autour
du jeu de plateau, jeux géants, jeux coopératifs). Un coin pour les
petits (cuisine, dinettes, etc.) est a disposition dans la méme piece.
Temps de préparation des activités avec les parents et enfants
pour organiser les anniversaires des enfants en ludothéque

Objectifs

Créer des moments de jeu en famille et développer la
communication entre parents et enfants (encouragement et
félicitations dans I'acte de jouer)

Echanges sur I'importance capitale du jeu dans I'évolution de
I'enfant

Public visé

Parents, enfants, grands-parents

Partenaires

Gigamic de maniére ponctuelle

Fonctionnement Fréquence Hebdomadaire | Durée 12 mois
Nombre de 40 familles Echéancier 2024, 2025,
bénéficiaires 2026,2027
Moyens Humains Référente familles, bénévoles ponctuels
passionnés de jeux de plateau
Matériels Ludotheque, jeux du réseau Parentalité 62, jeux
de la ludotheque
Financiers A évaluer
Evaluation Criteres Indicateurs retenus pour I’évaluation

guantitative :

Nombre de rencontres

Intégration de nouvelles familles

Indicateurs retenus pour I’évaluation qualitative :
Degré d’accompagnement dans le jeu de leur(s)
enfant(s)




Qualité des échanges (communication,
encouragement, félicitations)

Outils Feuilles de présence
Cahier « Paroles de parents »

Résultats attendus

Implication des parents pendant le temps de jeu avec leur(s)
enfant(s)

Inscription des familles dans des activités en dehors de celles
organisées par le centre socioculturel (féte du jeu de bois par la
ville de Wimereux, temps autour du jeu organisés par les membres
du Réseau parentalité

Implication des familles dans I'organisation de temps forts autour
du jeu (fiche action Temps forts)

Echanges et discussions entre familles

Des parents qui intégrent le jeu dans leur quotidien (éloignement
des écrans)




Fiche action n°6

Bébé bouge et activités de développement sensoriel

[1 Action nouvelle
X Action reconduite

Orientation de I’action par rapport aux axes prioritaires du projet
X Poursuivre 'accompagnement des parents dans leur réle et soutenir leur quotidien, avoir une

attention particuliere pour les plus fragiles.

X Favoriser les relations familiales et les relations entre les familles

Valoriser les initiatives collectives et individuelles

Référents

Techniciens

Référente familles

Bénévole

Analyse et constats

Le centre accueille 2 fois par mois la PMI. La rencontre réguliere
avec les parents permet également d’entendre les besoins les
familles ayant des petits en bas age. Elles déclarent trés souvent
avoir peur que leur(s) enfant(s) ne tombe(nt), se fasse(nt) mal;
elles ajoutent régulierement que leur(s) enfant(s) « ne saura (ont)
pas faire » ou qu’il(s) est (sont) encore «trop petit(s)» pour
« vadrouiller ».

Les parents attendent de connaitre davantage le développement
psychomoteur de leur enfant.

Les parents souhaitent voir leur enfant participer a des activités
durant lesquelles ils pourront faire connaissance avec d’autres
enfants de leur age (besoin davantage exprimés depuis la sortir du
confinement en lien avec la crise sanitaire de 2019.

Présentation de I'action

Accueil des parents et enfants agés de 0 a 3 ans sous la
responsabilité de leurs parents, grands-parents, assistantes
maternelles.

Il s’agit de mettre a disposition un espace de motricité libre
sécurisé et encadré en ludothéque. L’enfant aura a disposition le
matériel nécessaire pour explorer a son rythme (tapis, kit de
motricité, jouets sensoriels, tunnel, coussins, etc.) et ce, sous le
regard bienveillant de I'adulte.

Evolution en 2019 : les freres et sceurs plus agés accompagnants
se verront profiter librement des jeux de la ludotheque pendant
I'activité Bébé bouge (intitulé remplacé en 2022 — Bougeothéque)

Objectifs

Favoriser la confiance entre adultes et enfants

Pour I'adulte :

Prendre conscience des capacités de son enfant

Mieux comprendre les étapes de son développement psychique,
moteur et affectif

Gérer son angoisse (peur de la chute, etc.)

Se sentir moins seules dans ses difficultés a élever un enfant
Pour I'enfant :

Découvrir le monde qui I’'entoure, découvrir les autres enfants et
développer ses capacités sensorielles

Public visé

Parents, enfants de 0 a 3 ans + intégration de la fratrie dans la




ludotheque

Partenaires

CAF du boulonnais, commune, Département (PMI)

Fonctionnement Fréquence 4 fois par Durée 12 mois
mois
Nombre de 30 Echéancier 2024, 2025,
bénéficiaires | familles/an 2026,2027
Moyens Humains Référente familles
Matériels Ludotheque, tapis, matériel moteur et sensoriel
Financiers A évaluer
Evaluation Criteres Indicateurs retenus pour I’évaluation
guantitative :
Nombre de familles présentes, nombre de
familles nouvelles
Indicateurs retenus pour I’évaluation qualitative :
Degré de liberté de I'enfant
Accompagnement bienveillant (gestes, postures
et communication de I'adulte)
Connaissances sur le développement de leur
enfant
Outils Feuille de présence

Questionnaire d'évaluation

Résultats attendus

Des parents se disant moins angoissés a I'idée que leur enfant
évolue librement et qu'il intégre bient6t la maternelle

Des parents qui comprennent davantage le développement
psychomoteur et affectif de leur enfant

Des parents davantage confiants en les capacités psychiques et
physiques de leur enfant (appréhension personnelle du danger

chez I'enfant)

Des enfants davantage confiants en leurs capacités et curieux de
ce qui les entoure

Des enfants qui vont vers d'autres enfants (socialisation)

Les familles les plus isolées intégrent I'atelier Bébé bouge et
intégrent ensuite d'autres actions du service familles et des
actions portées par les partenaires (LAEP par exemple, etc.)

Les parents se sentent moins angoissés a I'idée que leur enfant
integre un lieu d’accueil collectif (multi accueil, RPE — Ecoles)




Fiche action n°7
Point infos famille

[1 Action nouvelle
X Action reconduite

Orientation de I’action par rapport aux axes prioritaires du projet
X Poursuivre 'accompagnement des parents dans leur réle et soutenir leur quotidien, avoir une

attention particuliere pour les plus fragiles.

Favoriser les relations familiales et les relations entre les familles

Valoriser les initiatives collectives et individuelles

Référents

Techniciens

Educateur spécialisé, Référente familles, animatrice jeunesse

Bénévole

Analyse et constats

Les familles viennent de maniere réguliére présenter leurs
difficultés ou questionnements a I’équipe professionnelle du
centre socioculturel.

Certaines souhaitent étre accompagnées dans leurs démarches
vers d’autres partenaires d’accueil.

Le point infos famille est un lieu qui leur permet de trouver des
informations utiles pour faciliter leurs démarches vers I'extérieur.

Présentation de I'action

Le centre socioculturel propose également aux familles de la
commune d’étre accueilli au Point Infos famille, un espace
d’accueil, d’informations et d’orientation vers les partenaires.

Les familles peuvent prendre rendez-vous et étre renseignées sur
les démarches a effectuer dans certaines situations (numéros et
adresses modes de garde, comment contacter une assistante
sociale, les services utiles a leur famille, les permanences
assistantes sociales du Département, etc.).

Le Point infos famille donne accés également a toutes les
documentations utiles a la Famille (magazine éditée par la CAF, les
prestations familiales CAF, I'Inforeso du Réseau Parentalité 62, les
brochures présentant les différents ateliers que proposent le
centre socioculturel et les partenaires du centre

Objectifs Informer et orienter les familles
Mettre en lumiére les actions de soutien a la parentalité du centre
socioculturel et celles des partenaires du territoire

Public visé Parents, grands-parents, adolescents, enfants

Partenaires

CAF du boulonnais, RPE de Wimereux et multi accueil Nougatine,
Ecoles, CCAS, CIDFF, associations locales de soutien aux familles
(relais de I'information)

Fonctionnement Fréquence Hebdomadaire | Durée 12 mois
Nombre de 20 familles/an | Echéancier 2024, 2025,
bénéficiaires 2026,2027
Moyens Humains Educateur spécialisé, Référente familles,
animatrice jeunesse
Matériels Salle de permanence, brochures, stand infos,
ordinateur
Financiers A évaluer
Evaluation Critéres Nombre de parents/grands-parents accueillis




Nombre de personnes orientées et vers quels
partenaires

Outils

Google agenda pour RDV

Résultats attendus

Des personnes satisfaites des informations données




Fiche action n°8

Temps d’échanges parents/grands-parents/professionnels

[1 Action nouvelle

X Action reconduite

Orientation de I'action par rapport aux axes prioritaires du projet
X Poursuivre I'accompagnement des parents dans leur role et soutenir leur quotidien,

avoir une attention particuliere pour les plus fragiles.

X Favoriser les relations familiales et les relations entre les familles

Valoriser les initiatives collectives et individuelles

Référents | Techniciens

Référente familles

Bénévole

Analyse et constats

Des parents et grands-parents s’interrogent sur I'éducation a
apporter a leurs enfants/petits-enfants ; ces adultes s’interrogent
de plus en plus sur le devenir des enfants dans une société qui a
évolué tres largement (présence ++ des écrans, augmentation du
nombre de parents séparés, produits psychotropes faciles d’acceés,
etc.) ; Augmentation des familles dans les activités qui accueillent
les familles dont les enfants sont en trés bas age
(questionnements fréquents en lien avec le développement du
jeune enfant).

Présentation de
I’action

Les parents, grands-parents sont invités a participer a des temps
d’échanges autour de sujets liés a la parentalité. Afin de rythmer
les échanges, la référente familles font usage d’outils
pédagogiques et invite des intervenants extérieurs pour appuyer
les échanges (Département puéricultrice, etc.). Chaque parent est
invité a s'exprimer librement. L'espace d'échanges autour d’un
café devient I'outil pour faire émerger, confronter, renforcer les
compétences et les ressources de chacun. Les thématiques visées
par la référente famille - en dehors des sujets que les familles
voudront aborder : I'école et le rapport des familles a celle-ci, le
livre et le jeu dans la relation P/E, les moyens de prévention a
I'échec scolaire, les étapes de développement de I'enfant, les
modes de garde du jeune enfant, droits de I'enfant et devoirs et
droits des parents, les comportements a risques chez les ados, la
place des écrans dans la famille, etc..

Objectifs

Favoriser I'acces a I'information et au dialogue entre parents et
professionnels

Valoriser les compétences éducatives et les ressources de chacun
des parents

Impulser des projets (rencontres familles dans d’autres centres
sociaux, temps forts parentalité, etc.)

Public visé

Parents, grands-parents

Partenaires

Réseau parentalité 62, Département (PMI), Intermédiatrice, RPE,
multi accueil Nougatine, etc.

Fonctionnement

Fréquence 6 dans Durée 12 mois
I'année




Nombre de 40 familles/an | Echéancier | 2024, 2025,
bénéficiaires 2026,2027
Moyens Humains Référente familles, éducateur spécialisé,
animatrice jeunesse
Intervenants extérieurs
Matériels Salle d’activités, matériel vidéo, etc.
Financiers A évaluer
Evaluation Critéres Indicateurs retenus pour I'évaluation
quantitative :
Nombre de nouveaux parents ayant intégré les
rencontres
Nombre de présents aux rencontres
Nombre d'intervenants dans I'année
Indicateurs retenus pour I'évaluation
gualitative :
Degré de la dynamique des échanges (peu,
assez, beaucoup d'échanges)
Cahier « paroles de parents »
Outils Feuille de présence

Questionnaire de satisfaction
Cahier de paroles de parents

Résultats attendus

Diversité des échanges et respect des opinions de chacun

Diversité des intervenants

Expression des parents (échanges sur leurs préoccupations et leurs
réussites en famille)

Des parents satisfaits des connaissances apportées

Prise de conscience de capacités éducatives individuelles
Participation a d’autres projets (action Temps forts parentalité)




Annexe 2
Charte REAAP

(Réseaux, d'écoute, d'appui et d'accompagnement des parents)

Au-dela de susciter les occasions de rencontre et d'échanges entre les parents, les REAAP ont pour
objectif de mettre a leur disposition des services et moyens leur permettant d'assumer pleinement, et en
premier, leur réle éducatif. Les REAAP mettent en réseau tous ceux qui contribuent a conforter les parents
dans leur rdle structurant vis-a-vis de leurs enfants. Dans ce cadre, les partenaires du REAAP et les
responsables des actions de soutien d la parentalité adhérant d cette charte s'engagent a :

1. Valoriser prioritairement les rdles et les compétences des parents : responsabilité et autorité, confiance
en soi, tfransmission de I'histoire familiale, élaboration de repéres, protection et développement de I'enfant...
2. Veiller & la prise en compte de la diversité des structures familiales, des formes d'exercice de la
fonction parentale et de la reconnaissance de la place de chacun des parents en tant qu'éducateur de son
enfant.

3. Favoriser la relation entre les parents et dans cet objectif privilégier tous les supports ol les parents
sont présents, en particulier le cadre associatif.

4. Encourager les responsables des lieux et structures fréquentés par les parents a accueillir ou susciter
de nouvelles initiatives. Ils garantissent l'ouverture de ces lieux a tous les parents, en recherchant la
fréquentation de publics issus de milieux différents, de générations et de catégories socioprofessionnelles
et culturelles diverses.

5. Respecter dans le contenu et la mise en ceuvre des actions développées, dans le cadre des REAAP, le
principe de neutralité politique, philosophique et confessionnelle.

6. S'inscrire dans un partenariat le plus large possible sans toutefois se substituer aux partenaires et aux
dispositifs de droits commun intervenant dans I'appui a la parentalité.

7. Prendre appui sur un réseau mobilisable et compétent de parents, de bénévoles et de professionnels treés
divers qui partagent I'engagement d'accompagner les familles, dans le respect des personnes et de leur
autonomie, et qui s'appuient sur les connaissances disponibles.

8. Participer a I'animation départementale. Participer a la construction d'un systeme d'animation partagée
qui permette une circulation des informations, I'évaluation des actions, une capitalisation des savoir-faire, la

transparence, la rigueur, la visibilité et un fort développement de ce mouvement.




Annexe 3

Regards des professionnels de la structure

Ali El MABROUK, éducateur spécialisé :

« En tant qu'éducateur au sein du CSC Audrey Bartier, ma mission m'a exposé a de nombreuses situations
conflictuelles entre les parents, les adolescents et les enfants. Ces conflits sont souvent liés a diverses
thématiques telles que les devoirs, les heures de coucher, les tdches ménagéres dans le couple, I'utilisation
des écrans, I'autonomie, les relations sociales, la performance scolaire, la communication, et le respect des
régles de la maison.

Plus spécifiquement, les parents et les adolescents ont parfois fait appel a moi en raison de tensions lices
aux horaires de sortie, d la vie privée, aux médias sociaux, aux relations amoureuses, da I'éducation et a
I'avenir, a l'indépendance financiére, a l'autorité parentale, a l'influence des pairs, et a la consommation de
substances.

Pour répondre a ces problématiques complexes, il est essentiel de travailler en étroite collaboration avec la
Référente Famille au sein du CSC. Cette articulation permet le partage d'informations essentielles a
I'accompagnement des familles en difficulté. En combinant nos compétences et en mutualisant nos
ressources, hous pouvons offrir une approche complete et complémentaire pour soutenir la famille dans sa
globalité.

La Référente Famille apporte une expertise dans la gestion des relations familiales, la médiation, et le
soutien psychosocial, tandis que mon réle d'éducateur inclut des compétences spécifiques en matiére
d'accompaghement des adolescents, de conseils éducatifs et de résolution de conflits. Ensemble, nous
contribuons a créer un environnement d'accompagnement holistique et efficace pour les familles, favorisant
leur bien-gtre et leur harmonie.

Cette collaboration exemplifie I'engagement du CSC Audrey Bartier a offrir un soutien complet et
personnalisé aux familles, en reconnaissant que les conflits font partie intégrante de la vie familiale et que

la communication ouverte et le respect mutuel sont essentiels pour les résoudre de maniére constructive. »




Lydie GAUTHIER, animatrice

As-tu des remarques a apporter concernant les enfants que fu rencontres et leurs parents ?

« Je constate pendant les activités périscolaires que les enfants semblent beaucoup moins concentrés en
comparaison a la période ol j'ai commencé il y a 6 ans. Je les trouve tres dissipés, beaucoup manquent de
dextérité, de concentration.. Une enseignante m'a confirmé que certains avaient des difficultés a tenir leur
crayon quand ils arrivent en petite section de maternelle, et elle avait constaté aussi beaucoup de manque
de concentration.

Tls crient beaucoup et ils sont souvent trés agités, se bousculent, se bagarrent, et nous disent que c'est

pour s'‘amuser-...

Quelques enfants en bas dge et dont les parents sont séparés semblent un peu perdus au moment des temps

d'activité périscolaire, ils posent souvent la question « Qui vient me chercher ? Papa ou maman ? ».

En allant tous les vendredi en fin d'apres-midi pour animer des activités physiques sur le city stade auprés
des jeunes, je rencontre souvent les mémes parents chaque semaine, les enfants et les jeunes se respectent
sur le terrain, ils partagent leur temps d'activités sur le terrain et s'organisent pour me laisser mettre en
place mon activité que je leur propose également ; J'accueille les enfants a partir de 8 ans ; j'invite les
parents a participer mais ils préferent regarder sur les bancs. Animer des temps a l'extérieur me permet
aussi d'aller vers les parents que I'on n'accueille pas au centre socioculturel ; je profite de leur présenter

I'actualité du centre socioculturel ».

Serge TITRAN, animateur

Peux-tu me donner un exemple d'atelier que tu as animé avec les parents ?

« J'ai animé un atelier avec des parents pour la création de jardiniéres et pour la création de bibliothéques
Montessori; Ce sont des bibliothéques qui permettent aux enfants de voir la couverture des livres
directement ; Les parents étaient fiers d'apporter les jardinieres a I'école de leur enfant ou offrir la
bibliothéque pour la chambre de leur enfant. On a souvent des dons de livres ce qui a permis aussi de
d'offrir aux parents quelques livres. Pour les bibliothéques, ce sont des meres de famille qui sont venues les
réaliser. Elles ont appris a se servir de quelques outils ; une mere de famille bricole assez souvent, elle a
aussi donner des conseils aux autres mamans présentes.

L'atelier bricolage est un atelier qui permet d'avoir tout le matériel a disposition pour réaliser différents
objets d emporter ou & disposer dans le centre pour des événements, les parents sont fiers de créer et
apporter leurs réalisations d la maison ; les enfants viennent quant a eux tous les jours apprendre a se
servir des outils, eux aussi sont fiers de leurs créations. Deux habitants bénévoles sont la aussi pour aider

comme moi.
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L'animation FAMILLE dans les centres sociaux, un coeur de

métier, Fédération des Centres Sociaux de France
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Depuis leur origine, les centres sociaux

mettent au ceeur de leur action

I'animation famille dans une dimension transversale |
Avec ce document, NOUS VOUS Proposons un panorama
sur le sujet mettant en lumiére notre approche.

Vous retrouverez ainsi plusieurs exemples d'actions,
des éléments sur la fonction de référent-e famille

mats aussi sur Fimpact de ces actions.

UR DE METIER

UNE APPROCHE REVISITEE
PAR LES EVOLUTIONS DE LA FAMILLE

Pacler de familie en 2020, c'est aborder un sujet central de ce
qui fait soclété aujourd’hus. Pour céfinir la familie, & statisbque
nous ensedgne qu'l sagit de la partie d'un ménage comprenant
2u moins deux personnes et constituée : solit d'un couple sans
enfant, soit d'un couple avec enfant(s), soit d’un adulte avec son
ou ses enfant(s), c'est-a-dire d'une famille monoparentale. Cette
derniére catégocie a d'allewrs trés fortement progressé ces der
nieres années. Aujourd’hus, les chifres de FINSEE prédsent que
les 29 millions de ménages francais se répartissent en 35,3 % de

En 2016, une enquéte de la CNAF révélait
que deux parents sur cing estiment leur rble difficile.
Entre accompagnement a la parentalité,

POTSOnNES VIvarT SE0Is, 26,3 % O¢ COUpes Vet enfants, 263 %
de couples sans enfants, 9,5 % de familles monoparentales (IN
SEE, 2015).
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UNE ACTION RECONNUE
ET AGREEE PAR LA CAISSE
D’ALLOCATIONS FAMILIALES

Lanimation famile dans les contres sociaux s'inscrt
dans le cadre dun agrémant spdcifique nomnd « ac
tion coliective familie « {PS ACF). Aux cOtils du projet so-
clal qui dotinit I'agniment Sanimation globale, ke projpt
« famile; » vise o 3 répondre dux prodl dmasigues tami
Faks du tanitoire, of 3 soutonin tout particuléremaont
a5 parents dang leur dbie dducait « Lagrdment famidle
GOt 18pOnANe Aux CAACL KEGEs SUNGITEES

Ropondm aux protiNmaTiques famila ks repénées sul
e territowe |

Dévelapper des actions coloctives contriduant 3 o3
noussement 4es PArents ot des antants, Ju rendonce
mert S0 1a cohbsion intrafamiiale o1 3ux relations ot
salidantds inter famdizies
- Coondoonsar 0s ACTIONS ¢ Services 00 soutien 3 1 g3
Tontaled coveloppds au saln u contre socid |

Faciiter farmiculation des 3ctions Familes Gu cent o
cial avec colles conduites par les partenaias du temitoim
Les cantres sodiaux contrbusat dgalomont 3 b mise en
cohOmecn des Acons panerealld sur leur territore et
constituent des relis eMicaces des disposdify do soutien 3
% parentaitd (confdre encadd ci<ontre). Par adieurs, « 1o
progt famiiies Sapouie wur 13 capactd d'écouts 005 Desois
ot ot attames des pINRNTs &4 806 entams. des centres 50
S, 30si QUE T WS THSLONS Prividgdes Quo les comms.
SOCkau Esent avec ks familes. £ pamet 2 tarsformation
e demandes ndmduales informedes en actions colec
Thes Qul et &galement vocaton 3 scring bes famdies dams
v sockale de lur temtole o we / ou 3 Bvonser 1a vie
ociale des familes ». La mise en couwrs du projet famiios
MRPOGE Sar UNe AIMEICHe RICCIPIte i Kksant ks P
ronts, Wes snfants, Wi professionnels du centre socli o, lo
cas dchiant, dautres acteurs du kol En sappuyent
r os savol-Laing et des compitences des parents ot des
enfants, ks ctons pomées dant ce cadra sont vanées |
Extraics de fx circulaire 2012013 de Ay CNAF relative &
Yonimation de & we scciale

DES MOYENS POUR LACTION FAMILLE

Uagroment « action collective tamube || repose suf
Taction de coordination ¢'un roférant « famdies ». Lo
référant doit ftre en possesson dun dipidme de travall
sockl de nivesu 3 (ou un nivoau do diplime immiddia
1ement infireur 3500l 3 une expdrence professon-
nele g des

ot do do
10rMations) 61 CONSICTON 3 MO LN M-LemEs 3 cecto
tonctice de cooedination. »
Extraits de © drculave 2016005 & 10 CNAF mibthve
notomement ou « Référenesel référent fomlies »

LACTION
FAMILLE

dans
LES CENTRES
SOCIAUX

Lanimation famile dans les centres socaux est
un caeur de méter. Elle se base sur un diagnostic
préalable du territoire et des families, indispen-
sable 3 I'élaborabion de chaque projet social et
renouvelé tous les 4 ans. Au caeur de l'action, on
retrouve les parents, qui sont parties prenantes
de l'animation du projet centre social {dans la
pouvernance, dans les activités).

Les centres sockaux partent des préoccupations
des familles et se situent dlns une posture

permettant aux parents de u rencontrer, de
ré&chtclsemobﬂsﬂ Les acteurs du centre
soclal ne sont pas 3 pour prescrire, construire
les réponses «3 la place des parentss,
mais bien pour accompagner les processus
permettant aux personnes d'étre actrices des
réponses apportées.
Four entrer en refation avec les familles, les
centres soclaux développent tres fortement fac
et Que les gens viennent au départ pour des

la d'in-

formations, I'inscription 3 une activté., Fac-
cuell 2 une fonction essentielle dans le centre
soclal. Cet accued est inconditionned, auvert 3
toutes et tous. |l permet a chacun-e de trouver
des réponses et de passer d'une demande inds
wviduelle 3 une logique d'action collective. Pour
les publics plus &olgnes, les centres mettent en
place aussi des acthons « d'aller-vers » porte 3
porte, animations hors les murs, etc,
Aux cités et en dalogue avec Fécale et les fa-
miles, les centres sodaux sont des acteurs édu-
catifs sur les teeritoires avec une apprébension
elargie et artindée de |a parentalite et de I'edu-
cation. lls mettent ansi en place une politique
de soutien 3 a parentalité, véritable levier d'in-
vestissement sodal pour les générations ac
tuelies et futures.

LES,

DES FORMATS D'ACTIONS DIVERSIFIES

A PARTIR DES BESOIMS DES FAMILLES, REPERES GRACE A UNE ECOUTE ACTIVE SUR LE TERRITOIRE
ET A L'ELABCRATION D'UN DIAGMOSTIC TERRITORIAL, LES CENTRES SCCIALX METTEMT EN CEUVRE
DES ACTIONS AVEC ET FOUR LES FAMILLES SUR DES THEMATIQUES MULTIPLES !
QUELGIUES EXEMPLES...

LES QU'EST-CE QAFETRE PARENT ALJOURD'HUIT * Menfraail

RELAT NS VESI0D RESSouross Parentalind ost un collactil &b professionesis g esicte apuit 2000 3 Mo
DANS arail 0 3 roalcl UnE Eoeition au sin 0 3 Mason 98 St en lien s Bs amiles. ||
T sagiEait daker au-deld o6 disposints qui SGStEnt pour DGR Jus DESGING O CRTIDEE
LA FAMILLE  an matitre daccompegnement dis tamiles ou 'acoisl &5 paents. Sor o site, b LAEP ot |
O MR TO-CREChi SONE d85 BERE0Es 06 B Do 6 Barents il sont parfois
Enis &t 105 dgupas qui y Tont Sgalement oe 1 prévention ot accsen.
pagnent Sas tamillas. A DR O Travail &8 reChanches o 5 NS dans
Une dyfiamaque 08 CO-LONSITLCTION #ec WS panents o un Termtoere, 1@
ol 3 3insi CONSTUIl UNE AEPOLITION 08 poTrEits o8 pleRs ot de
miswes des guartiens Bal Air 1 Grands Plchers de Montredl. Recusils
‘e partles, dexproscions, devisions o1 Timages instalides dans 12 Mai-
50N 0 QUATHH pemmaneat do walonser i Bk o 12 plice & et

anourd P dans Ui visda Sotlet mirnir |

LEDLUCATION UKIVERSITES POPULAIRES DE PARENTS

DE INFANTS L'lUniversind Popdaine de Parests @6 un groupe de parems qui, e Fade d'un asmateur of
awer le soutien mdthodologique Fun wniversitaing, edne une rechasche sur un thisne gulils
choisissent en ken avec @ parentalind. s metbent aocs leur travail en débat aver dautes ac-

‘teurs | des peofestionneks, des iaTitutions, des politiques, pour croiser les points de vue of coratnuine du disloges afin

‘de construine ercemble des adiors citoyennes. Les projets des Universités Populaines de Parenis som sowvent conduits

o0 panenariat avec FIACEPP [Assod ation des Colledifs Endants Panents Professionmeds)

IAVIE MPROIECT - COLLECTIF DU QUMOTIDEM + Canfre social Lo Fépinidrs, Fau
OUOTIDEANE M Project est un coliectif de mamans dom les endants Tedguentaient b centre de loisirs de 2

Pdpisidng & Fau. Au-deld de rosegee la solitude, MProject permet 3 des mamans de 52 soutenic

dans lewr ebile de mive ot en 1201 que femme. Depuis 3 ans, elles o runissent wes fois par
sevaing, pour dchanger sutour de diverses tRdmatiques |quotidien, sujets Tacualind] et menss des aions collectives.
Elles ook rdadicd diffiérents projets, comme la création dun jardin partagd, une exposition autouwr de la discrimination af
b confection dun Bwe de cdisine. Catte annde, le collectT soukaiie lmmﬁa drologie an confectionnant des
produits faits par les-misnes o1 on propoant des aieliers 3 Sanes
Dtllls.iﬂn&huﬂlmhIlmmlu:hnrl‘amlai,hmhdiwmmahﬁihmml&d&:mmmum
des o cadés blabla = e matin devam Facoke.

E L= MOUV'CAFE, ESPACE DE REFIT * Canire social La Sclon, Mourens [44)
BIEN FTRE W Mowcahd oo propocd gar ke conte social de Moursna || Sagic 38 séances S gym doucs,

REDR S AT S IO SO TRES, POUT 165 Mamaes Triguntant 1o Licu Accucil Enfants
FParants ou BénEfoiant oes actions du Camre SOfEl LS mamafc SNt aCudllMs s Wuars

Diteds atfou anfams non scolaisis gl sont piis on Chargs par und animatnicd dédia, dans und sl & cot du oours

Of Sport. Cas MaVans anm oond 1 haure de rpi, 1 hiae® ol @1k st Burs anfants an séoaitd mas 1ot o mdma

proctees alios, 1 e o alles plarnt PRnane soin d'alios 8 Schanger vec dautres

Chasyest sdance @st CIturis par i partage d'un thit ou Sun cafd. La séance a5t au pris de 250 O, 10ous es lundis matia da

ShI0 A 1030 S Cantre Social [sef pandant Bs vacanoes scolans)

DES DISPOSITIFS AU SERVICE DES FAMILLES

A travers Fachon coliective famile, ks contres

thie &0 Grepositifs sur ks tRrMpines, ctons

Les Liewx d'Accued Enfants Parents LAEP), qui s'adressont aux familes ot 3 leurs entants 3305 00 0 36 am. A sein
d'un liew coovival, ludique, ¥ 5'3g% de penmottre ie partage d'un 19mps PrAlagio wec 500 eofant, Schanger we
FIt0s parents ot des professiomels Jutour dacTivitds Thvei, 00 temps de loctures, de gus, e1C.

« Los Résequx d'Ecoute, CAppul ot dACcompagnement des Parents (Reaap) prennent Sppu sur un résesu de

parents, de at oo pr qul

|a mize en place dactions visant & confortar, &

travers 3 5al0gue ot Fibchange, s compdtances des parents ot & mise 00 valewr do leurs capacitds. It sagit
@ACLIONS COMME 305 Froupes dEchanges €1 ontre-ide antre parents, des contdrences ou Ond-Adbats sur

1a paremaling, atc

- Los Contrans foGaue daccompagnement 3 13 scolardé (Clas), qui sont des acmiins adviessant Jus entants/jeunes sco-
larisds dans des deabissommnes du prentier ot dis second degrd ot dont un besoin 3 10 repénd. Untervontion vise 3

Qlaegir beur centre dTintorkt, vAOr&er lurs 2cquis, o

dola acquiir des mdtho-

dologles quates pour Sepanculr ot rdussy 3 1'6cole, Bvorser Mautonomie et Fapprenhissage 4o 1a vie colective
« Les Audes aux Projets Vacances (APV) qui permattent de soutenis lo dépan en vacances collectit ou individuel

Alnsl, Féducation est au cceur du projet du centre
social, les parents sont assocks en tant que par
tenaires éducatifs majeurs. Les parents sont ainsi
les premééres ressources, parteurs de richesses et
premiers actewrs de '‘éducation de leurs enfants.
Cefa passe par des espaces d'échanges entre pairs,
dans des
omme les départs en vacances ou Ces profets
d'animations locales.
Enfin, les centres soclaux — en accuedlant les en-
fants dés les premiers moks et tout au jong de &
v‘e assurent une wéritable continuité éducative.
forcée par leur rﬂle et
dl fi de o
cales entre acteurs éducatfs.
Surtout, Fapproche des centres sociaux, qul partent
des habitants et s'inscrivent au plus prés des situa.
tions dans les ternitoires, leur permet de prendre
en compte I'évolution des situations famdiales et
de leurs besoins. Dans une sodété en perpétuelle
mutation, cette souplesse en falt un acteur pré-
cleux pour aglr avec fes famidles.

ACCOMPAGINER [EBFARENTS e ¢ s s s v s v v s s v w =

drabitants (Gamilles ot jeunas) en appartant un
comphment au Bnancement do leur séjour. Co
programme o5t rende possibie grice 3 un parte
narlat noud depuis 1993 entre 1 Fégdeanon des
Certres sociaus de France ot DAgence natianale des
chogues vacances

Les Erabissenwnts ¢Rccued du Jewno Enfant
(EAE), plus dmiplement nommés « crdches « 1o
Courent des SoTIoNE S8 mode ¢accuel! de L pe
tite enfance ux fonmats diftéeonts - halta-gardone,
micro-criche, crdche collective, stroctures multiac-
coed, Cortains Contoes 50Ciaux accusdient dgalement
Ges Rolaks Assistantes Matemelies (RAM)

AU TOTAL, ON PEUT SYNTHETISER
LANIMATION FAMILLE

DANS LES CENTRES SOCIAUX
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T \'l‘ll.;\l:i Depuis 3017, wn groupe do Semens, Ssues du senice AFM dess Famillos
. Monoparesiaes| s retnowee au oentn sodial pour changer sur lees) conditionfz] & vie, les
FAMILIALES  amouties rencontndes au travers e lewr stanut de famille moncparentale of des aoions mises
3 an place pour y palier. Apeis L rdaliation dun flm, b growss conti-
nue & se reirosve, en accuedlam g nouveles lemmes n sRuation de
monoparesialité et en travailant rotaerant sor ks bessins de mbpit,
@ recantrer Sor soi | Alnsi, un premier Jtelier « Bien-dire » a Gl mis
o place avec intervention d’une profesdennell o coiffune ot d'une pro-
Tesgonnells esthitique |Un ssgace pour dchanger of o ressourcer.
Line knitiather O EIrOuerr S wuww mefactionde-cofecnf-cu-£

LES FORUM TEMPS LERES ET VACAMCES « Canirs scoial Le Trai# o'Unicn, Evran, Maiss it Leirs
VACANCES [Faisant le constat qu s familles avaknt besoin do coreaitre davantage |es 2ides & leur disgo-
b o SIGCN POUT ParTr & WICANCRS, Mak Juss pour permeine la rencontre entre Tamilles, le Centra
sovial 3 mi o Pl un Tonem temgs v 6 varanoes. Proposd on paneariat Jvec 1 wrvice
LES LOISIRS o toariome s I CHF, 13 ¢ L Fassodiation Vacanges et
[Faimilkes, B o aot Focracion e 1 O'un Samedi apnis-midi C2pponer des Sgols comma
Falimenanion, fain ses valises, e1r. Cala garmet O reafoecer 1es Rens intr & LIRS LN 3 i
Tamnilles Pragilsdes afin Quelles AL J0085 & LN OMne CURLNGH R, S KNGS §t Jux Valandes.

LUSAGE LA SEMAINE SAMS AN # Conire al [o Forondicle au Donjon , Alfier
DES 01 TILS A centre sodal de la Farandole, I'initiative de la semaing sans doran &1 nde dans ba cadee d'un
- > panenariat aec Fécole primaise, avec Fambition de sortir Ses habiiudes du guotidion dars o
AUMERMAES rapport aux doraes. Un défi famille autowr du Appon aus dorans a ainsi duk proposé. Thague
famile disposait d'un canret e bord dars lequel colecier ses pratigues d'Borans : quand sont-
s wriitds, powr faire quoi, comenant, 1 si on n'en uillke pas: gue fait-on 3 B place 7 Un cutl de sensibilsation pour
Tareorisar la prise de conscknoe 1 analyar s wages s quotidien. Aux olitds Fespaces Finformations, & conféences
sur b ridleses 3-6-9-12, of type daction permat Taperivoiser ks dorans o1 S favorioer wn usage ddaind des. outils m-
miriques aupnis des entante.. Bt desadulies |

LA COVID-19 - RECUENLIR LA FAROLE AFRES LE CONFINEMENT # Mord Par de Colon
§ EnNond Pas of Calais, & piviods o confinesal & mis &n dedence pl qua jamais i nices-
* saing BN enbre TS 05 A0S SSarat i | Banents, & gants, SCtEurs o8 qeartier) d'un 1.
NS P ML 16 ORI 0N i speraabies § a oobSecanon. Cete Sfuatoe & WS s grand
o certaing dysfoncoremants, mais & wssi pOUSSE 06 PETSONNeS & tépasser Ses BMRes quis Sitmont sonedes
et Dans @ pourssite do 1 dynamiges du projat « Famille-Eooko. QuUarmes, onsemiie pOUT |3 réUSsEte &8 hous s
wndants =, e NI [rOPOSE 3inS 08 Capi talker ot Fanalyser ks dificulies mncommdes, les solutioes de codducation ot
aliances Fyant dmerge. || 5'agit i 0o construing, rentomer a5 conStons du partanar 3 instaler pour e priodes
« ordivaires » ooevens post las Sventoeles novelles plviodes d'egence. Dis temps ddchanges sont proposds antra
pairs pour rboolter les points de v des différents adteurs o prendre le temga de poser ensemnibl e las dléanents de réus-
site 'l @st important & prdsares, de powrsuivng ou of qu'll ne faut absolument plus remcontrer dans les pratiques.

SUOLARD

LA CONSEL MUMNCIPAL DES ENFANTS & Canér
Apromga geed par e cantne soco-dducatf de Dammane-kes-lys, le Consel Mesici pal dos Enfants &
it nstallid e Worarmbrg 0935 enfants s des diflintes doolis ol commins ook on eflat
bl s paer beisrs caarades. powr nbdgrar ke premier Consel sanicipal
des anfants (CME| de Fhistoine de la comenere. Les |eumnas a5 wonk
rdfléchir avec Faide du cenire social 3 un projet ul lewr tent 3 ceur
dars s domaiees du dévwlopsement durable, & b solidaritd ou de
Faide aun poraones dgies, das aees qui SOt Apparus comme prion-
Eaines aun yeuwe das punes Sl dis lewrs prosidnes prises de panck. Le
CME st rdunira na Toks par mois pour wne séance de travail. Dans un
pramisr emps, elies permainent d'analyser |a fakabiing des projes et
e redanir Mun dentne sus. La choyeneetd dis e plus joune dge |
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LE IRMATION INC aux de fn Drdme
HANDICAP  Poer favoriser los pratiques inchusives dans les centres sociaus, 1 Fédération de i3 Drame
2 proposd Gewx journées de formation aux professionnels et bé
l névolos du réseau. Au programme | wa travad sur les regrdsenta.
tices du handicap, Ges esercices pratiques at des échanges avec des
Peronnes en situation de handcap. Une formation visant aussi 3
bchanger sur les pratiques dans s Contres sockiux ot 3 construre
005 PISIEs T AMWOOMRTONS 1

LE

> > w at e lo Matropale de lyon
I)h)\ BLC )IA . Dang le BAd0e, pour sengager dans ua développenent plus durable avoc ks familios, Cest fow.
PEMENT 5 6 1a cuisine ui est utlisd | Ainsi, en octobee 2019, un concours 3 dté proposd rassembiant
DURABLE 11 gquipes intorpéndrationnelies ssues 66 11 Contros sodam. Lewrs plats O &0 3pprédiés sur
des critdres comme ke godt, L présentation mais aussi Vimgact envi
carbone, Grosit court). Une oc-

casion unique pour les dguipes de découvri lors de 1a prigaration du
CONCOWS : 3es hons Ivec des producteurns Iocaus, Ges prowiarns pas dans
un magasin bic, des recettes pour favodser Nalientation saino des plus
petis | Une intative soutenue par & Métropolo de Lyon of conduite
aechke des Toques Blanches Une prosvidre dditlon
QUE 3 Séduit partenaines o sks0au 61 qui Ne devralt pas rester sans suite

LA FAITES LE PRINTEMPS DES

AUN Dﬁam o constat de persoAnes peu ou pas informées des dDits existasts (noe-recours), 1a

DROITS centre social Quartiar VIEalitd 3 Lyon met en place » Faites i printemps Ses Geoits | », un dwvine-

mant hors s mexrs. Avec un thame retenu chague 3nNde par i commission regroupant ks par-

tengines de Macces au Droit et e 1'accds aux droits, I'éwinement est annoncd par wne fanfare,

de l'afMichage dans fes Bewe publics of COMMEnces o1 par lo iak des panenaines. On retroovwe lors de cot dvbnemant des

stands &' informanions, des stands ludigues 3daptés aux enfants powr permettre aux familes de participer 3 'ewinement,

des stands de rocued de 12 paroke des personnes (FRconter pour pouvdir faire remonter), des Sands sofidaires ot des
stands do promotion de l'engagement, du Béndvolat ot du mIktantisme sur des quesTions d'acols aux Aroits.

tre social Quartrer Vitafite, Lyon

LAPETITE
ENFANCE

ARDERIE DES VENDRI

Viltaurbanne
Devant lo constat dune diticuiné des parents &@ jeunes enfams, usa-
£or5 du centre socal via 13 créche ou Tantres activitds, de pouvor
sortl we 106 de MEE 60 teMgs QuAnd Personne dans Fentousge
proche oo peut garder l'enfant Rclement, un collectif de parents se
monte, accompagné par le centre socal. Lewr modilisation sera d'ail
Burs Crucale pour COMVaINGIE WS partenakes. Awsi, depuis 2013
« Casse noisettas » fait sos pramidees Ouwvertures. L3 hahe garders se
tient dans les locaux d@ 13 oréche 00 es Foux ot ke matdnel sont adap-
Tés ponr s GMrents tomga. Lagenda peut proposer jusqu 3 soirdes
e méme mois 3vec we garde de 19h 3 23h e vendrodi pour per-
Mett@ aus entants de migux réCupdrer d'una soirde un peu diftdwente
€1 un couchor souvent plus tardd Les parents sengagent 3 paeticiper 3
Meur four 3 une soivbe on restant ot SOCCUpant Ges entants 3 B criche.
La présence adulte o5t assurde par une ESucatrice de Jeunes Enfants et
des parents, tous sengageant 3 participer 3 leur towr ef rbgulrement
3 des gardes en woirde

Une initfanive & Scouwr 5o wiww.
QU Ie5. parents-puisseNt-Sovtir

halte-garderie-des-wendredis. sous-pour-

- - N Los contres soCiau apissent Ju QuotiSen pour les families au sein d'un

I \( Tl( ) \ résoau de pls de 2 D00 structiures de prossmitd. Lne parte est lddnie

4 4 - i sain de L Fédératicn des Centres Sockaux et socioouturels de France,

= g bientdt contenaire. Sur les terroires, prés de 60 Mddrations et unions

I4 \ \ I l l I l4 . locales accompagrent GEARMONE les Cantres soCaUR 6 Notamment
L1l 4 4

. 15 actions familles. Cot accompagrement st une roele phsvalug
dars L qualitd Ses acTions mises on place. Cola parmet aotamenent de

-
UNE PRIORITE Zioes
* Lanimation de groupe de pairs de professionnels famiies, de direc-
4 tions, dagents d'accuels pour favorisar la mdté professionnello, i
D E R E S E A U ! constitution d'une cultura commune, 'accompagnament dans 1es res-
ponsabibnis ot le partage despdriences.
* L2 Mise en uvre 3¢ ropets 3 dimension Apartamantale ou rigicnale.

. I o dans e cadre do des Sagnostics des projets sociaux
ot des projets famile.

* La soutien dans mmmm de développemant ou kors de Crises conjoncturelies ou de besowns de médiations.

*Des au métier, postures professionneles.

* Des refaks de wlh socialk, dactuattés partagees, dinitiaives & partenaires, otc

Enfie, certaines ssument = par des Caisses Familiales = une mission dasimation
départamentalo parentakné. Celle-ci vise 3 CONStruire 3w sein de chagque TeMITDIfe wne culbure comMmUNe sur Faccom.-
pagnement 3 paremalind, d'assurer Faide 3 B structuration of 3 FaTicUation eatre dispasitifs, on cobdrence avec lo
Schéma Départemental 30 Sarvice aux Families ot en infy ol les G Giobales.
Bles assurent dgalement des MESoNs de CoOMMUNICation sur I parentaiié, de rendort ot daccompsgnement sue
Structunation de réseaux dactewrs, i@ ropirage dactions nnovantes, la capitalisation de bonnes pratiques et ks dé.
marches dévaluation

IMPACT SOCIAL DE PACTION FAMILLE
DES CENTRES SOCIAUX

Au-celd Ge nos MOts, NoUS vons Chisl ks o. "
maots des amiles pour expliquer Nimpact de . ° 2 X
Faction des centres socaus. Cos tiandignages > :
sont isss de travaux d'dvaluation de MNmpact
social des contnes sockux Sur les territoires.
Do mankee synthdtique, NOus povons dres-
ser W5 Cing dimensions de ces Impacts :
une dimension individuelle - 'épanousse-
ment et Memancipation, & reconnaissance v
des personnes.
Uk dimension poitique - B contribution 3
3 ddmocratie locale, 3 Memegence de la pa-
role de chague habitant.
Une direnson emvirconomentae | 1 conre
buticn 3 3 wandition écologique, des actions
qui touchent femviccanomant et ke cadre de vie
Une dimension dconomigue ot territodiale
1a création de richesses 6conomiques,
sociales et cultureios.
Une Smension sockdtale : 13 contributicn 3
13 vitalad do 3 commenautd, au vivie o au
faire onsemnbie sur les terrioies |




Annexe 5

Extraits du journal « Wim Heureux »

W|M’ H E U R E U X supplément Assemblée Générale

Agir ensemble

SbgedeBabySfttin

10 adhérents de 1%/17 ans ont bénéficié d'une formation diplémante
de Sitting, durant 3 jours pendant leurs vacances d'automne, du 26 au 28
octobre 2022. Ces 8 filles et 2 gargons ont participé a une mise en pratique, pro-
posée sous forme de jeux abordant différents aspects de ce métier - changer
la couche d'un bébé, raconter une histoire pour endormir 'enfant, connaitre les
étapes de développement de I'enfant, pratiquer la bienveillance et connaitre les
bases de sécurité liges a la prévention aux accidents domest:queg ... lIs ont pu
échanger sur les pratiques des uns et des autres. Une vraie montée en compé-
tences pour les jeunes. _

Cette action a été initie par Aurélie Lance du Relais Petite Enfance (RPE) de

Wimereux qui peut désormais metire en relation parents et baby sitters. Ce projet

estné du constat de manque du mode de garde du jeune enfant et notamment
du manque d'assistantes matemelles.

Besoin d'un mode de garde pour votre enfant ?
Adressez-vous au Relais Petite Enfance de Wimereux au 03.21.33.81.10

La lutte contre les addictions, création doutils pour Agir Ensemble
Participation du consail municipal des jeunes de Wimereux « on apprend 4 é

», Paricipation des collégiens de Pilatre de Rozie

Seaux sociaux. Participation de nos adhérents de

Clarisse Feutry « Le numérique & travers le Comité Local pa
Un petit récapitulatif sur les « 8 bonnes pratiques pour se protéger des réseaux sociauy »
Un Quizz: « Connaissez - vous e langage des réseaux sociaux » ?

parﬁdpani.;:é;ﬁ jeun'es -10 parents

rentalité du Boulonnaisy.

ontrat Local o'A enta la Scolarité (le CLAS). A travers [activits
diversifiées : visites de bibliotheques locales, | ( ) WA R

rsiiiees ¢ I ecture de contes aux enfants inscrits en ACM,
pratiques d'arts plasthugs, temps de discussions, Les jeunes sensibles 4 [égalité filles/garcons,
ontrelevé quele Sport n'échappe pas aux stéréotypes de genre. lls-elles ontdonc abordé cette
memmue a trave(s [histoire d'Elmo, « qui va probablement déclencher

échanges et débats entre vous »,

Valorisation
Oubliée, moij ?

! je fais le plein dactivitg
Clestavec le projet « En age avec Jeg Centre i =i
A S Sociaux ue i :
se sont rassemblés pour répondre 3 I Question - Séniorg, etdes ts eniors du Boulonnais
Iintérét 2 Centre Sociaux, c'est quoi
Une quarantaine de séniors ont choisj de r isi
S endre )

dans leuq vieillissement |.... et se Sont retrouygsg tevr:sr'ak::gtla place. qu'a leur centre social
boulonnais. OQraphies sur toyg les bus dy




Annexe 6
Extraits de la page Facebook

https://www.facebook.com/cscwimereux

/l'ib*‘"- Centre SocioCulturel Audrey Bartier
e Publié par Ali El Mabrouk @-4h - Q

Retour en images sur notre exposition dédiée a I'histoire du numérique et des
réseaux sociaux de 1940 a nos jours.

Un grand bravo aux 70 personnes impliquées qui ont contribué a la réalisation de
cette exposition surprenante !

Une mention spéciale pour les tout petits qui se sont engagés avec humour et
panache aux cotés des plus grands (jeunes, adultes et seniors).

Merci aux partenaires pour leur engagement a nos cotés (collége Pilatre Rozier de
Wimille).

Un vernissage réussi ce mercredi 11 octobre 2023 en présence des participants, des
bénévoles, des habitants et des partenaires de |'association.
#caisseallocationsfamilialesnpdc
#prefecturedupasdecalais
#arshdf
#malinetteetcompagnie
#fredericmarcourt dit « Balouz »
#helenev

#steevetavernier dit « Tatav »
#arboresens
#monpetitcoeursigne
#audefavre
#centressociauxconnectesnpdc
#cscaudreybartier




fi"‘- Centre SocioCulturel Audrey Bartier
4,_‘“; Publié par Ali El Mabrouk @ - 10 juin - @

)+ la conférence animée par Sabine Duflo et organisée par le Csc Audrey Bartier a été une
véritable reussite !

.4 Un grand nombre de personnes ont assisté a cet événement, désireuses d'en apprendre
davantage sur I'impact des écrans sur notre vie quotidienne.

Nous tenons particulierement 3 souligner la participation active des jeunes adolescentes qui
ont enrichi les échanges avec leurs questions pertinentes et leurs points de vue éclairés. Leur
présence a été précieuse pour aborder ce sujet crucial.

{ Félicitations a Sabine Duflo pour san animation captivante et a I'équipe du Csc Audrey Bartier
pour 'organisation.

Nous sommes ravis de voir autant d'enthousiasme et d'engagement pour des sujets qui nous
concernent tous. Merci & tous les participants pour votre présence et votre contribution a cette
belle rencontre !

«FAMILLE ET ECRANS »




f;z"\ Centre SocioCulturel Audrey Bartier .
th:, Publié par Céline Devillard @ - 25 février 2022 - 3

Une nouvelle rencontre trés riche avec Janine Busson, présidente de I'association Enfance, Télé et
Danger ce vendredi 25 février 2022 au centre socioculturel Audrey Bartier de Wimereux!

Un grand merci & Janine pour ses nombreux conseils comme toujours et informations claires pour
se protéger de la présence des écrans en famille (télévision, portable, tablettes numériques...).
Mme Busson, une femme engagée depuis de nombreuses années pour faire gue nos vies ne
tournent pas qu'autour des écrans et ainsi nous tenir EVEILLES !

Parents, jeunes, professionnels du média, étudiants, un grand merci a tous pour votre écoute et
votre intérét pour le sujet.

Merci également a Clarisse Feutry, coordonnatrice parentalité du Boulonnais pour sa précieuse
présence. Une professionnelle egalement engagée sur le territoire auprés des parents et
structures d'accompagnement...

Une rencontre pour profiter aussi de quelques conseils en termes de lectures telles que "Super
héros, plus forts que les écrans” écrit par Janine Busson ou encore "Il ne décroche pas des écrans”
de Sabine Duflo, Psychologue clinicienne et thérapeute familiale.

ENSEMBLE, découvrons la méthode des 4 pas, appliquons-la et apprécions de poursuivre nos
envies de LIBERTE et notre souhait le plus cher... PROTEGER nos enfants.

i

Votre enfant vous parle
moins et vous lui répondez

SUPER-HERoS,
PLUS FoRrs
QUE LES ECRANS 7

moins quand la TV est
allumée, quand vous
regardez votre porlable.

- Tes écrans fatiguent Parler souvent ef réguliérement
= ‘ Cattention et empéchent avec son enfand stimule
. m . la concenlralion, son langage el son inlelligence.
méme a pelite dose. les écrans n” aident pas
Tes réaultats scolaires lenfant a réfléchir.
peuven! diminuer.

Sans écrans dans

sa chambre, 'enfant
apprend d ne pas
'angoisser quand
il est seul. N peut alors
les parents gardent
le conlrole sur ce qui " flalumiére bleue des écrans inhibe
entre dans le cerveau de lamélatonine ef retarde Uentrée
Uenfant. 10 le protégent naturelle dans le sommeil. Tire une
des images violentes ou histoire, chanter une compline, parter
pornographiques qui avec volre enfant le calme ef le sécurise.
sonl lraumalisanles el ‘Regarder un écran avant de
excilantes powr lui. o endormir produit [ gffet inverse.

[ Bien
dormir




ﬁf“- Centre SocioCulturel Audrey Bartier
*nw;- Publié par Céline Devillard @ - 5 octobre & 12:19 - Q@

Le centre socioculturel Audrey Bartier de Wimereux vient a la rencontre des BTS ESF
du lycée Lavezarri de Berck sur Mer. Le jeudi 7 septembre 2023, les étudiants en BTS
ESF 1 et BTS ESF 2 ont assisté a une intervention du Centre Socioculturel Audrey
Bartier de Wimereux. Mme DEVILLARD Céline, référente famille et Mme GREMILLET
Bérangére, animatrice jeunesse ont anime cette riche séance en insistant sur la
participation des habitants qui est au coeur de leurs interventions. Ce temps de
rencontre et d'échanges a permis aux étudiants de se projeter dans les projets
relevant des domaines de la vie quotidienne.

Ceci est un article rédigé par Amelie DHOLLANDE, étudiante BTS ESF 2, pour la
promotion 2023-2024.

Un grand merci aux enseignants et aux étudiants pour leur accueil et leur écoute
trés attentive !
Céline et Bérangére




f;E‘“‘- Centre SocioCulturel Audrey Bartier
e Publié par Céline Devillard @ - 3 aolt- Q@

-+ Derniére séance avec Cynthia, Mon petit coeur signe ce mercredi 2 ao(t 2023 au
centre socioculturel Audrey Bartier de Wimereux.

L'ensemble des parents, grands-parents, fréres et sceurs satisfaits des 6 rencontres.
M Chaque séance a fait I'objet d'une découverte de mots signés selon une
thématique.

@ La toilette, les repas, les personnes et les animaux, les émotions, la journée de
bébé, la maison et le jardin.

7= Une facon ludigue de pouvoir rentrer en communication aisément avec son petit
enfant et donc comprendre plus facilement ses besoins.




7“3 Centre SocioCulturel Audrey Bartier

e 19 juin - Q@

Rencontre avec deux professionnelles ce samedi 17 juin 2023 pendant I'atelier
BB BOUGE sur la thematique LE LANGAGE DES PETITS ET LES "OUTILS" DE

DEVELOPPEMENT.
Des parents ravis d'avoir pu poser les questions qu'ils souhaitaient.

Présentation de nos deux intervenantes :

Aline Boue est médiatrice du livre jeunesse. Accompagnée de sa malle a
histoires et son gorille Alphonse, elle crée et anime des ateliers ou le livre est un
outil central pour renforcer la communication et le lien parent / enfant.

Eugénie Temporal est orthophoniste en libéral a la maison médicale du Mont
Soleil a Outreau aupres d'enfants et d'adultes. Parallélement & son exercice
aupreés de patients, elle a a coeur de participer a des actions de sensibilisation et
de prévention des troubles du langage et de la communication, notamment
aupreés de parents de jeunes enfants (0-3ans). C'est notamment dans ce cadre
préventif qu'elle co-anime avec Aline Boue, au sein de centres sociaux, un atelier
autour de l'intérét du livre jeunesse dans la relation parent-enfant.

Elle co-anime avec Eugénie Temporal un atelier de prévention pour éclairer les
parents sur | intérét de proposer | abjet livre dés le plus jeune age aux enfants.




£~ Centre SocioCulturel Audrey Bartier
wmme 5 NAI QY

s Un beau et joyeux mois d'avril en famille au centre socioculturel Audrey
Bartier de Wimereux !

«2% Au programme, cuisineg, goUter d'anniversaire, sortie aux cerfs volants de
Berck sur Mer, ateliers d'eveil sensoriel, motricite libre pour les tous petits,
lecture jeunesse et activités autour des Emotions avec Aline Boue et sa
marionnette Alphonse de Malinette et Compagnie , moment de conte pour féter
le printemps avec Marine de Almeida de Arboréesens, jeux en ludotheque,
jardinage, chasse a I'oeuf, etc. Autant de temps pour s'amuser et passer un trés
bon moment en famille et a tous les ages...

Merci beaucoup a Emmanuelle pour sa jolie prestation de hautbois offerte pour
féter la fin du chantier coopératif qui s'est déroulée cette fois dans les beaux
jardins de |'association !

__+La mise en ceuvre de ces activités a été possible grace au soutien notamment
des parents et bénévoles investis dans I'association et grace aux partenaires
financiers (CAF et commune de Wimereux).

@ Programme de mai disponible a I'accueil du centre socioculturel!

@ Vous souhaitez vous investir pour organiser les rencontres et activités
mensuelles? N'hésitez pas a en faire part a I'accueil!




A Céline Devillard
e 17mai- -G

Belle ambiance ce vendredi 12 mai dernier au centre socioculturel Audrey Bartier

de Wimereux !
® Organisee et animée avec le soutien des familles, la soirée a remporté un vif
succés !
« Merci beaucoup aux personnes mobilisées !
Si vous souhaitez organiser un temps convivial au sein de I'association, n'hésitez

pas en faire part a I'accueil du centre socioculturel.




fk"“- Centre SocioCulturel Audrey Bartier .
amee  Publié par Céline Devillard @ - 25 octobre 2022 - Q&

Halloween party haut en couleurs cet aprés midi au centre socioculturel Audrey Bartier de
Wimereux !

Des parents et enfants ravis de ce moment !

Un événement placé sous le signe de la semaine de la parentalité initiée par le Réseau Parentalité
62 Boulonnais dont le centre socioculturel est heureux de faire parti!

Une aprés midi consacrée également & la présentation du petit album de jeunesse "Les maux
d'ElImo" réalisé par Bérangere, animatrice jeunesse, quelques jeunes filles adhérentes de
I'association et Lisa Persyn, artiste designer dans le cadre de I'accompagnement a la scolarité !




@ Centre SocioCulturel Audrey Bartier

wmowe PUbli€ par A-g Claude @ - 29 avril 2022 - &

Action soutenue par la CAF en lien avec le projet REAAP.

Une dizaine de parents et enfants volontaires pour enregistrement vidéos pour présentation des
jeux de la ludotheque et de leurs régles ; une facon de faciliter I'emprunt des jeux a la maison
pour les familles;

Un projet en construction dans lequel chaque personne (petit ou grand a visage découvert ou
non) qui souhaite présenter un jeu de la ludothégue est la bienvenue !

Merci a Caroline pour sa participation ce mardi. Caroline, une mére de famille wimereusienne
passionnée de jeux et animatrice bénévole a la ludothéque,

Merci a Florian, chargé de transition numérique pour sa précieuse collaboration !




7 E""‘- Centre SocioCulturel Audrey Bartier
‘Mh; Publi¢ par Céline Devillard @ - 17 mars 2022 - &

Un anniversaire sous le théme des super héros pour Anouck ce mercredi 16 mars 2022 !

Bravo a son papa qui a endossé avec joie le role du super méchant pour amuser les petits invites !
Bravo également aux enfants et a Maman qui ont gagné la médaille de la force pour avoir réussi a
combattre le mal durant plusieurs épreuves !

Un anniversaire arganisé avec brio par Anouck et ses parents avec le soutien d'Adeline,
animatrice.

Anouck, toute I'équipe du centre socioculturel te souhaite une nouvelle fois un joyeux

anniversaire !




/:é‘\ Centre SocioCulturel Audrey Bartier

‘mw Publié par Céline Devillard @ - 15 février 2022 - Q@

Un atelier parents enfants pour réaliser son petit calendrier Montessori jeudi 10 février 2022 !
Un agréable moment pour petits et grands et un moyen d'aider les petits a se repérer dans le
temps! Quelles jolies réalisations !




/"2‘“’\ Centre SocioCulturel Audrey Bartier est avec Carine Regnier Socio-esthéticienne.
“qme 17 NOvembre 2021-Q

Un atelier parents/enfants pour se faire du bien tant physiquement que moralement.

Au programme et sous les bons conseils de Carine Régnier, socioestheticienne, préparation d'une
créme pour les mains et soins des ongles.

D'autres rdv beauté sont organisés prochainement au centre socioculturel pour les parents et
enfants et également au pole jeunesse, avenue Foch a Wimereux pour les ados.

Des temps qui recoivent notamment le soutien de I'Agence Régionale de la Santé des Hauts de

France.




f:g\ Centre SocioCulturel Audrey Bartier

wnoe Publié par Céline Devillard @ - 12 novembre 2021 - Q

Une ludothéque qui s'appréte a faire peau neuve ! Tri, classement, etc. Un grand Merci a Celine
Dussossoy Delbende et Caroline Desbarbieux, parents volontaires aux cotés des professionnels du
centre socioculturel Audrey Bartier de Wimereux pour continuer de faire de ce lieu un espace de
jeu et de partage pour les petits du centre socioculturel et les familles... Plein de projets futurs!
Des soirées, des defis, du troc de jeux, des ateliers et plein d'autres événements a venir! Chagque
idée et chaque participation sont les bienvenues !




/2""- Centre SocioCulturel Audrey Bartier

umee  PUbIié par Bertrand Defachel @ - 12 octobre 2021 - Q&
Vendredi 08 Octobre 2021, lors de I'atelier bricolage de Serge, des parents d'éleves de I'école
Kergomard sont venus préter main-forte pour la construction de jardiniéres.

Un beau moment de découverte, de partage et de solidarité !

N'hésitez pas, comme eux a venir lors des Ateliers bricolage, tous les vendredis de 14h & 17h,
pour réaliser un objet individuel ou bien collaborer !




/]‘35“"‘- Centre SocioCulturel Audrey Bartier
amte  PUDIié par Céline Devillard @ - 2 septembre 2021 -

Cheéres familles,

Les temps de partage parents/enfants reprennent ainsi que les rencontres entre parents !

Si vous souhaitez connaitre les dates de chaque rencontre et participer aux temps d'échanges
pour créer la programmation des ateliers, sorties, visites, etc., n'hésitez pas & vous rapprocher du

centre socioculturel Audrey Bartier de Wimereux !

Le centre socioculturel est un foyer d'initiatives ou chaque parent, grand-parent peut exprimer ses
envies et idees pour construire avec la réferente familles et I'équipe des temps de partage (soirées
animées, ateliers cuisine, motricité pour les plus petits, sorties et visites culturelles, jeux, vacances
en famille, fétes de quartiers, etc.) mais aussi des temps d'échanges entre parents sur I'éducation,
la scolarité, les besoins de son enfant, etc.

Les actions de soutien a la parentalité sont possibles grace a de nombreux partenaires (CAF, ville,
etc.).

L'équipe est composée entre autres de deux chargées d'accueil qui sauront vous renseigner et
vous diriger notamment vers la référente familles, I'éducateur de rue, la référente jeunesse.
Vous avez besoin d'un accompagnement individuel pour vos démarches en lien avec votre
famille, ces trois professionnels peuvent vous recevoir également sur rendez-vous au Point Infos
Familles.

Chers parents, les temps de partage en famille proposés au sein du centre socioculturel ont pour
objectif de vous soutenir dans votre réle de parent, de vous permettre les rencontres et la
discussion avec d'autres parents, de vous donner I'occasion d'offrir un temps de partage précieux
a votre enfant, enfin de lui permettre de grandir auprés d'autres enfants.

"Quand le parent guide et qu'il éveille I'enfant au monde qui I'entoure, a sa beauté, qu'il
I'encourage a I'explorer, & le découvrir, il I'entraine, le soutient dans son plaisir de vivre et de
grandir.”

Catherine GUEGUEN, pédiatre.




/3"‘- Centre SocioCulturel Audrey Bartier
th:, Publié par Céline Devillard @ - 27 juillet 2021 - @

Projet de rénovation des salles d activités en cours au centre socioculturel Audrey Bartier de
Wimereux !

Des jeunes tres investis et travailleurs depuis 10 jours !

Des parents nous ont rejoint également...

D autres participants arrivent dés demain !

Un beau projet qui va donner le sourire aux adhérents !

L'artiste Balouz est également a nos cotés |

Learn More
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Dans la cadre des animations de 'été organisées par le centre socioculturel Audrey Bartier de
Wimereux , ce jeudi 22 juillet 2021 a eu lieu une journée festive et préventive a destination des
jeunes et des parents sur la digue de Wimereux.

Au programme de cette manifestation, des stands de prevention santé, mobilité, emploi avec le
CPEF, la Maison des Ados, Amie du Boulonnais, I'association Vie libre et I'association des
diabétiques de la Cote d'Opale.

Au programme également, des ateliers autour du sport, du numérique avec Claude, charge de
mission Numeérique au centre socioculturel, de la musique eco responsable avec I'flot Percus, de la
sculpture avec Steeve Tavernier, artiste sculpteur, des jeux de bois avec Gam' O Vert.

Belle animation également avec Romu, "monsieur Bulles” et artiste magicien.

Environ 240 participants sont venus lors cette journée bien ensoleillée !

Un grand merci aux partenaires présents et a ceux également qui nous ont soutenus dans la mise
en ceuvre de |'événement (ville de Wimereux et ses agents, CAB, région Hauts de France).




ﬁ“"‘- Centre SocioCulturel Audrey Bartier

..,M,',, Publié par Céline Devillard @ - 23 mars 2021 - Q

Ecrans et usage responsable en famille.

Un rendez-vous riche en échanges ce jeudi 18 mars 2021.

Co animé avec Thomas Gorlier, étudiant en formation BTS Economie sociale et familiale, la
rencontre avec I'éducateur de rue et la référente familles a permis aux parents de discuter sur un
sujet qui questionne chacun d'entre nous... (Réseaux sociaux, applications, programmes télé, etc.)
Prochain rdv ce jeudi 25 mars 2021 a 14h15 au centre socioculturel.

Otvert A tonig et <uir ingcrintion A 'accneil Place< limitéeg |




/l';‘f Centre SocioCulturel Audrey Bartier
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Des ateliers créatifs parents/enfants autour des fées et chevaliers et aussi des ateliers d'éveil
moteur pour les petits jusqu'a 2 ans.

RDV ce jeudi 4 mars pour un atelier d'éveil sensoriel a 15h00 et jeux de société, imprimante 3D
vendredi a 15h00!

Inscription obligatoire a I'accueil ou au 03.21.33.29.53

/:2“- Centre SocioCulturel Audrey Bartier

anse S0 SEptembre 2019- Q3

Réouverture de la LUDOTHEQUE, un lieu pour jouer en famille !!!

Des jeux pour tous (jeux de société, [égo, maisonnette, poupées, etc.)
Mercredi 9 et 30 octobre 2019 de 10h30 a 11h30.

Gratuit

Ouvert aux parents, grands-parents et enfants.

Adhésion obligatoire au centre socioculturel.
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wnse Publié par Céline Devillard @ - 15 février 2022 - Q

7 familles réunies pour organiser leur séjour vacances familiales 2022 accompagnées par la
référente familles. Organisation de leur projet dans leur ensemble (réservation des hébergements,
loisirs et sorties, budget a prévoir, etc.).

Accompagnement des familles lors de la derniére séance par Lisa Lefebvre, étudiante en BTS
Economie sociale et familiale !

Les familles s'organisent également pour prévoir quelques actions d'autofinancements afin de
récolter un peu d'argent pour financer leurs activités sur place.

Pour davantage de renseignements, vous pouvez vous adresser a la référente familles.
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Chéres familles, vous avez participé aux actions en lien avec la famille au centre socioculturel
Audrey Bartier de Wimereux ?

Nous vous invitons a répondre a cette enquéte pour continuer a vous proposer des actions
adaptées a vos besoins !

Merci pour votre précieuse participation !
Cliquez sur ce lien : https://cutt.ly/r8embDm
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Un temps en famille ce mercredi 27 octobre 2021 au centre socioculturel Audrey Bartier de
Wimereux...

Organisé dans le cadre de la semaine de la parentalité initiée par le Réseau Parentalité 62 !

Merci a tous les participants et organisateurs (les familles et adolescents, I'UDAF, le CPEF, la
Maison des Ados, I'ADAE, Clarisse Feutry, la coordonnatrice parentalité du Boulonnais, Gam'O
Vert, les professionnels du centre socioculturel, le centre social Eclaté de Saint Martin les

Boulogne pour le prét du Lu Playground)

/Z‘"f‘\ Centre SocioCulturel Audrey Bartier

wmme Publié par Céline Devillard @ - 26 avril 2021 - Q@

Une chasse aux énigmes trés appréciée par les habitants, petits et grands, durant la premiére
semaine de vacances scolaires !

Découverte en famille du Parc de la Roseliére mais aussi des jolis jardins décorés de la Baie Saint
Jean et du centre socioculturel de Wimereux !

Au total, ce sont 40 familles dont 70 enfants qui ont sillonné les beaux espaces qu'offre la ville de
Wimereux, des familles qui se sont vues offrir de bons ceufs en chocolat a l'issue du parcours !




#”X\ Centre SocioCulturel Audrey Bartier
Publié par Céline Devillard @ - 9 mars 2022 - Q3

rsg Bar
Rencontre dans les quartiers cet aprés-midi avec quelques familles! Soleil au rdv et bonne humeur

pour tous !
Merci a Francis pour son p'tit coup de main sympathique pour l'installation du matériel <

7~ A Centre SocioCulturel Audrey Bartier
“m Publié par Céline Devillard @ - 13 juillet - 3
& Ambiance de feu ce mercredi 12 juillet 2023 au centre socioculturel Audrey Bartier de
Wimereux ! Des habitants, adhérents et bénévoles ravis de passer ce moment ensemble.

& Organisée avec des bénévoles et des adhérents de |'association, la soirée a été appréciée par
tous...
@ Merci beaucoup aux participants qui se sont restaurés sur place et qui ont donc permis aux
familles d'assurer une petite cagnotte pour leur départ en vacances avec leurs enfants cet été.
@ Un grand merci a Thomas pour avoir mis I'ambiance et & Micheline pour son initiation a la
danse country !

@ Merci beaucoup également a Pierrette pour ses jolies photos !




