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Rapport financier
2022




Fonds associatif 151 532
Résultat comptable 2022 11 225
Subventions d'investissement 18 687
Créances : subventions acquises et non encore

Sercues . 82 406
Dettes fournisseurs 41 952
Dettes fiscales et sociales 74 577
Autres dettes (charges a payer) 57 129
Produits constatés d'avance 13 259

Disponibilités au 31 décembre 2022 499 941
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Charges 2022 I

TOTAL 1273728 €
ACHATS 66 788 €
SERVICES EXTERIEURS 118905 €
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 75127 €
IMPOT TAXE ET VERSEMENTS ASSIMILES 26 270 €
CHARGES DE PERSONNEL 518333 €
CHARGES SOCIALES 152 199 €
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 173 550 €
CHARGES EXCEPTIONNELLES 2719 €

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 139837 €
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Produits 2022 e

TOTAL 1284953 ¢€

REMUNERATION DES SERVICES 72 687 €
SUBVENTIONS D’EXPLOITATIONS 894 817€
AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 180 664€
PRODUITS FINANCIERS 1 949€
PRODUITS EXCEPTIONNELS 8 024€
REPRISES SUR AMORTISSEMENT ET PROVISIONS 123 947€

TRANSFERT DE CHARGES 2 865€



Origine des subventions

Total des produits 2022 _

Dont total des subventions d’exploitation 894 817 €

VILLE DE WIMEREUX 334 000 €
ETAT (emploi aidés, Fonjep, Mildeca, FIPD...) 79 384 €
CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES 281 185 €
DEPARTEMENT 27 865 €
REGION 49 532 €
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BOULONNAIS 4750 €

EUROPE 118 101€
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Répartition par Secteurs

Adultes et pour tous Ce qui concerne la coordination

8% Pilotage

15%

Ce qui est commun au pilotage et aux activités
(exemple : EDF, eau,...)

Logistique
25%

22% Spécifique ou ponctuel
0,20%

Ce qui concerne des actions temporaires
(téléthon, atelier solidaire)

Petite enfance
10%

A



Comparatif des charges

| Charges2020 Charges 2021 Charges 2022

TOTAL DES CHARGES 1167675 1294 248 1273728
ACHATS 54 978 59 834 66 788
SERVICES EXTERIEURS 69 186 120 783 118 905
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 51559 69 070 75127
IMPOT TAXE ET VERSEMENT ASSIMILES 28 503 32 155 26 270
CHARGES DE PERSONNEL 476 008 526 628 518 333
CHARGES SOCIALES 174 623 159 643 152 199
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 169 841 175 447 173 550
CHARGES FINANICERES 0 0 0
CHARGES EXCEPTIONNELLES 93 2719
DOTATION AUX
AMORTISSEMENTS ET 142 883 150 688 139 837

PROV



Comparatif des produits
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AXxe : vivre ensemble

Objectif Général : Créer du lien interculturel, intergénérationnel, intrafamilial

Objectif opérationnel : Proposer des temps de loisirs pour tous

Constats :
Des usagers qui souhaitent participer a une activité réguliere et se retrouver sur un centre
d'intérét commun, entre génération différentes

Description de I'activité : activités culturelles et bien étre

Arts plastigues intergénérationnels : Deux ateliers ont été proposés cette année un, au csc de
13h30 a 15h30 et un au pdle jeunesse de 15h45 a 17h45. Cette pratique permet de faire
découvrir différentes techniques d‘arts plastiques : peinture, modelage.... Il est animé par une
prestataire, il a fonctionné de janvier a décembre 2022. 70 séances, 21 participants agés de 8
a 82 ans

Danse : Il n'y a pas eu d'atelier de janvier a juin 2022, pas d'animatrice Reprise de |'atelier
par une prestataire en septembre.

Cet atelier a permis de renforcer les liens entre les participantes - amitié, passer un bon
moment autour d'un méme centre d'intérét mais aussi de s'affirmer et de prendre confiance
en elles. 33 participantes agées de 3 a 19 ans. 13 séances de sept a dec

Souffle et danses : cet atelier est animé par une bénévole en retraite le jeudi de 18h30 a
19h30 avec comme objectif de profiter de bons moments ensemble autour de la danse
contemporaine. 31 séances avec 18 participantes agées de 51 a 75 ans

Sculpture : 3 ateliers, deux ateliers autonomes encadrés par des bénévoles et un atelier
encadré par un prestataire professionnel/ Mercredi de 17h30 a 19h30- le jeudi de 10h a 12h
et 15h a 17h et de 18h a 20h- le vendredi de 18h a 20h- 29 participants agés de 45 a 75 ans
pour l'atelier encadré pour 35 séances- 16 participants agés de 45 a 75 ans pour 69 séances
pour les ateliers “libre” .

Théétre adultes : Cet atelier a lieu le mercredi soir de 18h30 a 20h30, animé par une
animatrice bénévole, soit 34 séances et 6 participants dgés de 21 a 67 ans avec la création
d’'une piece “objectif retraite”, une représentation a eu lieu le 24 juin 2022, elle a été jouée
une 2éme fois dans le cadre du forum “Bien Vieillir” a Saint Martin le 1er juillet.

Yoga adultes : 2 ateliers animés par deux prestataires qui proposent des pratiques de yoga
différentes. Pratique de postures classiques de yoga, non acrobatique. Chaque personne va a
son rythme . Le yoga insiste beaucoup sur la notion d’effort “juste” pour permettre de tenir
une posture tout en lachant prise mentalement.

Mardi et jeudi de 19h a 20h au péle jeunesse, 35 séances avec 18 participants agés de 39 a
75 ans.

Yoga sur chaises : atelier animé par un prestataire qui propose un atelier yoga adapté aux
personnes ayant des problemes des mobilités, ce yoga se pratique sur chaises 10
participantes agées de 55 a 73 ans; 34 séances




Anglais : animé par un prestataire, découverte de la culture anglo-saxonne, cours de
conversion adaptés. 2 ateliers cuisine ont été organisés durant I'année. 34 séances - 11
participants agés de 20 a 66 ans

Self-Défense : animé par une association, cette discipline apprend a utiliser la force
d'attaque d'un agresseur pour le faire tomber. Ainsi, vous n'avez pas nécessairement besoin
d'une grande force pour vous défendre efficacement en cas d'agression. 34 séances- 12
participants agés de 19 a 58 ans

Qu’est-ce qui a réussi par rapport a I'objectif général? Qu’est-ce qui n‘a
pas réussi et pourquoi ?
mise en place d'une exposition culturelle :” Balade, Entre Terre et Mer” Du 17 au 28

novembre 2022 aux salons de la Baie Saint Jean, une exposition avec différents ateliers (arts
plastiques, modelage, histoire locale et Tu Fais quoi)

Des temps de réunion et de préparation ont été programmés afin de mettre en place cette
exposition, il y a eu un bon investissement des adhérents des différents ateliers pour le
montage et démontage de I'exposition. Les permanences ont représenté 62 heures de
présence, cela a créer du lien interculturel et permis la rencontre des visiteurs essentiellement
Wimereusiens.

Le fait de se rencontrer et faire ensemble, les adhérents des différents ateliers se connaissent
mieux et ont pu voir ce que font les autres, 57 personnes étaient présentes au vernissage,
497 personnes sont venues voir I'exposition, les retours sont tres positifs

De nouveaux ateliers cette année

Lien entre jeunes, enfants et seniors important dans les ateliers : partage d'expériences et
entraide.
Développement de relations amicales, en dehors du centre

Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,

savoirs, les habitudes, etc.)

concernant le théatre un nouveau public,

Complicité entre les participants dans les ateliers, amitiés naissantes.

Développement de la confiance en soi, réussite de l'adulte timide a s'ouvrir a la prise de
parole en public dans des situations de théatre d'improvisation.

Prise de paroles spontanées.

Implication dans l'atelier, respect des consignes.

Content de se retrouver, cela a créer de la fidélité aux ateliers.

Découverte de techniques d’expression orale et physique.

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)

“Magnifique, treés belle exposition, riche et intéressante, travail remarquable, bravo aux
organisateurs”

“Piéce de théatre tres drdle, jai passé un bon moment et cela me renvoie a ma propre
expérience

Si c’était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?
Organiser de nouveau un temps fort représentant les divers ateliers culturels
Améliorer la communication les ateliers hebdomadaires a ce jour uniqguement le guide
Visite virtuelle du csc



AXxe : vivre ensemble

Objectif Général : Créer du lien interculturel, intergénérationnel, intrafamilial

Objectif opérationnel : Proposer des temps de loisirs pour tous

Constats :

Des habitants qui s'engagent dans la mise en place d'activités : atelier animés par des
bénévoles

Des usagers qui souhaitent participer a une activité réguliere

Description de I'activité : Loisirs créatifs

Couture : vendredi de 14h a 16h Animé par Nicole Chassin, bénévole, elle s'adapte aux
besoins de la personne. Nombre de personnes accompagnées 7 adultes de 58 a 71 ans,
durant 34 séances.

Tu fais quoi ? : lundi de 13h30 a 16h00 Atelier « Tu fais quoi ? » au Pdle Jeunesse situé
avenue Foch a Wimereux.

Animé par Elisabeth ROUGERON, bénévole, c'est un atelier d'échanges de savoirs autour de
différentes techniques de confections diverses telles que le tricot, la création de bijoux et
d’objets réalisés en perles de rocaille ainsi que la création de fleurs a base de fils de fer et de
vernis a ongles.

Nombre de participantes : 9 personnes de 52 a 73 ans durant 34 séances

L'atelier a participé a I'exposition : “balade entre terre et mer” en novembre 2022 dans les
salons de la baie St jean

Arts créatifs : mardi hors périodes de vacances scolaires de 14h00 a 16h00 animé par
I'animatrice senior, salarié. Cet atelier est fondé sur le signe de la créativité.

11 participantes agées de 47 a +79 ans, 34 séances.

Qu'est-ce qui a réussi par rapport a l'objectif général? Qu’est-ce qui n'a
pas réussi et pourquoi ?
Echanges entre adultes et seniors

Partage d’expériences autour des arts créatifs
Mobilisation des publics autour de projets collectifs comme par exemple, I'exposition

Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,

savoirs, les habitudes, etc.)

Apprentissage de nouvelles techniques.

D’un projet individuel vers un projet collectif

Des personnes qui participent a d'autres rencontres que propose le centre socioculturel.
valorisation des personnes

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)
Tous les jours j'apprends des autres

venir au centre me permet de rencontrer des personnes

on n’ oublie ses soucis

Si c'était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?
Mettre en place une exposition pour valoriser les réalisations lors d’'un événement.
Impulser des rencontres entre les participants pour favoriser les rencontres entre les ateliers



AXxe : vivre ensemble

Objectif Général : Créer du lien interculturel, intergénérationnel, intrafamilial

Objectif opérationnel : Proposer des temps de loisirs pour tous

Constats :

Description de I'activité : Séjours en famille et Jeunes

Séjour jeune : le séjour a eu lieu au Ranch de la Baie des phoques a Le Crotoy .

rencontre des familles pour organisation et Vacaf

9 jeunes filles de 13 a 16 ans sont parties. 7 d’entre elles avait auto financé une partie grace
a leur participation a un chantier jeunes de la CAB en février 2022 (Bourses de 750€ pour le
groupe)

2 jeunes filles ont pu bénéficier en plus de leur autofinancement , de I'aide Vacaf a hauteur
de 50%

3 jeunes filles ont payé le tarif plein soit 120€

Début aout communication sur le séjour via distribution de flyers et via les réseaux sociaux

Séjour familles :

5 départs en individuel et une préparation collective d’octobre 2021 a juillet 2022.

Départ Camping Le Bois dormant, Quend plage du 6 au 13 ao(t 2022.

Le Nid d'été, Sables d’Olonne du 23 au 30 juillet 2022.

Camping Domaine de Castel Fizel, Caudies-de-Fenouillédes du 6 au 21 aolt 2022.

Camping Belle Dune Berck du 9 au 16 juillet 2022 (soutien via Les vacances linéaires - CAF)
Bonneville et Saint Avit de Fumadiéres du 6 au 23 ao(it 2022.

Qu’est-ce qui a réussi par rapport a I'objectif général? Qu’est-ce qui n'a
pas réussi et pourquoi ?

Séjours ados: Découverte de la Baie de Somme ,de sa flore et de sa faune;les jeunes ne
connaissaient pas ce lieu( a une heure de Wimereux),une bonne ambiance entre les jeunes
avec une entraide dans les activités une mixité dans le groupe. Une demande d’habilitation
VACAF a été faite afin d'accompagner financierement les familles a financer le séjour pourtant
peu colteux. Séjour prévu pour 15 jeunes seulement 9 jeunes ont profité du voyage : 2
désistements début ao(t : un pour contrat d'apprentissage et I'autre n’avait plus la motivation
pour partir en séjour, malgré le séjour financé. 2 personnes qui pensaient pouvoir bénéficier
de l'aide Vacaf mais coefficient légérement plus élevé (627 et 686 au lieu de 617 pour pouvoir
en bénéficier) et un papa qui pensait que I'on rentrerait tous les soirs .

Séjours famille : La co animation avec le pole numérique (effectuer des recherches sur le
web, réserver, etc.), le travail entre la référente familles en charge de I'accompagnement
social et l'assistante sociale de la CAF de Boulogne sur Mer (Cécile OUACEL) ont permis de
mettre en valeur la capacité pour les professionnels du centre socioculturel a travailler
ensemble. Les parents ont pu également prendre connaissance des accompagnements
possibles en termes de soutien aux démarches numériques (mise a disposition du matériel,
ordinateurs, imprimante, etc. et accompagnement dans quelques démarches).

Les interlocuteurs pour le projet au sein de la Fédération des centres sociaux ainsi que la CAF
de Boulogne ont permis aux familles de se rendre compte des divers soutiens extérieurs qui
ont permis de contribuer également a la réussite de leur projet; Le centre socioculturel
communique avec les partenariats et fait appel chaque année a la CAF pour co animer le
projet (accueil individuel pour calcul du budget, reste a vivre et capacité d'épargne). Le



partenariat est solide, les parties se connaissent bien, cela permet la mise en relation facile
entre les participants et les agents de la CAF quand cela est nécessaire (besoin d'un
accompagnement spécifique dans une démarche).

A ce jour, 4 familles inscrites en projet se voient régulierement au centre socioculturel et en
dehors. Elles sont toutes les 4 investies dans la mise en place de temps forts (soirées, Nos
Quartiers d'été).

4 meres de familles ont repris le travail (1 retour a I'emploi sur le méme lieu de travail apres
un congé parental, 2 autres ont retrouvé un emploi @ mi-temps, une prolongation de contrat
mi-temps pour la 4¢éme meére de famille). Les enfants sont pour la plupart inscrits en accueil
de loisirs et/ou une activité de loisirs (danse). Une enfant est accompagnée a ce jour par le
CAMSP de Boulogne et continue d'intégrer les accueils de loisirs.

Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,
savoirs, les habitudes, etc.)

Séjours ados : des jeunes en activités, des jeunes qui ont repris un rythme raisonnable (heure
de coucher et de lever) pas de téléphone portable sur les temps d‘activités ce qui a fait que
les adolescents ont peu utilisé leur téléphone sur le séjour. Partage équitable des taches
quotidiennes, cohésion de groupe, entraide entre eux, tolérance des uns et des autres face
aux divers exigences des activités physiques apprentissage de recettes simples et équilibrées
par petits groupe pour les repas ,respect des locaux ,de l'environnement et des autres

“estivants” sur le site

Séjours familles : investissement plus important des parents dans des actions en lien avec la
parentalité au centre social (préparation Festi familles cette année, participation a
I'organisation du projet Nos Quartiers d'été, des meres de famille moins isolées - devenues
amies, des enfants qui se connaissent désormais et qui jouent ensemble).

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)
Les jeunes

Super de partir en vacances sans les parents

j'ai adoré les balades a cheval et la visite du parc du Marquenterre

J'ai appris a cuisiner et a gérer le budget

Les familles au retour de leur séjour :

Une meére de famille : “Tellement heureuse d’avoir vu mes enfants s'amuser autant”.

Une mére de famille : “Je veux retrouver du travail pour pouvoir continuer a faire plaisir a
mes enfants”

Un enfant : “J’adore aller en vacances avec maman, on s'amuse bien et on va a la piscine”.

Si c’était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?
Accompagnement de nouveau dans |'organisation des séjours famille et poursuite du travail
de partenariat avec la CAF et la FD pour la co animation des rencontres et la demande de
soutien financier et technique.

Proposer des séjours de deux/trois jours pendant I'année



Axe vivre ensemble

Objectif Général : Créer du lien interculturel, intergénérationnel,
intrafamifial

Objectif opérationnel - Mettre en place des animations collectives

Constats :

Des enfants et jeunes qui ont acces facilement aux écrans.

Des écrans qui impactent les publics notamment jeunes (isolement a la maison, moins
d’échanges en face a face, disputes en ligne, situations de harcelement en ligne).

Des parents qui manquent d‘informations sur le développement de I'enfant et sur les
dispositifs de soutien et d'écoute.

Des enfants qui n‘ont pas ou peu de loisirs en dehors de la maison.

Des publics de différents ages qui apprécient de passer du temps ensemble.

Description de I'activité : Semaines thématiques

Semaine lutte contre le racisme et la discrimination: Des interventions ont été menées dans le
cadre des activités périscolaires, autour de la thématique “les préjugés garcons/filles” . 81
enfants y ont participé

Le 17 Novembre, une action autour du harcélement scolaire a été menée, lors des activités
périscolaires méridiennes. Le film “Sam’ concerne” qui avait été réalisé par des jeunes du
college il y a une huitaine d'année mais malheureusement toujours d‘actualité a été diffusé,
avec un débat animé par I'animatrice jeunesse. 107 enfants ont participé au débat par petit
groupe

Numérique : Actions d'éducation a l'information et a I'esprit critique : Intervention de la
journaliste Elora Waguet au Conseil municipal des jeunes. En avril, le Conseil municipal des
jeunes a accueilli Elora Waguet journaliste et I'équipe du centre. Le théme de cette rencontre
: étre un bon citoyen sur les réseaux. Tout un programme !

- Premiere intervention : « Qui lit le journal ? », « OU est-ce que vous trouverez des
informations ? » Les jeunes ont participé activement aux échanges notamment sur les
réseaux sociaux. Ils ont découvert par le biais de jeux comment est réalisée une enquéte
journalistique. « Il faut placer les cartes en fonction des différentes étapes de I'enquéte. » Par
groupe, les élus se sont concertés et ont mis en place les cartes. Recherche de sujet
— Reportage — Rédaction — Relecture — Edition — Publication sur le print (dans le papier)
— Publication sur le web. La journaliste a expliqué aux jeunes qu‘auparavant les articles
étaient publiés d'abord dans le journal papier puis sur internet. Mais avec I'avenement des
nombreuses technologies, internet est la priorité. « Pour quelles raisons d'aprés vous ? » - «
Pour que tout le monde puisse lire I'article ? » -« Pour étre avant les autres ? » Les jeunes du
Conseil municipal voient juste.

- Deuxiéme intervention : Qu’est un bon citoyen en ligne ? . Pour cela, les enfants ont eu a
leur disposition de petites phrases qu'ils doivent placer dans les catégories : « J'ai le droit »,
« Je n‘ai pas le droit » ou « Je ne sais pas ». « Partager une photo que quelqu’'un m'a
envoyée personnellement. » Le doute monte dans I'assemblée. La journaliste a échangé avec
les jeunes et rapidement ils ont compris I'importance de se préserver et de se protéger en
ligne. S’exprimer permet certes de grandir, mais ne pas tout dire permet aussi de respecter la
vie privée des autres.



- Intervention au sein du college Pilatre de Rozier ( 3 séances ). Intervenants : Elora Waguet
Journaliste, Animatrice jeunesse (Promeneur du net), Educateur spécialisé, Référente famille,
et un technicien numérique. Plusieurs interventions se sont déroulées auprés des classes du
colléege de Wimille, notamment sur une bonne pratique des outils des réseaux sociaux (mettre
son compte en privé, désactiver la géolocalisation). Une autre sur ce qu’on peut faire de fagon
éthique sur les réseaux. Deux classes du college Pilatre de Rozier se sont penchées sur les
bonnes pratiques a avoir sur les réseaux. Dans I'assemblée, tous ont au moins un compte :
Snapchat, Instagram, TikTok, Facebook... Les adolescents se sont demandé ce qu'ils avaient
droit de faire sur ces derniers. « Est-ce que mon commentaire est constructif ? Ou vise-t-il a
blesser I'autre ? « Est-ce que je dirais la méme chose, si la personne était en face de moi ? »,
« Est-ce que je pourrais regretter mon post ou mon commentaire ? », « Est-ce que j'aimerais
gu’on me parle sur le méme ton que mon commentaire ? » Des questions qui ont permis de
se questionner sur une bonne pratique a venir. Une enquéte réalisée par les jeunes sur les
fake news. Des jeunes se sont prétés a I'exercice du micro-trottoir sur la digue de Wimereux.
2 jeunes accompagnés par la journaliste sont prétés a I'exercice du micro-trottoir. Un exercice
pas facile, que beaucoup de journalistes redoutent. Il s'agit d'aller a la rencontre des passants
et de leur poser des questions. En l'occurrence, le theme abordé était «citoyenneté et réseaux
sociaux ». Ils avaient préparé en amont des questions : Pour vous, qu'est-ce quune fake
news ? Avez-vous déja vu une fake news ? Si oui, laquelle ? Comment avez-vous repéré qu'il
s'agissait d'une fake news ? Que pensez-vous des fake news ? L'enquéte était I'occasion pour
associer et sensibiliser les jeunes sur cette thématique, Les 6 / 10 fausses informations
impactent énormément.

- Création magazine : Le magazine est le fruit d'un travail collaboratif. Les interventions avec
les enfants, les jeunes, parents et partenaires ont permis de construire le contenu.Plusieurs
séances, rencontres et échanges avec les publics étaient nécessaires pour finaliser I'outil.

- 3 soirées responsables : En février, une, autour des jeux vidéos. 18 Jeunes et sept parents y
ont participé. La soirée a permis aux jeunes de découvrir plusieurs jeux vidéo (actuels et
moins récents); des jeux avec différents objectifs (stratégiques, coopératifs, etc.), comme une
alternative a un usage abusif des jeux en ligne. 2 Soirées animées par I'association les fous du
pion autour de jeux de société le 13 juillet et le 22 décembre 2022. Ces 2 soirées ont permis
de montrer aux jeunes et aux parents comment, ils peuvent partager des moments ensemble
sans conflits. Car pour la majorité des jeunes, I'utilisation des jeux en ligne provoque des
situations conflictuelles au sein de la famille.

- OEIL DU CYBORG : L'objectif a été de fédérer les enfants autour d'un projet artistique en
utilisant des composants numériques et d'encourager la discussion. Les différentes animations
proposées ont été pédagogiques et ont permis d'éveiller et de sensibiliser les enfants a
I'usage responsable du numérique. Durant le ler trimestre 2022, I'atelier "Oeil du Cyborg" a
été proposé aux jeunes inscrits au Pole Jeunesse du mercredi. Un concept artistique individuel
ou chacun devait réaliser une ceuvre d'apparence Cyborg (portrait moitié humain, moitié
humanoide) a l'aide de composants informatiques. Un atelier regroupant de nombreuses
compétences autour de la créativité, I'infographie, le bricolage et I'utilisation de I'imprimante
3D. En mars 2022, l'atelier a été proposé aux enfants des classes de CM2 des écoles Alain
Fournier et Pasteur en périscolaire méridien. De maniére collective, ils se sont attachés a
réaliser le portrait futuriste d'Audrey Bartier pour lequel la structure porte son nom. Enfin,
durant la période estivale, une fresque "mobile", représentant le logo du centrefuturiste a été
réalisé par les habitants et des enfants durant les moments forts de la structure : Assemblée
Générale du Centre - "Nos Quartiers d'été" sur le quartier du Baston : - "La plage en féte" sur
la digue . Lors de La semaine numérique qui s'est déroulée du 24 au 28 octobre 2022 —
plusieurs activités ont été proposée aux enfants : Découvertes des différents outils
numériques : - Makey/Makey - Code Click ans Mouse - Wedo / thymio - Casque VR- Mais
aussi des activités de travaux manuels comme la création d’une tablette numérique sous



forme de kamihibai, un quizz numérique sous forme de jeu, un grand jeu intitulé « A la
recherche du numérique » Nous avons bénéficié du prét du « Li interactive Playground », qui
a permis de mettre en place des rencontres intergénérationnelles, et rencontres parents
/enfants, tout au long de cette semaine.

- Création d'un blog avec les enfants dans une démarche citoyenne et responsable, I'idée est
venue des enfants pour qu'ils puissent partager leurs différents moments passés au sein de
notre structure, mais aussi parler de leur passion, leurs centres d'intéréts.. 5 Rencontres avec
les enfants et I'équipe de la structure pour organiser les étapes nécessaires a la création :
Nous avons abordé le contenu, la réglementation en vigueur, le cadre, le droit a I'image et le
respect des personnes. La rédaction et le contenu étaient les étapes indispensables pour
mettre un cadre au blog et aux enfants. Cette étape nous a permis d'aborder I'usage
responsable aux écrans et d'aborder la notion du partage. Le blog a vu le jour que début
décembre, en effet la personne chargée de sa création (médiateur numérique) a démissionné
en mars 2022, nous avons recruté une autre personne en période estivale. Avec la mise en
place de la rentrée et des activités péri et extrascolaires, sa création a pris du retard, mais
aujourd’hui, celui-ci est déja alimenté par quelques articles réalisés par les enfants.
https://dliredesmarmots.blogspot.com/

- Vidéos harcélement : La premiére étape, nous avons recontacté les jeunes qui ont participé
a produire la vidéo SAM’CONCERNE. A ce jour, I'ensemble des personnes sont dans un cursus
scolaire universitaire et ils sont investis dans leurs projets professionnels. Le premier obstacle
que nous avons rencontré, était I'éloignement des jeunes. Pour s'adapter a la réalisation de la
nouvelle vidéo, nous avons réalisé des entretiens téléphoniques pour faire le point avec eux
sur leurs vies étudiantes actuellement en lien avec le harcelement. A ce jour, ils sont
conscients de limportance de continuer a sensibiliser le public. D’autres formes de
harcelement en ligne ont vu le jour et de plus en plus des collégiens, lycéens sont touchés et
vivent une souffrance psychologique.

Synthese d'entretiens téléphoniques avec les jeunes : « IIs disent aujourd'hui étre capables de
faire face a toute forme de harcélement. Ils ont donné des pistes, conseils préventifs a
intégrer dans la nouvelle vidéo : comme par exemple, divulguer le moins d'informations
personnelles possibles en ligne, verrouiller ses profils sur les réseaux sociaux, bloquer et
signaler le profil, conserver les preuves du harcelement, téléphoner au 3018, la ligne de
I'enfance pour lutter contre le cyber-harcelement, en cas de harcélement, parler avec les
proches, les amis et familles.

2 — étape : Nous avons impliqué d’autres jeunes désireux de s'investir pour reproduire et
témoigner. Une jeune fille s'est proposée de prendre contact avec des jeunes ayant vécu du
harcelement au college, lycée et aujourd’hui, ils ont réussi a s’en sortir.

Nous avons commencé la phase de production : filmer, montage vidéo et bient6t en début de
I'année la vidéo sera disponible. La nouvelle vidéo va nous servir comme un outil pédagogique
pour sensibiliser et ouvrir les débats avec les jeunes.

Semaine du Go(t : Durant la semaine plusieurs activités ont été proposées aux enfants dans
le cadre des activités péri et extra scolaires, comme par exemple, ils ont pu profité d'un
trimestre du go(t (sept, oct,nov) avec la découverte de variétés de tomates, de fraises et
framboises lors d'une saison extraordinaire dlie aux conditions climatiques.

D’autre part, une collation fruitée mensuelle auprés de 124 enfants de 3/6 ans de I’ACM des
mercredi leur a permis de découvrir sur 7 ateliers de mars a novembre : framboises, fraises,
kumgat, banane, pastéque, raisin, mirabelle, pomme, kaki.



Participation a I'action de sensibilisation autour de I'alimentation et du petit déjeuner équilibré
sur 2 séances et 21 enfants

Semaine des Droits de I'enfant : Durant la semaine du 20 novembre, par petits groupes les
enfants ont pu découvrir un petit film, réalisé par une école canadienne qui a permis de
débattre sur cette thématique. 98 enfants y ont participé

Rencontre avec I'EHPAD de Wimereux et et les enfants : Deux rencontres en visioconférence
avec la maison de retraite de Wimereux “les sinoplies”, une en février, une en juin. En
octobre, lors de la semaine bleue, les enfants de plus de 6 ans protégés par des masques anti
COVID 19, ont pu se rendre a la Maison de retraite, des cartes de voeux ont été réalisées et
offertes aux résidents.

Du 12 au 28 novembre : FestiSol : Dans le cadre du festival des solidarités initié par le CDSI,
I'association FAFADANE a choisi le hall du centre pour exposer et expliquer leurs actions de
solidarité internationales auprés des pays du vietnam et sénégal, toujours des moments
d’échanges riches en émotions

Les guénels : Mercredi 21 décembre 2022 : rassemblement collectif sur 2 jours pour la
traditionnelle féte des guénels; 51 participants pour confectionner la betterave et plus de 100
parents et enfants présents lors du spectacle de marionnettes donné I'aprés-midi. Un jury
composé de bénévoles et administrateurs de |'association.

Soirées intergénérationnelles 4 temps de rassemblement avec participation des bénévoles et
familles en projet vacances dans la mise en ceuvre des soirées. Chaque soirée a rassemblé en
moyenne 40 personnes (parents, grands-parents, enfants).

Semaine de la Parentalité : mardi 25 octobre 2022 au centre socioculturel Audrey Bartier de
Wimereux avec la participation d'une cinquantaine de familles. La présence de la coordinatrice
parentalité sur ce temps a permis également de faire la présentation de ce qu'est le réseau
parentalité sur le Boulonnais; a chaque rencontre avec Clarisse Feutry, les familles peuvent
prendre connaissance de la richesse des dispositifs de soutien a la parentalité du territoire. Il
n'est pas toujours aisé pour les familles d'avoir conscience de cela et pour certaines familles,
cela reste complexe.

Egalement participation au temps fort FESTI Familles samedi 22 octobre 2022 auprés des
acteurs du Réseau parentalité 62 a l'espace de la Faiencerie a Boulogne sur Mer. Notre
participation a ce temps fort du réseau nous a permis également de témoigner de notre
investissement dans I'animation du territoire mais aussi de rencontrer les familles issues
d'autres communes et de nouveaux partenaires avec lesquels nous pouvons travailler.

Nos Quartiers d'été

12 Rencontres organisationnelles :
ENGAGEMENT CITOYEN DANS LES QUARTIERS D'ETE ! le 29 juin 2022

CITOYENNETE ET FESTIVITES SPORTIVES AU BASTON/ RENCONTRE AVEC UNE ATHLETE JO
+ BARBECUE GEANT ANIME le 6 juillet 2022

LES JEUNES EN ACTION le 20 juillet 2022

GUINGUETTE ET QUIZZ MUSICAL SPECIAL 1O le 3 ao(it 2022



450 personnes différentes ont été comptabilisées sur les temps de rencontre de I'édition 2022
et 15 partenaires impliqués dans I'organisation et I'animation.

Des habitants ont encore apprécié le coté festif des actions (concert, danse, défis sportifs,
etc.)Les conditions climatiques ont été tres bonnes tout au long de I'édition ce qui a permis de
maintenir toutes les animations en extérieur.

Présence d’une championne olympique sur les temps forts (fil rouge 2022: les JO)

Rencontre avec l'association de développement culturel HORS Cadre de Lille pour participation
a la réalisation d'un film (interview de Lise LEGRAND, championne de lutte olympique et de
Céline, référente de projet NQE).

Qu’est-ce qui a réussi par rapport a l'objectif général ? Qu'est-ce qui n‘a
pas réussi et pourquoi ?

Les animations collectives une porte d'entrée pour rencontrer les habitants et les inviter a
venir participer a la vie du centre socioculturel

Permet de lutter contre l'isolement

Durant les rencontres, les ateliers d'expressions sont des supports a la discussion et celles-ci
ont permis d'aborder les notions de différence, d' harcélement, d'engagement

Libérer la parole entre les adultes, jeunes, enfants qui ne se font peut étre pas a la maison

Le collectif (NQE) a accueilli de nouvelles personnes dans l'organisation et I'animation.
Nombreuses ont exprimé leur sentiment de fierté de pouvoir animer un atelier et montrer ce
qu'il sait faire. Les rencontres de préparation ont demandé beaucoup d’efforts d'implication et
d’organisation de la part du collectif.

Des associations locales et partenaires fidéles a I'animation du dispositif et qui s'adaptent trés
bien a I'espace extérieur (Service des sports de la ville, Wim West Country, Majorettes de
Wimereux, Musique de Wimereux, etc.)

Habitat Hauts de France et la ville, partenaires essentiels pour faciliter la mise en place de
I'édition (acces points électriques, eau, etc.).

Quels changements ont été observés sur le public (savoir-étre, savoir-

faire, savoirs, les habitudes, etc.)

Nouveaux apports en terme d'éducation aux médias pour tous

Des rencontres interG toujours valorisante

Des habitants qui apprécient le volet festif tout en apprenant et découvrant leur
environnement

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants

" Je me sens plus rassuré sur les réseaux sociaux car mon compte est paramétré”
“grace a la semaine de solidarité j'ai pu découvrir I'exposition du vietnam et sénégal”
“je suis super fiere d’avoir pu participer a l'organisation des fétes de quartier

Si c’était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?

Les temps de rassemblement collectifs sont un point essentiel pour rencontrer de nouveaux
publics et les accueillir dans nos temps d'activités et pour les orienter vers les partenaires
selon leurs demandes ou questionnements.



Axe : Vivre ensemble

Objectif Général : Créer du lien interculturel, intergénérationnel,
intrafamilial

Objectif opérationnel : Poursuivre Iamélioration de la fonction
daccueil

Constats :

* Des habitants de plus en plus a l'aise avec le logiciel d'inscription E-Ticket. On estime que
80% des parents inscrivent leurs enfants en ligne. On remarque d‘ailleurs que beaucoup
d’entre eux ont téléchargé I'application directement sur leur téléphone
* Lieu de rassemblement pour les gens du quartier lors de manifestation
* Des adhérents de plus en plus vifs sur les inscriptions. Les gens s'inscrivent de plus en plus
tot et demandent de plus en plus tét la programmation (accueils de loisirs et /ou
programmation des activités mensuelles)

Des adhérents qui ont souhaité continuer les inscriptions et les programmations
manuscrites.
* Changement du standard téléphonique avec une meilleure tracabilité des appels pour les
appels perdus, avec un répondeur
* La borne santé a I'accueil peu utilisée
* La borne multimédia
* Une meilleure communication avec les partenaires notamment avec l'assistante de la MDS,
I'office du tourisme
* Facilité de circuler sans les contraintes de circulation liées aux restrictions sanitaire
* Télévision accueil qui ne fonctionne pas
* On continue de filtrer les entrées et sorties du centre et de noter chaque demandes

Description de I'activité : Recueil et analyse de la parole d’habitants

Le logiciel commun entre la mairie de la ville de Wimereux et le Centre Audrey Bartier permet
aux parents de gagner du temps et de faciliter les démarches administratives en termes
d'inscriptions. Les paiements se font en ligne ce qui permet également aux hotesses d'accueil
d'étre plus rapides dans le traitement des inscriptions. Le paiement par carte bancaire est
largement adopté par les familles. La place du centre dans le quartier continue a prendre
toujours plus d’ampleur. Les familles se rassemblent lors de manifestations. Le centre devient
un point de rassemblement (exemple nos soirée karaoké)

On remarque que les parents qui travaillent tous deux sont peu conscients des « petites aides
tarifaires » dont ils pourraient bénéficier. Certains méme ne savent pas ce qu’est un quotient
familial. Selon eux, « quand on travaille a deux on a droit a rien ». Ils sont généralement
surpris quand on leur signale qu’avec un numéro allocataire ils peuvent déja bénéficier d’'une
petite remise tarifaire. Aussi, peu sont au courant que les frais d'accueil de loisirs pour les
enfants de moins de 7 ans sont déductibles des imp6ts. D'ailleurs un relevé de facturation est
disponible sur le logiciel d'inscription E-Ticket. Relevé servant aux déclarations annuelles des
impots.

Un nouveau standard qui facilite les appels pour les hotesses d'accueil. Tracabilité des appels,
répondeur... ce qui permet de rappeler tranquillement les personnes et de répondre aux



mieux a leurs demandes. Désormais, chaque bureau est équipé d’une ligne d‘appels, la quasi-
totalité des salariés est désormais joignable dans les bureaux

La majorité des séniors souhaitent continuer a régler leurs inscriptions en especes ou en
cheque et au fur et a mesure des activités. Ils sont assez réfractaires a l'idée de s'inscrire
pour un mois complet. Ils préferent les inscriptions a la semaine

Depuis les restrictions sanitaires la programmation était écrite sur des tableaux blancs a
I'accueil. Nos adhérents y ont été sensibles et ont souhaité garder ce style de programmation.
Finalement selon eux ils sont informés d'un seul coup d'ceil de la programmation mensuelle et
s'inscrivent plus facilement. Aussi, beaucoup sont trés demandeurs d’activités pour rompre
avec la monotonie des activités « déja connues » comme la sophrologie, I'art thérapie, le
yoga. Beaucoup cette année ont souhaité s'inscrire aux ateliers cuisine et aux balades santé
animées par un bénévole de la structure

Une borne multimédia a été installée a I'accueil du centre pour permettre aux usagers de faire
de facon autonome leurs démarches en ligne avec si besoin I'n6tesse d’accueil qui guide
I'usager. D’'une facon générale on accueil 4 a 5 personnes par mois

Un kiosque santé est positionné a l'accueil. Les usagers peuvent, s'ils le souhaitent, surveiller
leur poids, leur tension et avoir un rapport écrit. L'idée est de mesurer I'age de leur corps en
fonction de leur hygiéne de vie.

Des partenaires qui nous adressent de plus en plus de familles suite a leur permanence dans
nos locaux

Création d’outil numérique partagé avec onglet par thématique pour recenser les besoins et
demandes des habitants, qui nous permet de recueillir la parole et surtout répondre aux
besoins. Les hotesses continuent également de noter les entrées des usagers et synthétisent
les données sur un tableau Excel.

Qu'est-ce qui a réussi par rapport a l'objectif général? Qu'est-ce qui n'a
pas réussi et pourquoi

* Quelques soucis avec le logiciel E-Ticket qui fait des grosses mises a jour généralement aux
moments des vacances scolaires. Il a fallu s'adapter, les choses ont repris leur cours a la
rentrée de septembre. Les familles sont de plus en plus a l'aise et cela se ressent. Les
inscriptions sont plus fluides.

* Les hotesses d'accueils sont de plus en plus sollicités par les familles sur les différentes
aides de la caf pour inscrire leur enfants en accueils de loisirs

D'une année sur l'autre on réussit a fidéliser nos adhérents. Les adhérents viennent parce
gu'ils ont besoin d’étre ensemble

* Retour des sorties en grand bus « marche de Noel d'Arras, Pairidaiza ... » qui ont attirés le
retour des familles qui ne venaient plus et surtout qui nous ont amenés de nouvelles familles
tout en exigeant une réservation ferme au paiement

* Le kiosque bien étre est finalement peu utilisé. Soit par qu’il est mal positionné (manque de
confidentialité ?), soit par finalement une fois utilisé peu d'intérét a I'utiliser une seconde fois
(les données sont rentrées et le public a du mal faire un second diagnostic surtout quand ils
ne sont pas satisfait du premier)

* La borne numérique ne fait pas I'unanimité. Les personnes qui s'en servent sont celles qui
sont le moins a l'aise avec le numérique. IIs sollicitent beaucoup I'hotesse d'accueil de ce fait.



Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,

savoirs, les habitudes, etc.)

* Des habitants qui ont besoin de se trouver dans leur atelier

. Beaucoup sont en demandes d'activités supplémentaires

* Des adhérents qui prennent des initiatives dans I'animation et l'organisation d'activités
notamment en cuisine

* Contents d’avoir pu reprendre les activités en presentiel

* Des habitants qui se tournent aussi vers d’autres centres sociaux du boulonnais a la suite de
projets communs

* Des hétesse d’accueil de plus en plus sollicitées pour des renseignements en tous genre
(droit a la retraite, droits sur les prestations CAF, droits a la défense des locataires etc. )

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants...)

« Mon lundi, c’est sacré »
« Merci d'étre la pour m'écouter »

Si c'était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?
Retravailler l'outil numérique partagé pour recueillir au mieux la parole des habitants,
usagers, adhérents. L'accueil est sujet aux discussions informelles, on peut imaginer que
I'outil pourrait partager uniquement entre les hotesses et la direction.

Amélioration de la communication de l'accueil avec le nouvel écran, Donner un nouveau
dynamisme a la table tactile



Axe : Vivre ensemble

Objectif Général : Créer du lien interculturel, intergénérationnel, intrafamilial

Objectif opérationnel : Veiller a I’accessibilité de tous

Constats : Des adhérents motivés a retrouver tout ce dont ils ont été privés durant le covid
Des Activités a petit prix : notre grille tarifaire est une des plus basse du
territoire
Des difficultés financiéres remarquées chez les seniors et les ados
Des centres de loisirs fréquentés par des parents qui travaillent
Une structure Ouverte a tous
Des bénévoles plus engagés que jamais
Description de [l'activité : tarifs, rythmes de chacun, délocalisation
d’activité
Un bonheur retrouvé de se parler de se fréquenter, de se mélanger dont les adhérents
avaient été privés durant les confinements
Nombre de nos ateliers ont créé du lien : projet d'aménagements dans le jardin, projet
age’in et Féte de la Fraternité...Cela a correspondu aux attentes : assiduité des
adhérents, cohésion de groupe, favorisation des échanges : les gens repartent ensemble et
se raccompagnent les uns les autres, par petits groupes, discutent ensemble
Renforcement des liens : les gens se rejoignent pour des sorties en dehors du centre
Une exposition “Balade entre Terre et Mer” commune pour 3 ateliers (Arts plastiques,
Modelage et Tu fais quoi) qui a réuni 80 participants de 7 a 82 ans, mobilisant 27
bénévoles pendant les heures de visites sur 10 jours dont 2 week end. (497 visiteurs)
Des publics de tous horizons et des tarifs adaptés selon le quotient familial
Un accueil et accompagnement personnalisé pour les personnes un peu différentes, un peu
déficientes ou carrément éloignées des loisirs ou de la culture, n‘ayant que peu ou pas
du tout de vie sociale, ou tout simplement nouvellement arrivés sur Wimereux
Deux nouvelles familles en difficulté adressées par I'assistante sociale
Deux véhicules a disposition pour les balades et visites culturelles
Un Gala de danse réunissant 5 groupes de jeunes de 3 a 17 ans
Une soirée théatre avec une représentation présentée par les enfants et une autre par les
adultes
Des animations organisées en extérieur : sur la digue, dans le quartier, et des soirées
familiales avec des barbecues
Création d'une chorale ponctuelle pour Noél, organisation d’'un karaoké
Participation des adhérents a la programmation des animations 1 fois par mois :
des habitants force de proposition
Echanges Ehpad/ACM
Le F.A.M. de St Léonard : les habitants s’y sont rendu seuls pour rencontrer leurs
bindmes d’animation
Les tarifs adhésions n‘ont pas changé et ceux des ateliers tres peu (2€)
Il y a du monde a la grille un bon % d'h avant I'ouverture du CSC les sorties nature
ont doublé, il y a des gens qui veulent étre inscrits partout
Certains des adhérents sont multi adhérents et fréquentent d’autres centre
sociaux du boulonnais (grace a des ateliers mis en place en partenariats ils
sortent et explorent toutes les possibilités du territoire)
Des activités au pole jeunesse situé au centre ville attirent un autre public : l'atelier
mémoire , I'art thérapie, le self défense... le yoga et I'art plastique.
Borne numérique installée a I'accueil pour les démarches administratives en autonomie
Des d'activités adaptées a tous les ages de la vie ( petits moyens grands et seniors)



Qu’est ce qui a réussi par rapport a l'objectif général? Qu’est-ce qui na
pas réussi et pourquoi ?
La structure et le personnel se sont adapté aux diverses demandes des adhérents, les
bénévoles aussi : ils ont renforcé leurs activités et partagé leurs savoir vivre
Un public restreint chaque fois que I'on présente une conférence
Les parents sont intéressés par les spectacles de leurs enfants et se déplacent
massivement a I'occasion du concours de guénels ou en fin d'aprés midi le mercredi : ils
viennent en famille avec les grands parents, les fréres et sceurs etc...
Les ateliers dans les quartiers ont permis de rencontrer des enfants heureux que l'on
propose une activité sportive qui réunit primaires et ados (les vendredis soirs avec
Sport’/Anim)
Le tableau ci dessous est intéressant pour Les adhérents adultes essentiellement (les
enfants et ados étant inscrits sur un autre logiciel) : la tranche d’age

TOTAL

B 0-2ans
13.78 % B 36ans
0711 ans
B 1218 ans
0 19-24 ans
6.97%| | g 2529 ans
2.72 %] |8 3044 ans
B 45-54 ans
0.17 % || B 55-74 ans
544 % || B 7589 ans
7 65 % B 90-100 ans

[ 408°
3.06 % /o 9.01 %

11.22 %

35.88 %

Quels changements ont été observés sur le public (savoir étre, savoir
faire, savoirs, les habitudes, etc.)

Un public trés assidu, force de proposition, qui a communiqué sur nos activités, qui ont
organisé des ateliers de cuisine , des soirées, ou autre.

Des panneaux d'information a l'accueil ont renforcé notre communication : c’est le
point info ou I'on s'arréte en attendant son tour. Les adhérents les lisent par petits
groupes et s’organisent ainsi pour étre inscrits aux mémes temps forts.

Les adhérents sont revenus en force en septembre encore plus vite que d’habitude. Les
ateliers de Modelage et de Yoga ont été pris d'assaut.



Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)

- Le vivre ensemble pour nous c'est avant tout écouter les adhérents, les écouter de
facon a mieux les aider dans leurs difficultés , a chacun sa petite histoire : les allers
retours a I'Ehpad “c’est dur ma femme ne me reconnait pas”, le travail difficile d'une
aide a domicile avec nombreux déplacements a ses frais, qui travaille le dimanche et
souléve seule les personnes alitées “je me sents exploitée” |’ isolement a cause d'un

veuvage “j'ai 75 ans, j'ai pas le courage de me soigner car mon mari n‘est plus la pour
me soutenir”, la ligne de bus qui ne dessert pas bien le quartier, la hausse des prix, et
beaucoup de partages sur les maladies des uns et des autres , les soins, les chimio...
ce qui leur fait dire “heureusement qu’il y a le centre”

- Partenariat étroit avec |'assistante sociale qui nous adresse des familles ; nous méme
nous adressons les adhérents au CCAS de Wimereux, au Conseil Général, a France

Connect et aux nouveaux arrivants nous leur indiquons I’ Office du Tourisme

Si c’était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?

Les bénévoles ont un contrat de bénévolat et sont clairement identifiés, mais il faudrait
peut-étre plus les remercier.

Etre plus présents a I'extérieur du centre : connaitre notre environnement qui évolue ,
le quartier du Baston accueille de nouvelles structures et de nouveaux commerces , et se
faire connaitre auprées d'eux.

Les adhérents aiment beaucoup les échanges avec les autres centres sociaux du
Boulonnais, donc les renforcer.

Pour les conférences nous nous tournerons vers les partenaires et tous les techniciens
de l'intervention sociale que nous connaissons, et leur public.

Une exposition modelage et arts plastiques, tous les deux ans, c’est long, pourquoi ne
pas en organiser une par an directement dans notre centre : invitation des parents et des
proches a découvrir le travail de I'année dans le hall du centre a l'occasion du gala de danse
par exemple ou pour la rentrée de septembre).

Rendre plus visibles nos belles et nombreuses actions.






- Certains semblent avoir perdu l'envie de travailler et sortir
- Un manque de candidatures dans certains emplois
- Personnes sans diplomes qui deviennent exigeantes

Remobilisation a I'emploi
Par la mise en place de chantiers avec nos partenaires Association Travail Partage, pour

permettre une montée en compétences, 20 jeunes ont participé a I'aménagement des
espaces du jardin du centre et a la création de bibliotheques de rue. En contrepartie de leur
investissement, une bourse a été allouée a hauteur de 300 :
e 6 ont été accompagnés dans l'aide au permis,
e 4 ont passé la premiére partie du BAFA ,
e 5 se sont dotés d’Ordinateur pour des études -
e 20 jours de chantier (peinture, bricolage et nature). Ce travail nous a permis
de remobiliser les personnes, repérer les difficultés pour les accompagner vers
I'emploi avec nos partenaires
Accompagnement du public de maniére individuelle pour une définition de projet personnel et
professionnel: Repérer les compétences et les lacunes pour travailler autour de I'estime de
soi, acces aux soins, mobilité, mode de garde et définition de projet professionnel pour une
meilleure orientation aupres de nos partenaires (CCAS, L’AMIE du Boulonnais et Péle Emploi.

Dans le cadre du programme ASPIRE : 8 personnes entrées en 2022., 6 sont sortis du
projet :

e Emploi:1-CDI-1-CDD Réguliers - 1 - CDD long, temps plein

e Formation:1

e Ont choisi de ne plus venir aux ateliers : 2 personnes

Accompagnement individuel :

- 10 personnes ont été accompagnées de maniere individuelle, en identifiant leurs
besoins spécifiques et en élaborant des plans d'action adaptés. Ces personnes ont été
impliquées dans des chantiers de nature diverse, leur permettant de retravailler les
prérequis nécessaires a leur réinsertion professionnelle.

- 5 personnes accompagnées pour définir leurs projets professionnels. Grace a des
entretiens personnalisés et a une exploration approfondie de leurs compétences et de
leurs intéréts.

- Nous avons procédé a l'inscription de 12 personnes auprés de Pole Emploi.

- Nous avons soutenu 25 personnes dans la rédaction de leur CV et de leur lettre de
motivation. En mettant en valeur leurs compétences et leurs expériences
professionnelles, nous avons cherché a maximiser leurs chances de décrocher des
entretiens d'embauche.



- Dans le but de favoriser les rencontres entre les demandeurs d'emploi et les
employeurs potentiels, nous avons accompagné 10 personnes aux Forums de I'emploi
et aux Jobs dating. Ces événements ont permis des échanges directs et des prises de
contacts avec des recruteurs.

- Nous avons facilité linscription en ligne de 11 personnes auprés des agences
d'intérim. Cette démarche leur a ouvert la voie vers des missions temporaires
correspondant a leurs compétences et a leurs disponibilités

Stage Babysitting : Le Relais Petite Enfance de Wimereux et le Centre SocioCulturel
Audrey Bartier ont organisé conjointement un stage d’'information de Baby-sitting de cing jours
destiné aux jeunes agés de plus de 16 ans. Cette initiative avait pour objectif de fournir aux
participants les compétences nécessaires pour exercer le métier de baby-sitter de maniére
professionnelle et responsable.

- neuf jeunes motivés et engagés. Tout au long des cing jours, ces jeunes ont été
encadrés par les professionnels expérimentés du Csc Audrey Bartier et du Relais
Petite Enfance.

- Les sujets abordés sont : la sécurité et le bien-étre des enfants, les activités adaptées
a leur age, la communication avec les parents. Des mises en situation pratiques ont
également été organisées, permettant aux participants de mettre en pratique les
connaissances acquises et de développer leurs compétences de maniere concrete.

Organisation du Forum Jobs saisonniers : Cette année, le forum a eu lieu le
mercredi 16 mars 2022, de 9h30 a 12h30 et de 14h00 a 17h00 a la salle Jean-Pierre Butel au
26 rue Hector Berlioz a Wimereux. Ce forum a réuni un ensemble de professionnels
représentant divers secteurs d'activités tels que la restauration, I'hotellerie, I'animation, le
commerce et bien d'autres. Des professionnels sont également présents pour orienter les
visiteurs dans leurs recherches et leurs démarches de recherche d'emploi, de formation ou de
financement. Ce forum offre I'avantage de rencontrer directement les employeurs et de
postuler pour des centaines offres d'emplois saisonniers, des contrats de travail sur une durée
indéterminée ou déterminée de plusieurs semaines ou mois. Pour permettre la fluidité du
forum, 11 étudiants de premiére année de BTS Services et Prestations des Secteurs Sanitaire
et Social du Campus St Jo ont effectué une formation organisée par le Centre SocioCulturel
Audrey Bartier, afin d'assurer un accueil et une orientation favorable tout au long de cette
journée.

56 professionnels sur la journée.

241 questionnaires visiteurs ont été récoltés qui ont permis au jeunes étudiants d'établir un
rapport de ce forum

700 Visiteurs : 602 jeunes de 16 a 25 ans

238 Contrat signés : 204 jeunes de 16 a 25 ans



Fédérer nos partenaires pour travailler ensemble sur I'accompagnement des publics les plus
fragiles et les plus éloignés de I'emploi : 3 rencontres ont eu lieu avec les acteurs de |'emploi:
pOle emploi et AMIE du boulonnais avec le public

Fédérer les partenaires sur l'organisation du Forum

Les actions menées ont permis d'intégrer les personnes dans une démarche d'insertion

professionnelle

Les personnes ont du mal a aller vers I'emploi seul, il faut sans cesse les accompagner
Réticence au travail physique et horaires week end et soir, difficultés de garde enfant
notamment

Maitrise d’outils numériques pour I'emploi

grace a I'accompagnement individuel : 5 contrats en alternance, 3 CDI (Contrats a Durée
Indéterminée) et 8 CDD (Contrats a Durée Déterminée). De plus, 10 personnes ont pu
bénéficier de missions intérimaires correspondant a leurs profils.

L'arrét des financements de la Région dans le cadre de la remobilisation a I'emploi pour les
jeunes

Le public a bénéficié d'accompagnement numérique et a pu découvrir de nouveaux outils
numériques.

La montée en compétence pour les jeunes qui ont suivi le stage Babysitting, une meilleure
confiance en eux, un gage pour les parents dans le mode de garde de leurs enfants

Des personnes qui ont confiance aux professionnels du centre car ils se sentent a l'aise et en
confiance

Je n‘avais jamais travaillé, j'ai souhaité élever mes enfants, aujourd’hui ils sont grands, grace
a I'accompagnement jai pu prendre confiance en moi, et aujourd’hui je suis vendeur dans
une boucherie

Dépot d'un dossier collectif A2I auprés du département avec les centres sociaux du
boulonnais dont les cations pourraient démarrer en septembre 2023



Des études démontrent que les personnes en surcharge pondérale ou atteintes d’obésité ont
plus de difficultés a trouver un travail. C'est en partant de ce constat que le modele ASPIRE
se construit. Il a pour but de lier la santé et 'employabilité en proposant des activités autour
du bien-étre et un accompagnement vers I'emploi.

ASPIRE = Adding to social capital and individual potential in disadvantaged region.
Une faible estime de soi est impactante dans le cadre d'une recherche d’emploi

Les personnes sans activité professionnelle sont plus en risque de souffrir de prise de poids
ou d‘alimentation déséquilibrée

Le poids et I'alimentation peuvent déboucher sur des problemes de santé importants. Les
principaux concernés ne sont pas toujours informés des risques qu'ils encourent.

24 ateliers d’anglais

23 ateliers de self défense

11 ateliers de Sophrologie

34 ateliers découvertes sportives

27 ateliers renforcement musculaire

25 ateliers jardinage bio

17 ateliers diététique dont 2 basé sur les ressources VIF
23 ateliers cuisine dont 1 pour préparer la féte médiévale
3 ateliers de Latino Fit

4 ateliers de swiss ball

9 ateliers d'art-thérapie

9 ateliers de création de produits bio

3 ateliers de Yoga

11 ateliers socio-esthétique dont 4 axés sur la coiffure

2 ateliers employabilité avec Tous Parrains

Ateliers ponctuels réalisés lors de cette période :
e 1 formation a la communication non violente
2 sorties en Dragon Boat avec le BCK
2 sortie longe céte, 1 a Boulogne, 1 a Wissant
1 sortie Prison Island
3 ateliers d’art avec présentation des métiers d'art par Héléne V
1 soirée médiévale
1 sortie au labyrinthe de mais
1 presentation d’aspire au Forum Job Saisonnier
1 atelier soupe au jardins du boulonnais
2 présentation du centre aux résidents du CHRS de Wimille



e 2 Entretiens “photovoice” avec Dr. Sophia Amenyah de l'université de Bournemouth

Soit un total de 241 ateliers, dont 208 ayant un lien avec le bien-étre, I'estime de soi,
I'alimentation, le sport etc. et 33 ayant un lien avec I'employabilité.

Additionnés a ces ateliers, 11 entretiens individuels a 'emploi et 2 bilans ont été réalisés
durant cette période avec les personnes participant régulierement au programme. De plus le
projet ASPIRE a été présent sur 5 événements pour se promouvoir aupres du public.

A ceux-ci sajoutent les 18 personnes suivies par I'éducateur spécialisé missionné sur le projet.
Ces personnes ne sont suivies gue dans un cadre individuel, 69 entretiens ont été réalisés sur
lannée (jusqua fin claim 6, a voir avec Ali de Octobre a Décembre 2022)

Depuis son lancement officiel le 28.09.20, nous avons accompagné 31 habitants dans le cadre
de ce projet, dont 8 personnes entrées en 2022.

Sur 2022, 6 habitants sont sortis du projet :

e Emploi:
o 1-CDI
o 1- CDD Réguliers
o 1-CDD long, temps plein

e Formation
o 1

e Ont choisi de ne plus venir aux ateliers

0 2 personnes

Les partenaires démarchés dans le cadre d’ASPIRE :
- Le CH de Boulogne (UTEP et APA)/ Les centre sociaux du Boulonnais
- Les médecins / kiné / pharmacies / professions médicales de la ville
- POle Emploi/ Cap Emploi/ Le CCAS
- Tous Parrains
- La CPAM
- Tremplin Formation/AMIE du Boulonnais
- Maison des Solidarité/ Maison de la Santé d'Outreau
- CABY/ Paniers de la Mer/ Jardins du Boulonnais
- Le CDSI
- Le CHRS de Wimille et de Marquise

Temps de sensibilisation / temps festifs organisés :
- Féte médiévale
- Forum santé
- Self défense pour la journée internationale du droit des femmes
- Cuisine avec les paniers des jardins du boulonnais pour la journée mondiale de la lutte
contre |'obésité

Communication :
Nous communiquons régulierement autour des projets Aspire sur facebook et linkedin.
Aspire a été présents sur les divers évenements du centre et des partenaires afin de
communiquer le projet auprés des demandeurs d'emploi. Notamment:

- Le forum Job saisonnier

- Le ludobus

- La féte de I'engagement

- La journée défi santé

- Le salon objectif emploi.



Réussites vis-a-vis objectifs et changements aupres du public:

Le projet Aspire peut s'évaluer sur quelques indicateurs quantitatifs. le nombre de personnes
sorties du projet pour raison d’emploi ou de formation est un indicateur important de Ila
réussite du projet.

Toutefois le projet Aspire s'évalue avant tout qualitativement. Nous observons aujourd’hui un
groupe de participants engagés vis-a-vis du programme, qui gagnent en bien-étre global et
confiance en soi, ce qui leur permet de poursuivre des objectifs d'emploi et/ou de formation.
En effet, cette année parmi les habitants participant au projet 1 s’est informé pour démarrer
sa VAE et 2 ont repris le travail par moyen de CDD courts. Ces CDD, selon leurs dires, leur
permettent de réintégrer doucement le marché du travail et ses exigences suite a plusieurs
années sans emploi.

Les habitants affirment avoir un sentiment de confiance en soi renforcé, et affirment que la
dynamique de groupe créée par Aspire et maintenue par les habitants les encourage a aller
de l'avant et “d'oser” changer leurs habitudes positivement. Les habitants sortent plus
fréquemment de chez eux et s'engagent dans ce groupe, ce qui leur donne envie de
s'engager aupres du centre.

Une acceptation de I'image de soi et un rapport a son corps moins jugeant et plus acceptant a
conduit certaines habitantes a davantage participer aux séances d'activité physique.

Les habitants sont de plus en plus acteur du projet, et souhaitent s'engager pour créer et
maintenir certaines activités par la suite. Cet engagement bénévole est a valoriser dans une
démarche de retour vers I'activité professionnelle.

Les problématiques pistes a travailler :
- Impliquer les partenaires, leur montrer que les envoi de public peuvent étre circulaires
- Les sorties de projet “abruptes” sans prévenir
- Le recueil d'indicateurs quantitatifs

)

“Avec ASPIRE je me retrouve en tant que femme, et non plus seulement en tant que maman”
“Le groupe est bienveillant et solidaire, on se sent soutenu”

“Aujourd’hui, je sens que je peux oser”

“Chacun avance a son rythme, c’est dingue quand se rend compte de tout ce qu’on a réussi”
“Si on peut faire quoique ce soit pour maintenir le projet, tu nous tiens au courant?”

“J'ai repris des études, ma VAE, sans ASPIRE, non, je ne pense pas que j'aurais 0sé, je serais
resté dans mes habitudes”

- Lancer les ambassadeurs Aspire, travailler avec les volontaires pour créer des activités
qui pourront étre maintenues aprés la fin de ASPIRE.
Maintenir la dynamique du groupe et leur investissement émotionnel et le reporter sur le
centre plus largement



Un public cible 11 a 25 ans

Jeunes qui s’expriment notamment dans les conflits avec les parents, qui recherchent
leur identité

Rupture de lien social et isolement depuis la crise sanitaire

Pb alimentaire notamment chez les filles

Jeunes qui ne fréquentent pas les structures et n'adhérent pas au cadre imposé des
institutions

méfiance de ces jeunes envers les institutions liée notamment aux rapports
conflictuels entretenus avec les institutions scolaires, de justices

Une partie des jeunes ciblés est en situation (ou en cours) de décrochage scolaire.

Deés le début d'année 2022 ,notre présence au Colleége, au sein du quartier, et également
dans différentes instances telles que la cellule de veille du College et contrat local de sécurité
de la Commune, nous ont permis de rencontrer les jeunes, de diagnostiquer leurs besoins,
leurs motivations en vue de mettre en place des actions spécifiques au projet tout en faisant
le lien avec les partenaires.

27 jeunes filles ont été identifiées et sensibilisées au projet, suite aux rencontres
individuelles avec pour certaines la présence de leur famille.

13 jeunes filles se sont engagées dans ce projet .

Plusieurs actions se sont mises en place: la pratique sportive hebdomadaire, les
vendredis fin de journée de maniére collective par la découverte de sports innovants
au sein du quartier dit du "Baston" et les samedis matin ou début aprés-midi par
l'intervention de plusieurs coach sportifs qui ont fait découvrir aux jeunes filles la
pratique du cardio-boxe, renforcement musculaire, stretching, yoga ainsi que la pole
dance. Pour ces disciplines, un planning mensuel a été acté pour tourner dans les
pratiques a la demande des jeunes filles afin qu'il n'y ait pas de lassitude de leur part.
Les samedis des temps étaient consacrés (avant ou aprés l'activité physique) pour
échanger sur les préoccupations des jeunes filles et pour qu'elles puissent prendre une
part entiére a la planification et a I'organisation des activités.

En février, sur la période des vacances scolaires : 10 jeunes se sont engagés dans un
chantier jeunes citoyens du 14 au 18 février, initiés par la CAB en vue de préparer le
site du Poulpaphone.

Les parents ont été associés aux activités de par leur participation comme le 4 mars
au théatre débat sur les liens familles /College (compagnie la belle histoire) a la salle
Philippe Noiret a le Portel, le 8 mars une sortie meres filles a Coach and Race
(simulation de conduite automobile), le 11 mars a une initiation au Self Défense par
I'association Dragon Cote d'opale, le 15 avril a une soirée just dance et karaoké
,meres/filles organisées par les adolescentes, qui ont préparé le repas (pizzas maison)
et préparé les animations et enfin 3 temps de rencontres avec les familles et les
jeunes entre fin juin et début ao(t pour I'organisation du séjour. En novembre (le 10)
,Jlors d'une soirée familiale "karaoké "durant laquelle les adolescentes et leurs parents
ont pu passer un moment convivial . De plus régulierement les familles étaient
conviées a participer aux activités sportives du samedi c'est ainsi que 5 mamans ont



testé la Zumba, le stretching, le cardio-boxe et la Pole dance .

Un séjour du 22 au 26 ao(t en Baie de Somme a vocation sportive a cléturé la saison
estivale pour 9 jeunes filles . Le groupe s'est affaibli a la rentrée de septembre par le
changement d'établissement scolaire par I'entrée en secondaire d'une jeune fille, par
une jeune fille orientée en contrat d'apprentissage, par 2 autres orientées en 3eme
prépra-pro et 2 jeunes filles qui sont inscrites en CAP. Afin de garder une dynamique
de groupe les activités ont été ajustées et ainsi permettre de maintenir un lien avec
les filles mais aussi permettre a d'autres adolescentes de pouvoir profiter de ce
dispositif. A la demande des filles inscrites , un cours de danse a été mis en place les
mercredis fin d'aprés-midi , ces temps encadrés par une intervenante ont permis aux
adolescentes de s'exprimer en interprétant des compositions chorégraphiques choisies
et créées ensemble . Elles ont pu faire une représentation lors du spectacle de fin
d'année des accueils périscolaires de la structure. Lors de la manifestation "Défis
sportifs" sur la digue de Wimereux (début octobre ), 2 adolescentes du groupe se sont
mobilisées pour animer avec I'animateur santé de la Structure, I'animation autour du
"vélo smothie". Sur le temps des vacances scolaires , des temps de découvertes
sportives ont été planifiés avec les jeunes tels que du bubble foot, du laser dark ,du
bowling ainsi qu'une sortie au cosmic park, complexe sportif. Ces temps ont permis de
créer de la mixité , de sortir les jeunes de leur environnement proche mais aussi de
communiquer autour du dispositif. Le constat sur cette période est que les jeunes filles
faisaient preuve d'un grand stress lorsqu'il s'agissait de prendre la parole, c'est
pourquoi il a été proposé quelques séances d'expression scénique encadrées par une
intervenante. Enfin , a l'occasion du téléthon , des activités ont été proposées aux
éleves de 5eme du college. 4 jeunes filles du groupe ont pu se détacher pour proposer
a leurs pairs un atelier "just dance" et un atelier détente "massage des mains".

Action portée par les 5 centres

sociaux du Boulonnais, avec le centre Audrey Bartier comme coordinateur. Il vise a renforcer
la coordination entre les éducateurs, a mettre en place des actions collectives pour favoriser
la citoyenneté et lutter contre la délinquance, et a développer des actions individuelles
activées sur I'éducation aux médias, la lutte contre le décrochage scolaire et les chantiers
citoyens

En ce qui concerne notre structure :
Education aux médias :

- Intervention au CMJ de Wimereux (Février 2022) : Sensibilisation des jeunes
aux meédias et aux réseaux sociaux, en présence de jeunes élus, du maire et
d'élus municipaux. Thématiques suggérées : renforcement de I'engagement
citoyen en ligne, création d'un dépliant sur I'engagement, role des personnes
ressources dans les écoles et les familles. Participation de 15 Personnes

- Intervention avec Elora Waguet, journaliste (avril 2022) : Sensibilisation des
jeunes aux médias classiques et en ligne, repérage des fake news et enquéte
journalistique. Participation des jeunes, élus et parents. Participation de 15
Personnes

- Intervention au collége Pilatre de Rozier a Wimille (Février 2022) :
Sensibilisation des jeunes aux risques des réseaux sociaux, protection en ligne,
paramétrage des applications les plus utilisées. Participation de techniciens,
éducateurs spécialisés et professeurs. Participation de deux Classes 20
personnes

Journée de I'engagement : Organisation d'une journée avec la participation et
I'implication des jeunes et des parents.

Création d'une piece de théatre : Création d'une piece de théatre visant a favoriser la
citoyenneté et la sensibilisation aux médias, mise en scéne d'une lettre ouverte pour la
protection des jeunes.



Chantiers jeunes inter-centres sociaux : Aménagement des espaces verts dans le
quartier du Chemin Vert de Boulogne-sur-Mer.
- Aménagement des espaces verts au Parc Mon Soleil au Portel.
- 25 personnes ont participé
Quatre Semaines de chantier au centre socioculturel Audrey BARTIER :
- Participation de 20 jeunes a I'aménagement des espaces et a la création de
bibliothéques de rue.
- En contrepartie de l'investissement des jeunes le CSC a financé a la hauteur de
300 Euros par personne : 6 permis, 4 BABA , 5 Ordinateurs pour des études
Création d'un dépliant sur I'engagement :
- Collecte de données auprés des habitants (enfants, adolescents, jeunes et
adultes) par le biais d'un questionnaire en ligne.
- Analyse des résultats avec la participation des habitants, des bénévoles et de
I'équipe.
- 100 personnes ont répondu au questionnaire
- 15 jeunes et 10 Parents a la création
- Impression et distribution de 1000 exemplaires du dépliant.

L'aménagement du terrain synthétique au “Baston” a permis d’ aller a la rencontre des jeunes
Une mixité entre les jeunes des différentes structures

Une meilleure vision des adultes auprés des jeunes

Les temps forts parents/ados ont permis de construire des liens autres avec leurs enfants.

Au travers des activités, il y a eu des débats comme par exemple sur I'égalité filles /gargons
et les sports genrés

Pour le projet “allez les filles” :

8 actions réalisées
14 parents impliqués
18 suivis individuels
3 jeunes entrées en formation
2 jeunes orientés en CAP

Pour les projets ensemble, les centres sociaux du boulonnais

10 rencontres avec les éducateurs des cs
48 jeunes impliqués

12 jeunes repérés en cellule de veille

7 actions inter quartiers

Des jeunes investis dans les projets citoyens et solidaires
Des jeunes qui se sentent plus en confiance

Des jeunes orientés

Des jeunes engagés

Je suis fiere d'avoir contribué a la réalisation des chantiers ailleurs que dans ma ville
Je suis restée en contact avec d'autres jeunes sur les réseaux sociaux

Avec ma mere nos relations sont plutot compliquées, mais quand elle a participé avec
moi aux actions, j'étais tres fiere qu'elle soit a mes cOtés, on discute un peu plus
maintenant”

- Réaliser une programmation annuelle et commune notamment sur les csc collectif
- Maintenir le projet Allez les filles



- Des collégiens qui présentent des manques dans les apprentissages et qui de ce fait sont en
décrochage scolaire et ou développent des phobies scolaires.

- Articulation avec les dispositifs “devoirs faits”

- Des jeunes en grande difficultés d’apprentissage

- Des parents moins disponible dans le suivi de la scolarité des jeunes

- Des parents en difficultés eux méme compliqué avec le lien scolaire

Offrir aux cotés de I'école, un appui et des ressources dont les adolescents ont
besoin par la mise en place d’actions centrées sur Il'aide aux devoirs et des
apports culturels nécessaires a la réussite scolaire.

Les jeunes peuvent s'inscrire a I'accompagnement a la scolarité en retirant un dossier
d'inscription soit a la vie scolaire soit directement a I'accueil du CSC.et le rendre complété.
L'adhésion est prise en charge par le Foyer Socio Educatif du college

Une premiere rencontre avec le jeune et sa famille a lieu afin de définir ensemble les objectifs
visés et les temps d’accompagnement scolaire ;des rencontres similaires (au moins 2) sont
planifiées également afin de faire le point et de réajuster les objectifs si besoin.

26 jeunes inscrits a ce dispositif en 2022 : cette action s’est adressée essentiellement aux
jeunes collégiens et a eu lieu en dehors des temps scolaires. Elle s’est articulée sur différents
axes afin de remobiliser les jeunes dans leur scolarité et ainsi éviter le décrochage scolaire.
De plus 'accompagnement a la scolarité, vise a offrir, aux cotés du College, I'appui et les
ressources nécessaires dont les jeunes ont besoin pour réussir pleinement leur année
scolaire.

L’équipe pédagogique composée de bénévoles, de professionnels du centre socioculturel et
de prestataires s’est efforcée de :
- Fournir aux jeunes un appui et une méthodologie pour réussir leur travail scolaire
- Mettre en valeur les compétences de chaque jeune en favorisant I'entraide entre eux
- Permettre aux jeunes d’élargir leurs centres d'intéréts en faisant la découverte de plusieurs
activités (sorties, ateliers culturels et de loisirs, etc.) et également en participant a des ateliers
éducatifs
- Accompagner les parents dans le suivi de la scolarité des enfants
L'accompagnement s’est déroulé comme suit :
1. Untemps consacré au travail scolaire des collégiens (Mardi et Mercredi)
2. Des ateliers éducatifs : le mercredi, un atelier autour du conte , “il était une voix *“
de janvier a juin 2022,des outils numériques d'octobre a décembre 2022 et le
jeudi un atelier de pratique anglaise « wake up your mind « de janvier a juin 2022
et un de cuisine d’'octobre a décembre 2022.



- Le partenariat avec la vie scolaire et certains professeurs

- Des activités éducatives de qualité répondant aux besoins des jeunes

- Des échanges renforcés avec certains professeurs et la CPE dans le suivi des jeunes

- Une nouvelle bénévole lycéenne qui a été une force est venue renforcer I'équipe de bénévoles
existante

A renforcer

- Les parents s'impliquent au début de l'année, mais avec un relachement au deuxieme
trimestre.

- Des parents qui veulent éviter les conflits avec leurs enfants par rapport au travail scolaire et
la gestion du temps passé devant les écrans

- Des parents qui n‘ont pas toujours les ressources nécessaires dans |'accompagnement de
leurs enfants.

OuI,

Une meilleure ouverture d'esprit culturel : visite des bibliotheques du territoire du
boulonnais; réalisation du conte pour enfants “ les maux d’Elmo”;

Découverte d'un accueil collectif de mineurs ou ils ont pu mettre en place un
animation lecture avec les enfants 3/6ans

Tenue vestimentaire et langage appropriés

Les jeunes ont pris du plaisir dans I'apprentissage grace a la découverte de I'anglais a
travers le sport

Une approche autour des nouveaux outils numériques : makey-makey; MAO, Djing..
Au travers des ateliers cuisine, ils ont découvert I'utilisation appropriée des matériels

j'avais des idées recues sur les jeunes et une certaine appréhension, mais au final j‘ai
pris plaisir a les accompagner dans leur scolarité, riche expérience, qu je vais pouvoir
valoriser dans mon CV”

" j'aime bien venir a 'accompagnement scolaire, car je suis écoutée et aidée dans mon
travail scolaire avec le bénévole qui me suit”

selon le financement



- oisiveté et sédentarité des jeunes qui ne cessent de s'accroitre en vue du contexte
sanitaire actuel,

- addictions notamment a celles liées au numérique,

- Besoin des jeunes de se projeter dans |'avenir

10 projets accompagnés mais 7 projets présentés au jury dont 1 projet modifié car pas viable
dans le délai imparti (obtention d'un passeport) /3 projets abandonnés un pour lequel la
mésentente dans le groupe par rapports aux activités a conclu a un abandon , le second car
aucun parent ne souhaitait accompagner les jeunes le jour J, et le dernier di a un manque de
motivation face a la charge de "travail" pour le montage de projet

5 projets culturels dont 3 en famille: 1) Découverte des vosges ;une jeune fille qui n'est
jamais partie en vacances qui a présenté son envie de découvrir les vosges en hiver avec sa
meére et son petit frére/ 2) I'Amérique sauvage; une jeune adolescente qui a souhaité pouvoir
soutenir avec ses 2 soeurs sa maman qui a été qualifiée pour I'ron man 3.0 aux USA et
visiter les sites cultes des Etats Unis comme le Grand Canyon/ 3) Disneyland en famille; une
jeune fan de Disney qui a souhaité découvrir le fameux parc avec sa soeur,son petit frere et
sa maman pour la 1ére fois en s'y rendant en train, moyen de locomotion qui n'ont jamais
utilisé, 4) Paris entre amis pour 3 adolescents et un jeune majeur qui ont projeté de visiter
des lieux cultes sur la période de Noél en autonomie comme le musée Grévin, Montmartre, la
Tour Eiffel, la Seine en bateau mouche; 5) Costumes de Gala, des adolescentes qui
souhaitent se produire sur scéne par l'organisation d'un Gala de danse pour environ 20
danseuses, besoin de costumes et d'accessoires qui seront utilisés également sur les futurs
représentations face public. 1 projet de loisirs pour 4 jeunes pour un premier départ vacances
en autonomie en village vacances a Blériot plage et enfin un projet Before Holidays qui a
réuni pas moins de 37 jeunes étudiants autour d'un tournoi de sports innovants sur la plage
de Wimereux.

4 commissions sur l'année (le 11 février ,le 15 juin ,le 11 octobre et le 20 décembre 2022) ont
permis aux jeunes d'exposer leurs projets face au jury .

Une crise sanitaire qui a laissé ses marques, les jeunes comme les parents ont du mal a se
projeter sur des actions, ce qui nous a freiné dans l'accompagnement des projets, une
angoisse est palpable chez les jeunes avec une remobilisation compliquée

L'accompagnement est conséquent dans l'avancée du projet, les jeunes sont dispersés dans
leurs recherches, des jeunes qui souhaiteraient que l'on adapte notre emploi du temps
professionnel a leurs disponibilités, mais ce qui ressort le plus sur cette année 2022 est la



problématique de la gestion du stress. En effet, il a fallu rassurer, imaginer des outils et
préparer davantage les jeunes a la présentation face jury afin que ces adolescents ne perdent
pas tous leurs moyens et de ce fait "sabotent” leur oral qui pourtant est maitrisé lors du
dernier rendez- vous .

Le dispositif Bourses Initiatives Jeunes est un outil par excellence pour impulser chez le jeune
I'envie de construire un projet qui soit de loisirs, culturel, solidaire, citoyen: 10 projets/7
projets aboutis

Les jeunes sont souvent volontaires pour participer aux diverses manifestations que la
Structure met en place en aidant au montage et démontage de matériel lors de
manifestations, pour co-animer un stand (NQE, REAAP, Soirées familiales, Journée de
I'engagement, défis sportifs a la plage, soirées responsables autour du jeux...)

Le fait de passer devant un jury pour défendre leur projet, les jeunes deviennent au fur et a
mesure des rencontres plus a l'aise- Un jury qui est souvent surpris du comportement des
jeunes

J'ai moins peur de passer mon oral il faut rester soi-méme
- Je ne suis pas trés bonne éléve, mais le principal a été surpris de voir comment je
pouvais défendre mon projet

- une communication du dispositif reste a renforcer aupres des familles
- prévoir des rencontres au college en début d'année civile plutot que scolaire
(septembre trop tard pour la communication)



- Les étudiants impactés par les effets de la crise sanitaire : isolement problématique la
plus récurrente du mal-étre étudiant;

- Manque de ressources financiéres pour certains;

- Liens sociaux réduits

- Démotivation grandissante chez la plupart des étudiants avec un possible décrochage
quant a la poursuite de leurs études .

De Février a avril 2022 ; ateliers dans les locaux de la MDE en début de soirée pour la
fabrication de produits d’hygiéne et de cosmétique, 8 places par atelier ; 4 ateliers complets
avec une priorité pour les étudiants bénéficiant de I'épicerie sociale.

-Pratique sportive les samedis apres-midi au POle jeunesse ou en extérieur selon la météo
avec cours de Zumba, cardio boxe et streching.

-4 séances d'initiation au self défense par l'association Dragon Cote d'opale (8 places par
séance) entre février et avril 2022 dans les locaux de la MDE. Atelier complet a chaque
séance.

Des animations spécifiques se sont ajoutées suite a des demandes d'étudiants relayés par le
BDE (bureau des étudiants a ULCO).

-une animation prévention aux dangers de I'Alcool le 24 février 2022 en début de soirée,
avec des apports théoriques, des mises en situation grace a du prét de matériel (Lunettes de
simulations, mémos préventifs, éthylotests, gobelets doseurs, valise alcool, parcours de
sensibilisations...) de la CAB (Communauté d’Agglomération Boulonnaise). Pour organiser
cette soirée, un travail en amont a eu lieu avec 5 étudiants dans la recherche de
documentations, de communication (affiches réalisées par les étudiants (photos de mise en
situation insolite) avec QR code en lien pour que les jeunes puissent tester leurs
connaissances en ligne grace au Qruiz (questionnaire réalisé avec I'animatrice référente et les
étudiants dans l'espace co-working) : 27 étudiants ont participé a cette animation ; 46 ont
répondu au QR quizz.

- une journée olympiades le 24 juin 2022: le travail d’organisation a démarré en mars 2022
avec des temps de travail a I'espace co-working mais aussi en visio pour certains étudiants qui
ne pouvaient étre en présentiel. 4 temps ont été nécessaires avec la participation de 8
étudiants pour l'organisation de ce temps fort. Les étudiants se sont organisés et répartis les
taches a effectuer ; ils ont organisé des actions d'autofinancement ( ventes de cases ) pour
offrir le repas du midi aux étudiants présents a la réalisation du buffet et 'achat de lots pour
les gagnants du tournoi sports innovants.



3 temps sur la journée :

Au matin, a la salle polyvalente du CSC, réalisation d'un buffet pour 50 étudiants encadré par
une diététicienne pour la soirée étudiante (soirée intégration/désintégration). 12 étudiants
présents pour la réalisation du buffet. Plusieurs flots : boissons/ salé/sucré. Le menu a été
élaboré en amont avec la diététicienne et les étudiants ; I'objectif étant de manger sain et
gouteux avec un « petit budget ». Lors de cette matinée, les étudiants se sont découverts
des talents de cuisinier, se sont entraidés, et ont pu constater que I'on pouvait sortir des «
traditionnels » produits industrialisés et se régaler.

Sur le temps de pause méridien, tous se sont retrouvés au Pole Jeunesse pour partager le
déjeuner.

L'apres-midi ; 37 étudiants se sont retrouvés sur la plage de Wimereux pour participer « aux
Olympiades ». Un courrier avait été envoyé au Maire pour l'avertir de cette rencontre. Ce
tournoi était encadré par 2 éducateurs sportifs de I'association Sportanim qui ont proposé
un panel de sports innovants tels que le bubble foot ; la battle Archery ; le toukball ;
I'ultimate ainsi que le spike ball. Les étudiants ont pu s'affronter par équipe de 4, équipes
mixtes a travers ces différentes épreuves sportives. Ce temps a rencontré un vif succes
aupres des jeunes qui ont fait preuve de coopération et de fairplay tout au long des
différentes épreuves.

Un kit hygiene a été remis a chaque participant.

La journée s'est cl6turée par une soirée dans un « pub » de Boulogne qui a privatisé son
établissement pour l'occasion. Le buffet réalisé le matin a été dressé pour la soirée de
rencontres entre nouveaux et anciens étudiants.

- Une participation de 50 étudiants sur la totalité du projet

- Un engagement des étudiants

- Une meilleure connaissance des dispositifs jeunesse et des partenaires mobilisés sur
I'action auprés des étudiants

- Une communication du projet par les étudiants sur les réseaux

- Chaque étudiant a au moins participé une fois a une action

- Les étudiants ont été force de proposition

Un noyau d’étudiants qui ont organisé pour leurs pairs une action de prévention aux dangers
de I'alcool et une journée et soirée festive de fin d'année

2 étudiants qui se sont mobilisés dans I'accompagnement scolaire du mercredi apm pour des
collégiens inscrits au CSC (dispositif CLAS que le CSC conduit)

-Un nouveau partenariat avec I'ULCO et la MDE de Boulogne sur mer

- une bonne communication autour des dispositifs existants pour la jeunesse



-une écoute quant aux besoins et attentes des étudiants qui a permis de projeter des actions
futures de la Structure (de prévention/santé/d’engagement)

-création d’un réseau de professionnels pour répondre aux besoins des étudiants

Des étudiants en demande d‘activités mais qui ne sont pas présents le jour de l'action
(notamment sur les week-end)

Des étudiants peu mobiles et qui ont du mal a se déplacer sur la commune de Wimereux
(horaires des transports en commun, augmentation du prix du carburant)

Une communication difficile, apres discussion avec des jeunes, il s'est avéré que les étudiants
sont noyés par les infos et zappent beaucoup d’entre elles. Partage de leur instagram réseau
social le plus utilisé par cette tranche d'age, du coup j'ai paramétré le face-book PDN a un
compte instagram pour optimiser la communication .

Nous avons pu mettre en place notre action santé en toute sécurité grace a
I'accompagnement de I'animatrice et un peu de moyens financiers

Financement uniquement pour un an
Prendre contact avec la maison de I"étudiant, 'université et 'association des étudiants-

Eviter les actions sur les week-ends mais plus en début de soirée- Profitez des soirées
organisées par les étudiants pour aller a leur rencontre et construire avec eux le projet



Eviter le gouters matin et aprés midi dans les actions collectives

Toujours des quantités énormes dans les go(ters parfois deux ou trois compotes

Chute de produits industriels plutot du fait maison

Mauvaise estime de soi par rapport a la surcharge pondérale

Grignotage depuis le confinement car davantage a la maison : visio, télétravail
Réticence a la nouveauté par rapport a une cuisine nouvelle constituée de produits frais
Certains enseignants ont conscience de l'intérét des animations collectives

Avec le COVID moins d’animation collective

Mener des actions collectives d’éducation a la santé autour de I'activité physique et de
I'alimentation

Développer des connaissances autour dune alimentation variée et équilibrée : ors
des différents temps d‘accueil des enfants et jeunes. 173 jours de fonctionnement. 197

enfants de 3/6 ans ; 194 enfants de 6/12 ans et 72 jeunes de 12/14 ans, 24 parents ont
développé des connaissances autour d’'une alimentation variée et équilibrée, grace a la mise
en place d'actions hebdomadaires comme les ateliers cuisine dans le cadre des activités
périscolaires : deux fois par semaine ou des actions ponctuelles que ce soit par l'intervention
de I'équipe de la structure et/ou des prestataires et partenaires comme la diététicienne, le
chef cuistot « Louise a table », qui a accompagné les parents a la réalisation d’un repas avec
le soutien de la carde de santé et deux enseignants de I'école louis pasteur et a la réalisation
de mignardises et amuses-bouche avant les fétes de noél, qui au moment de la dégustation
une compagnie a animé un karaokée culinaire ; mais aussi la visite de verger, de ferme
pédagogique, de jeux autour de I'équilibre alimentaire, la semaine du godt

Développer des activités de lutte contre la sédentarité : Lors des différents temps
d’accueil des enfants et jeunes, qui représentent sur l'année 2022 : 263 jours de

fonctionnement, auprés de 217 enfants de 3/6 ans ; 338 enfants de 6/11 ans ; 82 jeunes ont
participé au moins a une activité sportive ou dynamique que se soit avec les éducateurs de la
ville de wimereux durant la pause méridienne avec la découverte de diverse activités sportive
et physiques, lors des centre de loisirs ou le public a pu participer a plus de 38 activités
différentes encadrées par des professionnels comme sportanim, le club nautique de
wimereuy, , aller a la piscine, participer a des olympiades , découvrir les JO, faire des balades
pédestres mais aussi en vélo....participer a des grands jeux, faire du golf, danser, une course
d’orientation, un rallye, faire du mini golf,...

un séjour a caractere sportif avec la traversée de la baie st jean, équitation a été organisé
avec 9 jeunes au Crotoy



Objectifs opérationnels :

Ateliers culinaire et cuisine :

2 Ateliers bien manger bien bouger bien grandir sont mis en place les lundis et mardis apres
I'école pour maternels et primaire. Ce sont 8 a 12 enfants qui y ont participé, alternance
entre cuisine et jeux sportifs.

5 ateliers parents/enfants ont été réalisés de février a novembre : - far aux fruits, - salade de
fruits, - gateau au chocolat, - gateaux aux pommes (préparée avec les pommes de la sortie
du verger de peuplingue), - le napolitain- 5 familles a chaque atelier sont présentes
I'ambiance et bien, on parle, on s'entraide, on découvre des facons de faire différentes, on
établi des futures recettes a faire, il n'y a pas de moquerie, c'est plutot bon enfant.

Activités physiques et sportives :

Durant le temps méridien, les enfants des écoles primaires de la ville soit environ 120 enfants
participent aux activités sportives encadrées par les éducateurs sportifs de la ville mis a
disposition : les enfants découvrent différents sports comme une zone football avec un but, -
une zone basketball avec un panier., -une zone gym avec une course d'élan saut (tremplin et
mini trampoline) matelas de réception, -une zone corde lisse et nceud., -une zone jeux de
sport collectif, -une zone jeux de sports de précision, sport de raquette...une zone jeux
d’adresse, arts du cirque...tout ca positionné sur les trois trimestres

Les samedis matin ou début aprés-midi par l'intervention de plusieurs coachs sportifs qui ont
fait découvrir a 13 jeunes filles la pratique du cardio-boxe, renforcement musculaire,
streching, yoga ainsi que la p6le dance. Pour ces disciplines, un planning mensuel a été acté
pour tourner dans les pratiques a la demande des jeunes filles afin qu'il n'y ait pas de
lassitude de leur part.

Animations collectives : 10 petits déjeuners ont eu lieu, essentiellement pendant les
vacances, en proposant pain, chocolat maison (carrés de chocolat fondu), confiture. Cet été,
les enfants et jeunes ont réalisé leurs sandwiches lors des rencontres sportives : 3 midis.
Moments treés appréciés notamment pour les 3/6 ans. 8 Collations fruitées ont été réalisées
les mercredis matin avec 3/6 ans, et a permis de sensibiliser les enfants dans la collation du
matin trop souvent composée de biscuits sucrés :pomme, raisins, pamplemousse,
mandarine/clémentines, kaki, pamplemousse, pastéque, framboise banane..

Séjour : 12/14 ans au ranch de la baie des phoques- en baie de somme a Le crotoy du 22 au
26 Aot 2022- 9 jeunes y ont participé

Animation avec I'Ecole Pasteur : avec Delphine Géneau, cadre de santé nous avions a
coeur d'associer les parents de I'école pasteur a la réalisation d’un repas a organiser pour
leurs enfants. En classe, les éleves ont découvert les différents Iégumes, fruits de saisons, ont
préparé les noms des tables.19 parents ont participé a cette action, sur deux séances le 7 et
20 octobre 2022. Accompagnés par P. zimmerman, Ils ont préparé le repas : cocktail et chips
maison, entrée, plat , dessert ; transformé la salle polyvalente en un restaurant (nappe,
déco...) — En majorité, les parents ont apprécié l'initiative, ils ont trouvé I'animation ludique,
ils ont appris quelques astuces. Tous souhaitent recommencer I'expérience et ont le souhait
de participer avec leurs enfants.

Semaine du goit : godter équilibré en temps périscolaire méridien avec les 6/11 ans : 79
enfants du CP au CME2 avec les deux écoles élémentaires publiques de Wimereux ont été
sensibilisés

A partir d’'un photo langage, les enfants ont pu exprimer ce qui prenait comme goliter,
Ensuite, les enfants devaient choisir des images parmi : chips, biscuits apéritif, boisson coca,
Fanta, biscuits industriel, biscuit fait maison et gateau, des fruits, des boissons : lait, laité au
chocolat a la fraise, yaourt liquide, pain, beurre, chocolat.Ils devaient donner leurs avis sur
ce qu'ils avaient choisis et pourquoi c’était pour eux un go(ter équilibré.

Jardinage :mercredi matin avec les 3/6 ans (24 séances) et sur les temps méridiens (( 100
jours) avec les 6/11 ans , semer, repiquer, récolter radis, tomates, salade, fraises, herbes
aromatiques, potiron. En plus du jardin/potager, le centre dispose d'un poulailler que les




enfants entretiennent au quotidien : changement paille, les nourrir, les sortir...récolter les
ceufs, Le jardin du centre est petit et ne permet pas de cultiver tous les Iégumes, nous
bénéficions d'une parcelle a st martin avec l'association les jardins du boulonnais,
Soirée karaokée culinaire par la compagnie
9 décembre, soirée gourmande et tout en en musique avec la compagnie Zameliboum, le
matin 5 parents sont venus réaliser des mignardises sucrés salés : verrine de tartare de
saumon, brochettes de gambas et ananas, verrines filets de harengs doux pomme granny,
rouleaux de jambon au fromage, verrine de mousse de betterave, verrine pomme cannelle,
cake aux fruits sec, saucisson au chocolat : des mise en bouche et dessert que les parents ont
pu refaire chez eux pour les fétes. Pour la dégustation, le soir deux artistes sont venus animés
une soirée karaokée gourmand, une chanteuse, un accordéoniste ont ambiancé la salle autour
d’'un livret de chants entrée, plat dessert, regroupant des chants ayant un lien avec
I'alimentation come par ex « couleur café », « les yeux couleurs menthe a I'eau »...40
parents/grands parents et enfants réunis pour cette soirée festive et ludique autour de
I'alimentation

Réunion partenariale
27 janvier 2022 a 17h00 Groupe de travail « enfant et obésité » : comité territoriale obésité
o Tour de table Avez-vous trouvé des contacts locaux qui interviennent directement aupres
des familles (maisons de quartier, adjoint santé mairie, éducateurs, associations...) et seraient
prét a travailler sur la problématique obésité
0 Mme Elodie DESFONTAINE (Diététicienne du réseau Preval) fera un retour de formation
sur « la discipline positive pour les parents ».
o Un mot sur la journée mondiale de I'obésité du 4 mars 202

3 octobre 2022 : réunion en visioconférence avec la fédération des centres sociaux pour
ensemble partager avec la vision stratégique de I'évolution souhaitable des axes des futures
convention

1 mars 2022 : comité technique : Evaluation des projets santé 2021 En juin rencontre en
avec la cadre de santé, Delphine Géneau, pour la mise en place du projet avec deux classes
de I'école Pasteur

5/9: rencontre avec monsieur zimmerman pour la mise en place de l'action avec les parents
et établir le menu et toute I'organisation générale

En Novembre, travail téléphonique avec la compagnie Zaméliboum pour I'organisation de
I'événement karaokée culinaire parents/enfants

Toutes les actions prévues dans le projet initial ont été mises en place. Deux nouveautés dans
ce projet cette année, la réalisation de I'événement avec I|'école pasteur et la soirée
gourmande karaoké tous 2 accompagnés par un chef, Patrick zimmerman de Louise a Table,
le fait que monsieur Zimmerman était formateur, il a une approche tres pédagogique avec
les personnes, il est a I'écoute et ameéne une ambiance détendue tout en apportant des
techniques culinaires simple et reproduisibles a la maison. Toutes les actions ont pu étre en
présentiel, et les enfants ont pu de nouveau participer a des actions collectives et profiter des
visites comme les fermes pédagogiques...

L'équipe améliore leurs actions en s'auto formant sur des outils ludiques qui permettent
d’'aborder le manger sainement et l'activité sportive. Le renfort de partenaires et de
prestataires permettent de proposer des activités de qualité a notre public. Les enfants
apprécient les petits challenges culinaires.



Notre évaluation qui reste sur du ressenti et de I'observation : godter et pique nique des
enfants, difficile d’avoir le retour des parents

Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,
savoirs, les habitudes, etc.)

- Les parents tres fiers de la réalisation du repas

- moment de partage et de discussion autour des sujets alimentaires avec leurs enfants
a table lors du repas avec I'école

- Des parents qui parlent de leurs problématiques avec leurs enfants I'école, les
écrans..aux professionnels du centre et professionnels de santé lors des ateliers
cuisine-culinaire

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)

- “Jadore m’occuper des poules et jardiner, en plus on déguste ce que l'on a semé et
on récupeére les oeufs”

- “J'aurai aimé que mon enfant soit avec moi pour cuisiner” (jour de l'animation avec
I'école)

- "I faut recommencer ces animations, c'est super!”

- “Méme si on ne sait pas cuisiner, personne ne se moque de moi”

Si c'était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?

Poursuivre les actions collectives en lien avec les écoles en y associant les parents



Des parents qui minimisent l'impact des produits consommés en soirée par les adolescents
(alcool et cannabis);

Des parents déclarent qu'ils vivent des conflits familiaux, difficulté d'instaurer un cadre en
famille (usage ++ écrans);

Des parents qui n‘ont pas totalement conscience des méfaits sur le développement des
enfants qui sont surexposés (sommeil, croissance, langage, socialisation, scolarité)

Des parents qui n‘ont pas connaissance des relations amicales ou autres de leurs enfants
(compte snapchat, discussion avec inconnus parfois, quels types d'échanges ont-ils ?) +
image surexploitée sur les réseaux — risque de manipulation de leur image

Internet : espace d'échanges entre les individus, espace de culture mais aussi espace de
violence (propos diffamatoires, désobligeants, disputes en ligne)

Des publics qui ont besoin d'étre accompagnés dans le paramétrage des outils numériques
pour assurer une sécurité d'acces aux plus jeunes.

Des jeunes qui apprécient de jouer en ligne, beaucoup moins nombreux dans les quartiers.
Des partenaires qui déclarent rencontrer des parents en difficulté (écoles et college),

Des professionnels de la structure qui ont besoin d'étre formés a I'accompagnement des
publics jeunes

Nombre de partenaires associés : CSAPA, CPEF, CMP de Boulogne Nord/sud, Enfance Télé
Danger (conseils), Réseau parentalité, Fédération des centres sociaux, ville de Wimereux,
CAB, , college de Wimille et écoles de la commune de Wimereux, CAF et Département - liens
avec assistantes sociales, Habitat Hauts de France, college et infirmiére scolaire, Conseil
municipal des Jeunes, Maison des ados.

8 rencontres individuelles avec les parents

16 rencontres collectives avec les parents

Création d'un groupe de parole composé de parents

Organisation d'l journée sur la thématique Lutte contre les addictions aux produits
psychotropes et défis sportifs sur la digue de Wimereux

1 atelier avec le jeu de plateau « Trésor de parents »

Organisation du mois sans tabac/ distribution de kits d’aide a l'arrét (Hauts de France
Addictions) en mains propres

4 rencontres individuelles avec les jeunes

8 rencontres collectives avec les jeunes

2 animations de temps d'échanges avec les jeunes sur nouvelles technologies Pole jeunesse
Animation de 2 temps de prévention "Internet sans craintes" au college de Wimille
Animation sur le temps du midi au college Temps périscolaires au centre socioculturel

6 rencontres organisées avec Malinette et compagnie (Ateliers autour d'échanges utilisant le
livre comme support a la communication et au développement des compétences
psychosociales



Mon moment philo ou apprendre a s'exprimer : 15 rencontres (outil permettant le
développement de I'expression de chacun)

Formation Moment philo le jeudi 3 Mars 2022 au CENTRE SOCIAL Faubourg de Cambrai
Activités coopératives autour du jeu, association des parents (découverte de jeux permettant
la relation avec son enfant)

Animation d’une rencontre avec des parents ‘C'est quoi les compétences psychosociales ? »

2 ateliers sensoriels avec l'intervention d'’ARBORESENS, Marine de Almeida, éducatrice jeunes
enfants (apprendre a écouter son corps et écouter ses émotions)

1 participation au temps fort du réseau parentalité a la Faiencerie Boulogne : présentation
Mon moment philo

Temps de formation les 4 et 18 octobre 2022 au centre socioculturel sur la thématique
“Compétences psychosociales” a destination de 9 salariés de I'association (référente familles,
animateurs, directrice des accueils de loisirs) ; Animation réalisée par Hauts de France
Addictions

Soirées responsables : 2 temps collectif autour du jeu avec I'association Les fous du pions :
13 juillet et 22 décembre 2022

Rassemblement de jeunes issus de plusieurs centres sociaux du boulonnais.

A chaque soirée, une cinquantaine de jeunes et adultes sont présents.

Un réseau partenarial solide.

Un public de jeunes mobilisés sur d'autres projets (implication dans des chantiers citoyens)
Des parents qui ont eu connaissance des multiples champs d'accompagnement possibles (le
centre socioculturel et les dispositifs extérieurs) : quelques parents notamment relais pour les
autres parents rencontrant eux aussi des difficultés

Présence sur le college et travail d‘accompagnement des jeunes sur place dans
I'établissement

Travail d'échanges avec l'infirmiére scolaire.

Des jeunes issus de territoires différents satisfaits de se rencontrer.

- Une meilleure connaissance des publics des actions de prévention mises en place par le
centre (en lien avec le partage des actions via internet).

- Une information deés le CP qui permet d'aborder les dangers numérique des le début de
I'utilisation des réseaux sociaux

- Des jeunes qui ont pris rdv par eux-mémes avec |'éducateur spécialisé pour se confier sur
des problemes qu'ils rencontrent dans leur vie personnelle (conflit ++ avec un parent, usage
de produits psychotropes) ou pour s'engager dans des chantiers citoyens

- Des enfants et des jeunes qui se sont investis dans des activités (sorties, balades, soirées)
au lieu de rester chez eux en ligne

- Des enfants et jeunes qui ont compris que les écrans étaient bénéfiques mais s'ils sont bien
utilisés (durée d'exposition, paramétrages, etc.).

Mettre en place une formation a destination des parents et bénévoles de I'association
sur la thématique Compétences psychosociales comme outil de lutte contre les addictions.
Proposer davantage de temps forts visibles de tous autour de la thématique



Axe : AGIR Ensemble

Objectif Général : Accompagner activement les habitants

Objectif opérationnel : Proposer des solutions concretes pour favoriser
I'insertion des habitants

Constats :

De nombreux freins existent, notamment ceux liés aux représentations qu’ont ces - femmes
de la maladie et de I'acte de dépistage.

Région HDF augmentation du taux d‘incidence chez hommes et femmes

Baisse du taux de mortalité chez hommes et femmes

Différentiels de mortalité croissants entre la région et le niveau national

Population wimereusienne (60 ans et +) : 32 %

Le centre compte dans ses activités ¥4 de personnes de + de 50 ans

Description de I'activité :_Dépistages organisés des cancers

Ensemble dans la lutte pour la prévention des cancers
1/ Augmenter le nombre de personnes ayant une information claire et adaptée concernant le

dispositif national de dépistage organisé des cancers

43 ateliers ont été organisés durant I'année, ce soit sous forme de balades santé , des
ateliers cuisine, des ateliers de bien étre, des rencontres avec la Ligue contre le cancer, le
CRCDC, la mise en place et la participation a la « wim rose » initée cette année par la ville
de wimereux, toutes ceux-ci ont permis d’informer le public sur l'organisation des dépistages
des cancers organisés. Ces rencontres ont rassemblé 114 personnes, une majorité de femmes
avec un age de plus de 45 ans. Toutes ces manifestations ont été co-animées par des
professionnels de santé, des prestataires, et I'équipe : le CRCDC, la ligue contre le cancer,
diététicienne/nutritionniste, artiste.

2/Permettre aux habitants de développer une attitude et une intention positive vis-a-vis des
dépistages des cancers

Les actions et activités proposées sont toujours organisées avec bienveillance et humour, qui
aborde des sujets de la vie avec plaisanterie, les balades qui permettent du lien social, les
ateliers santé abordés sous forme de jeux, tous sont prétexte a dédramatiser les situations et
a s’exprimer librement.

A la suite de ces rencontres collectives, 14 personnes agés de 20 a 70 ans se sont
constituées, pour construire l'action nous avons utilisé la méthode centrées sur l'oralité
(brainstorming, échanges, entretien). Cette technique a permis de faire émerger les
représentations, les freins et les envies liés a la campagne de communication. Afin de
valoriser le travail effectué par les groupes, le maquettage des outils de communication a été
confiée a une graphiste professionnelle. Pour renforcer ces temps d'échanges et préciser par
des informations médicales, voire engager un échange plus individuel avec le public deux
partenaires étaient présents la Présidente de la Ligue contre le cancer et le CRCD. Partenaires
et artistes se sont appuyés sur leur temps d'ateliers dans la structure pour aller a leur
rencontre, plus simple que la création de moments spécifiques, ainsi cette action ne perturbait



pas leurs activités et le dialogue devenait plus simple. C'est ainsi qu‘a la suite de ces échanges
I'idée de la création d'un jeu de 7 familles revisité est née. Ceux-ci sont en cours de
réalisation.

Objectifs Opérationnels :

1/1 organiser des rencontres

6 Ateliers « Cuisine » 6 ateliers « Diététique » animés par Héléne Guislain, 12
personnes De 14 janvier a mai 2022 thémes abordés

I’équilibre alimentaire : comment manger équilibré et comment gérer au mieux I'évolution de
leurs besoins alimentaires ; les glucides qui sont le carburant du corps et constituent notre
principale source d'énergie; un autre atelier autour du go(it et de I'odorat, des stimulations
chimiques, des facteurs qui peuvent altérer le go(t d'un aliment et de comment gérer sa
consommation de sucre. ; atelier théorique autour du jeu du Monopoly diététique pendant
lequel les participants devaient répondre a des questions diététiques A la suite des ateliers
théoriques, il y a eu des ateliers culinaires de proposer : Les participants ont préparé une
recette de Pim’s maison, les biscuits avec une génoise surmontée de confiture de fraise,
différentes recettes diététiques : curry de crevettes aux légumes, cuisse de poulet a la
moutarde et aux légumes d'hiver, une recette diététique de curry de Dahl de lentilles.

4 ateliers culinaires animés par les paniers de la mer, de mars a octobre 2022 ont eu lieu,
8 personnes par atelier ont participé, qui représente 16 personnes différentes

1 Atelier Cuisine chicorée animé par une bénévole: mars 2022 regroupant 9 personnes
14 Balades « santé » : de janvier a décembre 2022, organisées par un bénévole :
choix de la destination, parcours, les sorties réalisées :

10 Ateliers Art-thérapie de mars a juin 2022 animé par Chloé Verhaeghe, art-
thérapeute et relaxothérapeute : 12 personnes ont bénéficié de cette activité

2 ateliers Sophrologie juin et juillet animé par Vincent VANCAEYZEELE : 11 personnes

La sophrologie est un « entrainement du corps et de I'esprit pour développer sérénité et
mieux-étre basé sur des techniques de relaxation et d’activation du corps et de I'esprit ». Les
participants se sont sentis globalement détendus a la fin de cette séance et ont hate de
poursuivre et d’en découvrir plus.

2/1 : créer une dynamique de groupe : 14 personnes se sont mobilisées autour de
I'organisation d‘octobre Rose. Dans un premier temps une organisation d‘atelier pour
confectionner des petites choses vente a rapporter 140€, puis elles ont découverte
I'imprimante 3D qui leur a permis de créer des boucle d'oreille, en pendentif ou en bracelet,
un petit accessoire distinctif sous la forme d’un ruban rose réalisé en impression, en lien avec
I'espace numérique, ainsi elles avaient créées un signe distinctif pour étre mieux identifiées.
Puis I'organisation d’une marche en lien avec le service des sports de la ville de wimereux, 47
personnes ont participé a cette marche

En septembre, le groupe de latelier des « solidarité » a pu faire la connaissance de
I'association les bonnets roses : Une dame, Colette Devaux, nouvellement arrivée sur
wimereux est venue rencontrer les bénévoles pour présenter une action pour le challenge «
les bonnets roses ». un temps a été organisé, avec les personnes volontaires pour
confectionner des bonnets apres récupération de tee-shirt.

Le 5 décembre, Rencontre avec la présidente de la ligue contre le cancer pour informer sur
I'organisation des dépistages des cancers organisés, un brainstorming a été réalisé, pour
permettre aux personnes d'exprimer leurs angoisses, leurs peurs, leurs parcours, les rendez
vous des soins..mais aussi l'occasion de remettre un cheque de 145€ qui servira aux
personnes atteintes d'un cancer pour faire face a des besoins quotidien Toutes ensembles,
elles avaient réalisées de petits objets qui ont été vendus lors de la journée Wim'rose
organisée par la ville de Wimereux. L'artiste, lisa persyn était présente pour évoquer les
ressentis et aborder la création du jeu de 7 familles revisités

Le 9 janvier rencontre avec le CRCDC




2/2 : Permettre aux habitants de s’engager

La participation au village de la Wim Rose le 16 octobre 2022, sur la place Albert 1°" avec
tenue du stand toute la journée, et la réalisation de la marche

Organisation de la journée Wim’ Rose 2022 :

Dimanche 16 octobre 2022

Ouverture du village de 9h00 a 16h00

Village : Place Albert 1¢ )

Au profit du centre Julio Curie Association Etincelle.

Acces au village et animations => Don de 5€ adulte plus de 16 ans.

Buvette et petite restauration tenue par et au profit de I'association les Dragons Ladies BCK.
Lors de la remise officielle des calendriers en mars 2022, un habitant a émis I'idée de créer un
jeu d carte pour cette année, nous avons donc rebondit sur cette idée, et le groups constitué
de 14 personnes ont décidé de réfléchir a cette création, c’est ainsi que deux rencontres ont
été a ce jour réalisées pour réfléchie sur le contenu, pour ce faire nous avons utilisé les outils
de la fédération des centres sociaux, I'accompagnement de la ligue contre le cancer et a venir
le CRCDC

Lors du mois d'octobre et mars, les volontaires décorent le hall du centre aux couleurs de rose
et bleu et aménagent un point infos a I'aide de livret de communication. Le calendrier réalisé
I'année derniere a été installé dans le hall de mars 2022 a mars 2023

2/3 Permettre aux habitants d’aller a la rencontre d’autres habitants ou structure

La réalisation du calendrier a été finalisée en février et a été distribué par les habitants et
essentiellement les personnes qui ont participé au projet.

240 calendriers aupres :

De 10 ateliers du centre qui sont fréquentés par les personnes des plus de 50 ans
Les filles du projet allez les filles qui I'ont offert a leurs parents
Les salariés de la structure

La ligue contre le cancer

L’association Opale Ladies

La pharmacie du bon air

L'Office du 3eme age

La fédération des centres sociaux

La cadre de santé du collége et école primaire de wimereux
Création du jeu des 3 familles en cours de réalisation

Rencontre avec de nouveaux partenaires : association des bonnets rose, le travail de
collaboration avec la ville

Cette année nous avons constitué qu’un seul groupe d’habitants, car le groupe de jeunes du
projet allez les filles et le méme que I'année derniére.

Un engagement de part des personnes associées dans le projet, une valorisation

Une plus value du projet est la présence de I'artiste qui permet un regard décalé

Retard dans la réalisation de la création du jeu, lié aux différents emplois du temps, la
communication auprés du public s'est faite mi septembre, et la rencontre avec l'artiste en
novembre.



Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,
savoirs, les habitudes, etc.)

- Les temps de convivialité, de sorties.. ont permis de Libérer la parole sur cette
thématique pas évidente a aborder

- Les participants se sont sentis valorisées et impliqués dan les actions et rencontres
avec les partenaires

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)

- “Vraiment le calendrier est superbe, on est fieres de I'offrir

- “Jai adoré quand nous avons listé les noms des familles pour le jeu des 3 familles
revisitées, on a bien rit”

- Lartiste a vraiment su retranscrire les informations pratiques concernant les
dépistages organisés des cancers

Si c’était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?

- Continuer d'informer la population concernée par les dépistages organisés en impliquant les
habitants dans la réalisation de supports de communication

- Orienter les publics vers les partenaires

- Former des bénévoles pour devenir ambassadeurs des DPO



- Les habitants ont besoin de s’investir dans la vie de la structure ;
- Entraide et transmission de savoirs, de compétences ;

- La solidarité ;

- Besoin de se réunir, de passer un moment convivial

- Changer d'intitulé plus simple en compréhension

Lors du comité de pilotage de I'évaluation intermédiaire du projet social, les usagers ont
souhaité modifier I'appellation de ces instances, c'est ainsi qu'aujourd'hui on les nomme
“CAFE des PROJETS”
Café des projets solidaires : Tous les lundis de 9h a 16h hors période scolaire, soit 34
séances. 21 personnes investies dans cet espace, agées de 20 a 87 ans. Ce café des projets
est autonome financiérement, tout au long de I'année, les participantes fabriquent des objets,
et revendent lors d’occasion comme la féte des meéres, féte de paque... elles s’engagent et
s’investissent lors de projets de solidarité comme :

- En Octobre , autour de l'action "octobre Rose" en installant un stand avec ventes
d'objets au profit de la ligue contre le cancer

- En Novembre/ décembre, l'organisation du “DEFI d’AUDREY”avec plusieurs
manifestations:

20 novembre : "les puces des couturiéres"/ un week-end d'animation du 2 au 4 décembre :
une exposition en lien avec l'atelier histoire locale "les écoles d'hier d'aujourd'hui" 2€ l'entrée,
vente d'objets, une soirée country en partenariat avec wim west country le dimanche aprés
midi, un défi-tennis le vendredi soir en partenariat avec le club de tennis de wimereux et la
participation active des écoles de la ville de wimereux. Un chéque d’une valeur de 3966.86 €
a été remis a 'AFM.

Le 5 décembre, une intervention de la présidente de la ligue contre le cancer est intervenue,
pour informer sur l'organisation des dépistages des cancers organisés, un brainstorming a été
réalisé, pour permettre aux personnes d'exprimer leurs angoisses, leurs peurs, leurs
parcours, les rendez-vous des soins.. Ce jour-1a, les participantes ont remis une enveloppe de
140€ a la Ligue (obtenue lors des ventes octobre Rose).

Café des projets " jardinage” : cet espace est ouvert tous les jeudis matin de 9h a 11h soit 35
séances et permet aux habitants de s'investir dans le jardin collectif pour I'entretien,
plantation, aménagement floral de I'espace zen et des bacs en bois, entretien poulailler.
Durant I'hiver : sensibilisation au gaspillage alimentaire avec les déchets, sensibilisation au tri
avec le bac a compost, chacun amene ses compétences et savoir faire




5 habitants sont venus régulierement

Café des projets “"bricolage” : 5 Personnes investies dans cet espace tous les vendredis
apres-midi, I'animateur a été absent pour accident de travail de janvier a mai 2022. Les
participants ont utilisé cet espace mais beaucoup moins que les autres années. soit 23
séances. Quelques initiatives comme la réfection du poulailler, le nettoyage du salon de jardin
en palettes, des instruments de musique en bois pour la féte des péres et méres, des maisons
de noél

Café des projets “ histoire locale” : 6 usagers se sont investis dans cet espace cette année.
L'animatrice bénévole qui gere celui-ci est partie en formation professionnelle et donc les
rencontres se sont faites au fil de I'eau, quand elle était disponible. Les participantes ont
réalisé plusieurs exposition, une au moment des fétes de nos quartier d'été en juillet sur le
portrait de Lise Legrand wimereusienne, championne olympique de lutte, une dans le cadre
de I'exposition avec I'ensemble des ateliers culturels du centre en novembre dans les salons
de la baie St Jean, “les vestiges de Wimereux” qui a réuni plus de 400 visiteurs. En
décembre, dans le cadre du défi d’Audrey, exposition “Les écoles d’hier et d'aujourd’hui”
Espace initiatives familles : une fois par mois, réunion des familles les vendredi aprés-midi
pour organiser la programmation des rencontres mensuelles (ateliers, sorties, etc.). Cette
année, une bonne dynamique des parents volontaires dans l'organisation (montée en
compétences des parents pour s'engager dans le montage des actions de soutien a la
parentalité.

Echange de savoirs de plus en plus important grace & une hausse du nombre d’usagers.

De plus en plus de rencontres informelles en dehors des espaces, des amitiés se sont créées.
L'animateur bricolage absent durant 6 mois qui a perturbé les usagers

L'animatrice-bénévole de Histoire Locale, qui a repris une formation et de ce fait moins
disponible

Des usagers de retours apres le COVID

Des participants engagés et intéressés par ces cafés des projets qui pour certains leur permet
de sortir de I'isolement, pour d’autres une montée en compétences, mais aussi une
valorisation et satisfaction a se rendre utile

- Japprécie que I'équipe du centre me fasse confiance

- Avec tout ce que I'on entend aujourd’hui, la crise économique, la crise écologique, je
suis contente de pouvoir me rendre utile

- Ce que jaime dans ces espaces c'est que I'on peut s’exprimer et donner ses idées, et
les réaliser

D’autres personnes ont envie de s’engager et de proposer des actions : “ambassadrices
ASPIRE”

Histoire locale vont s’investir dans le projet patrimoine de la ville et souhaite programmer une
nouvelle exposition “Les réclames”

Maintenir et communiquer sur les différents « café des projets »



- Des habitants qui ne pensent pas ou n‘osent pas parler de leur talent, leur savoir-faire

- la population qui ne sait pas qu’elle peut s'investir au centre

- Des jeunes stigmatisés qui souhaitent qu’on les percoive autrement

- Des habitants qui ont besoin de « Faire ensemble »

- Des jeunes qui s'expriment au travers du numérique (réseau sociaux) mais pas
physiquement

En mars, exposition dans le hall d’accueil, réalisée par les publics dans le cadre de la semaine
de lutte contre les discriminations et différences

AG en juin 2022 : Ou l'atelier théatre jeunes a présenté une piece autour de la prévention de
le radicalisation

Dans le cadre de Nos Quartiers d'été, Mise a I'honneur de Lise Legrand, championne
olympique de lutte et des habitants qui ont animé les stands

Féte de I'engagement : mis a I'hnonneur des membres du CA (explication du r6le et missions
d’un administrateur)

Création avec un public intergénérationnel d'outils pour agir ensemble comme le conte “les
maux D’EImo”, le magazine “le like, le Fake, les écrans”

A chaque vacance la réalisation des enfants durant le centre est mis en valeur dans les hall
Dans le cadre des acm été rassemblement des parents pour féte de fin de mois, kermesse en
juillet et spectacle en ao(t

Vidéo de témoignage

Création d'un blog réalisé par les enfants et pour les parents (les enfants écrivent leur
quotidien au sein de la structure)

Exposition culturelle a la Baie st jean, chaque bénévole et participants ont pu expliquer leur
centre d'intérét et comment ils ont pensé et monté collectivement I'exposition

A chaque occasion, I'équipe essaie de valoriser les initiatives des usagers, bénévoles, élus :
lors de différents événements : animations hors les murs, conseil d’administration, AG, voeux
de la présidente

Les usagers des ateliers ont I'occasion d’exposer leurs travaux dans le hall du centre et ainsi
étre visible par tous et toutes

Des remises officielles lors des sorties des travaux comme le magazine, le petit livre “les maux
d’Elmo”, remise du cheque au profit du téléthon ou pour la ligue contre le cancer

Création d’outils novateurs accompagnés par des artistes par les habitants : magazine, livre



Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,
savoirs, les habitudes, etc.)

Les usagers des ateliers modelage, arts plastiques, histoire locale et tu fais quoi, se sont
sentis valorisés lors de I'exposition dans les salons de la baie st jean, lors des remises de
cheque aux associations

Des habitants qui se sentent a I'aise devant la caméra pour mettre en avant leur quotidien et
le bienfait des activités du csc

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)
“Je suis fiere d'exposer ce que j'ai fait pendant I'année au centre”
“j'aime bien faire le reporter pour mes camarades qui participent aux activités

Si c'était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?
Mettre en place une journée pour les bénévoles investis



DECOUVRIR




Axe : DECOUVRIR ENSEMBLE

Objectif Général : Permettre aux habitants, salariés, élus, bénévoles de
connaitre leur environnement

Obijectif opérationnel : Proposer des actions culturelles et citoyennes
innovantes et participatives

Constats :

Dans la continuité des remarques soulevées lors de la marche chess, nous avons continué de
travailler ensemble sur le développement de I'application mobile “le baston mobile”.

Sport, santé et emploi sont restés au coeur de ce projet ainsi que la volonté de mettre les
habitants du quartier au coeur du processus créatif. L'application doit étre avant tout une
application porté par les habitants, conjointement avec le centre

Description de I'activité : APPLI du BASTON

Le projet porté par le centre amene les habitants a redécouvrir leur quartier mais permet
aussi de valoriser le quartier du baston et de participer a son rayonnement. En effet le
quartier du baston a un quartier commercant et un tissu associatif riche et dynamique que
nous souhaitons promouvoir sur la ville.

Un groupe d’habitants, volontaire a été accompagné par le centre socio culturel et un
prestataire art and co dans la création d'une application. Sur demande des habitants cette
application est disponible dans les mémes conditions via téléphone mobile et navigateur web,
afin d’en assurer une plus grande accessibilité.

Au cours de I'année 2022 nous avons continué les réunions régulieres entre le centre, le
prestataire et les habitants, ce qui nous a permis de finaliser I'application et de le présenter
lors de notre forum santé et bien-étre le ler Octobre 2022. Pour ce faire nous avons
organisé:
- X groupes de travail
- 2 randonnées exploratoires pour tester et adapter un chemin de randonnée accessible
a tous.

A partir du 15 Juillet I'application est apparu en ligne et sur les plateformes I0S et Google
play, nous avons avec la participation des habitants démarché les différents commerces et
associations du quartier afin qu'ils créent leur compte sur I'application.

L'application mobile créée propose un chemin de découverte du quartier, agrémenté
d’explications sur I'histoire du Baston et sur son actualité (par exemple quelles activités se
déroulent au centre social, quels sports sont pratiqués dans les salles, les horaires d’ouverture
des batiments ouverts au public etc.) Elle propose aussi les offres promotionnelles du moment
des commergants ainsi que les offres d’'emploi des entreprises, associations, et organismes du
quartier.



Qu'est-ce qui a réussi par rapport a l'objectif général? Qu’est-ce qui n'a
pas réussi et pourquoi ?

7 personnes présentes aux réunions préparatoires

I'application a été créé et diffusé auprés des professionnels et du public

deux randonnées de faites pour découvrir les points d'intérét accessibles sur le quartier
Diffusion de l'information aupres des acteurs du quartier par les habitants

Un lancement de I'application fait lors de notre forum santé et bien-étre

- Nous attendons que la municipalité installe les QR codes pour la randonnée interactive
- Difficulté dimplication des commerces locaux

Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,
savoirs, les habitudes, etc.)

I'engagement dans un projet a moyen et long terme

I'engagement auprés du centre et de leur quartier

Une confiance en leurs capacités de participer activement

la technicité : création d’une application

la fierté des participants a la valorisation du quartier nord de wimereux

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)

“C'est super pour faire vivre le quartier”
“C'est dingue tout ce qu’on peut créer quand on travaille ensemble”

Si c’était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?

Nous devons relancer les commerces et organisations pour qu'ils créent leur compte, les
accompagner dans la création effective de celle-ci



Axe : DECOUVRIR ENSEMBLE

Objectif Général : Proposer des actions culturelles et citoyennes
innovantes et participatives

Objectifs opérationnels:

Proposer des actions culturelles et citoyennes innovantes et
participatives

Constats :

Sollicitations de plus en plus nombreuses concernant l'accompagnement des démarches
administratives, utilisation d'applications pour gérer son quotidien et ses ressources (CAF,
impots, Pole Emploi, etc).

L'existence d’'un grand nombre de dispositifs de soutien a la population mais que les habitants
connaissent peu.

Des habitants qui souhaitent partager leurs connaissances et leurs idées a d'autres habitants.

Description de I'activité : Action de consommation citoyenne :
Projet "Consommer autrement”

3 axes : Découverte de ce qui m'entoure / Développement durable / Santé
(hygiéne alimentaire, activité physique et bien-étre)

10 réunions de préparation de la programmation mensuelle avec les adhérents volontaires et
3 bénévoles :

9 ateliers cuisine a partir des produits récoltés lors des visites des producteurs locaux /
Ateliers co animés avec une bénévole

14 janvier : la galette/25 février : le fromage/18 mars : La chicorée/20 mai : Le miel/10 juin :
Le chévre/24 juin : La fraise/11 octobre : La pomme/8 novembre : |'argousier/9 décembre :
mignardises de Noél petits budgets ; avec chef Cuistot Patrick Zimmerman, « Louise a table »

25 sorties producteurs locaux , culture, nature et découverte des sentiers/Sorties co animées
avec deux bénévoles

21 janvier Axe Liane Boulogne/28 janvier Bazinghen/25 février visite Fromagerie Sainte
Godeleine/17 mars 2022 visite de la chicorée du Nord/4 mars Parc d'Houlouve Wimille/25
mars Sentier du Denacre/ler avril Sangatte/8 avril Parc de I'’Aa Graveline/29 avril : Street art
et patrimoine local visite guidée Association Odyssée/6 mai Sentier des dunes d’Ecault/13 mai
: Visite guidée du chateau d’Hardelot/19 mai visite du musée de I’Abeille Bouin Plumoison/3
juin : Sentier du Polder Association Guide Nature/10 juin visite guidée et dégustation atelier
cuisine, La chevrerie La Halte d’Autrefois/17 juin : Remparts de Boulogne/23 juin : Cueillette
de Fraises Wissant/23 septembre : sentier de Wissant/29 septembre : Sangatte/7 octobre
verger de la Beussingue a Peuplingues/21 octobre : Digue de Calais/7 novembre : A la
découverte de I'argousier sentier des dunes Pointe aux Oies/14 novembre : Visite guidée avec
EDEN 62, Le mont Saint Frieux, baies sauvages/24 novembre : Sentier Hesdigneul les



Boulogne/8 décembre : Cité de la Dentelle a Calais/16 décembre : Chocolaterie de Beussent

13 temps d'informations collectives Aides aux démarches administratives et thématiques liées
a la consommation durable : 2 et 16 mai, 30 septembre : Economies et budget
alimentation/Pension de retraite : 3 janvier ; 7 mars 2022 ; 29 septembre / Ameli.fr : 16
septembre/CAF accueil : 7 octobre/ATL et VACAF : 15 novembre/Impéts : 17 novembre
;/Stop arnaques sur la toile : 2 décembre/25 novembre et 4 décembre : économies d’énergies
en partenariat avec le Parc Naturel Régional des Caps et Marais d’Opale (intervention d’un
conseiller infos énergies), présentation application Veolia

Travail partenarial :

Participation déchargement collecte des Restos du Cceur / Rencontre avec CIAS de Guines et
I'Ecole de consommateurs : 6 décembre

Formation continue :

Formation a I'utilisation des outils pédagogiques Vivons en forme (nutrition) le 25 février
Présentation des dispositifs culturels et citoyenneté : 13 mai 2022 : NQE Fil rouge 2022

Ateliers cuisine avec lI'association le Panier De La Mer 62 : 9 juin, 22 juillet, 23 septembre, 21
octobre

Ateliers Manger équilibré au juste prix avec une diététicienne, Hélene Guislain et étiquetage
nutritionnel, prix au kg

Jardinage et entretien du potager et poulailler, compostage, réalisation de décorations de
jardin : les 17 et 24 février, les 17 et 18 mars, les 14 et 28 avril. (38 séances collectives)

Bricolage (réalisation d’objets de décoration, apprentissage des techniques de bricolage, etc.):
(35 séances collectives)

Qu'est-ce qui a réussi par rapport a l'objectif général? Qu’est-ce qui n'a
pas réussi et pourquoi ?

Chaque mois, les participants sont invités a élaborer la programmation des rencontres (dates,
thématiques, remplissage tableaux des véhicules, élaboration petits comptes rendus des
rencontres, lieux de sorties, mise en contact avec producteurs locaux et demande de devis).

11 personnes différentes participent assidiiment a chaque rencontre mensuelle; chacune est
invitée a effectuer quelques recherches au domicile a la suite de la réunion et a renvoyer les
éléments de recherches au référent de projet (devis, numéros de téléphone, etc.); le point
treés positif cette année réside dans le fait que les 3 bénévoles impliqués dans I'organisation
des sorties et ateliers cuisine sont de tres bons relais pour partager leur expérience au sein du
projet et qu'ils communiquent sur la programmation. Il reste toutefois des personnes qui ont
du mal a s'impliquer dans I'élaboration des programmes. Nous rappelons avec le soutien des
bénévoles et des personnes impliquées, l'importance de la participation active a la mise en



ceuvre du dispositif. Nous construisons actuellement avec les bénévoles et les personnes
impliquées une petite charte qui sera distribuée a chaque inscription dans une activité en lien
avec la programmation du projet.

Nous confions les bons d'achat aux bénévoles afin qu'ils réalisent les courses nécessaires aux
ateliers ainsi que les bons de sorties (facturation producteur local pour visite guidée par
exemple) méme s'ils sont toujours accompagnés.

Autre point qui permet de mettre en valeur le degré d'implication des participants : réalisation
de plusieurs chartes en lien avec:

- le respect du matériel de cuisine

- I'emprunt de matériel de cuisine (récipients de transport)

- le rangement, nettoyage du matériel et des pieces occupées, respect du tri des déchets;

Les temps d'échanges consacrés aux thématiques en lien avec le budget, les économies en
terme d'alimentation et énergies, la lutte contre le gaspillage alimentaire ont été les moyens
de donner des outils simples aux participants et de mettre en valeur leurs connaissances
également (certains maitrisent les applications tels VEOLIA, leur conso électricité en temps
réel, les trucs et astuces pour réaliser des économies et ceux sont ces mémes personnes qui
partagent aux autres ce qui complete les interventions des professionnels.
Le travail d'accueil individuel a permis également de repérer les personnes les plus en
difficultés et les inviter a participer aux temps collectifs pour découvrir les démarches a
réaliser pour mieux maitriser son budget au quotidien. Les démarches administratives
numériques restent un gros frein pour de nombreuses personnes. La référente familles prend
le temps de présenter ce que sont les Maisons France Services et sur quels sujets les agents
accompagnent.

Présentation aux participants de la borne numérique mise a disposition a I'accueil et du local
multimédia et de son animateur.
Des tutos et mémos démarches en ligne réalisés avec le dispositif Centres sociaux connectés
ont été mis a disposition auprés des participants a I'école de consommateurs. Des personnes
sont a ce jour en capacité d'effectuer plusieurs de leurs démarches dématérialisées seules
(téléchargement d'une attestation, prise de rdv en ligne, joindre un document sur son espace
personnel).

Encore cette année, le travail d'orientation des publics avec le CD, le CCAS, la CAF, la CPAM
et leurs agents (assistantes sociales entre autres) a permis a des personnes en situation de
précarité financiere de bénéficier d'un accompagnement dans leurs démarches administratives
(recours a des secours d'urgence - bons alimentaires - aide a I'utilisation du cheque énergie,
orientations vers services divers - MASP, SAAS, aide financiere personnalisé RSA
Département, aide alimentaire, etc.); + associations orientation vers associations de défense
des consommateurs (5 personnes accompagnées par leurs services apres orientation par nos
soins).

La communication et les rencontres avec les Restos du Coeur de Wimereux de plus en plus
fréquentes cette année 2022 et en ce début d'année 2023



Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,
savoirs, les habitudes, etc.)

Cette année, de nouvelles personnes impliquées dans I'organisation des différentes rencontres
chaque mois; Ces personnes sont d'ailleurs a ce jour de bons relais d'informations et
présentent avec aisance les objectifs du projet. Certains d'entre eux parlent avant tout de
rencontres qui favorisent le lien social et déclarent ensuite que le dispositif aide au quotidien
(le terme "économies", est d'abord employé, ensuite "mieux manger"). Il est vrai que la
majorité des personnes interrogées déclarent chercher d'abord du contact avec d'autres
personnes; ces mémes personnes précisent ensuite qu'elles apprennent "un maximum de
choses" grace aux interventions et aux échanges entre participants.

- Communiquer (mutualisation et échanges) afin de mieux s'intégrer au sein de son quartier,
de sa commune
Les bénévoles sont de bons relais pour discuter du projet autour d'eux. Nous nous appuyons
sur eux pour favoriser I'entrée de nouvelles personnes dans le dispositif. Nous nous appuyons
également sur les partenaires pour communiquer sur le projet (Restos du cceur, CCAS, etc.).
Dire que les participants améliorent leur intégration au sein de leur quartier ou dans leur
commune est difficile, cependant, les personnes impliquées dans l'organisation des plannings
de rencontre semblent étre fiers d'appartenir a un groupe qui est accueilli et écouté par
I'ensemble des professionnels de la structure. La valorisation de leur personne leur permet
tres certainement de développer le sentiment de jouer un vrai réle dans le dispositif et sa
mise en oceuvre.

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)

Un bénévole : “Personnellement, je suis fier d’étre bénévole et donner mon temps pour
organiser avec d‘autres les programmes, ce serait bien que des adultes plus jeunes aient
aussi envie de s'impliquer”

Un participant : “Je viens pour rencontrer des personnes mais au final, j'apprends beaucoup
des rencontres qu’on fait; ca me permet de découvrir plein de choses qui peuvent m’aider au
quotidien”

Si c’était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?

Poursuivre I'action et continuer de travailler avec les partenaires.
Poursuivre le repérage des publics qui peuvent co animer les temps d’accueil, s'appuyer sur
les compétences de chacun et les mettre en valeur.



Axe : DECOUVRIR ENSEMBLE

Objectif Général : Permettre aux habitants, salariés, élus, bénévoles de
connaitre leur environnement

Obijectif opérationnel : Proposer des actions culturelles et citoyennes
innovantes et participatives

Constats:

Un manque de connaissance des causes de la radicalisation

Des difficultés a faire face a la consommation abusive des réseaux sociaux de leurs enfants
Rupture relationnelle et climat conflictuel avec les enfants et jeunes

Un besoin de connaitre les signes d'alerte

Comment détecter les dérives des jeunes le plus tot possible ?

Les jeunes ont besoin de se sentir utiles a une cause, d'étre reconnus et valorisés par un
adulte. Mais aussi de se forger une identité, une place: «Ils sont souvent en mal d‘affection,
d'identité. Ils sont confrontés a des difficultés scolaires. Ils ont aussi besoin d'appartenir a un
groupe».

Description de I'activité : “Comprendre les mécanismes de la radicalisation
pour y faire face” :

Intervention au collége Pilatre de Rozier a été axée sur le piratage, la sécurité et la
prévention. Les animateurs ont donc fourni des informations et des exemples concrets, en
soulignant également les organismes de prévention existants. Participation de 20 jeunes/Un
enseignant/Chargé de transition numérique/Référente jeunesse

Formation intitulée : « étre responsable a l'ére du numérique » animée par
European Indépendant Broadcasting Society d’Armentiéres Deux formateurs de
I'association EIBS étaient présents lors des 4 demi-journées de formation les 7 et 14 mars/ 4
et 11 avril 2023. 23 personnes dont 1 en contrat d’apprentissage, 2 stagiaires, un en BPJEPS
LTP et une en BTS économie sociale et familiale ; tous les salariés de la structure ont participé
a cette formation

Conférence Sabine Duflo 09 JUIN 2023 : Que font les écrans a nos cerveaux ?
L'addiction au numérique est-elle une fatalité, Peut-on sortir sans souffrir ? La
conférence a rassemblé un public diversifié de 60 personnes, comprenant des jeunes, des
parents et des participants de différentes générations. 7Thématiques abordées : les
conséquences de l'usage excessif des écrans, la Iégislation et la protection des utilisateurs, les
alternatives a cet usage excessif, ainsi que les spécificités des réseaux sociaux pour les
jeunes. - Citoyenneté et engagement : La conférence a renforcé les liens entre l'usage
responsable des écrans et la citoyenneté active. Les participants ont été sensibilisés a leur
responsabilité individuelle en tant que citoyens numériques et ont été encouragés a s'engager
dans des actions concréetes pour promouvoir un équilibre sain entre la vie numérique et la vie
réelle.

Education aux médias : Nous avons accueilli un journaliste de I'Ecole Supérieure de
Journalisme de Lille (ESJ Lille), qui a su proposer un atelier ludique et pédagogique destiné
aux enfants. Participation de 10 enfants de 6 ans a 10 ans. Un atelier a destination des
jeunes s'est déroulé I'apreés-midi, abordant des sujets tels que les influenceurs, les




youtubeurs, les réseaux sociaux et les fakes news. Participation de 10 jeunes

La journée de lI'engagement le 28 Juin : Plusieurs actions lors de cette journée de
l'engagement Animée et filmée par le DSU (Développement Social Urbain) , ajoutant une
dimension supplémentaire a la journée. L'objectif était de questionner les participants sur
I'engagement, la citoyenneté et la maniére de faire face aux dangers des réseaux sociaux et
des influenceurs.

- Réalisation d'une fresque en collaboration avec un artiste, sur le théme des réseaux sociaux
et de leur impact sur nous : 31 personnes agées de 6 a 25 ans.

- La fresque du Climat pour promouvoir la citoyenneté et I'engagement animée par une
spécialiste : 6 personnes

Tournoi de foot organisé par 3 jeunes: Mathys, Paco et Oscar pour promouvoir le sport,
la citoyenneté et les liens entre les jeunes. 38 participants, L'objectif était de permettre aux
jeunes de créer des liens tout en pratiquant le sport avec fair play

La réalisation de la BD “S’engager avec Humour et Panache sur le Web” : L'objectif
principal de cette BD était de responsabiliser les jeunes et les parents, en promouvant la
citoyenneté en ligne et en créant un guide de bonnes pratiques. 25 jeunes ont participé
activement a la réalisation de cette BD et 10 parents Cette collaboration fructueuse a abouti a
la création d'une BD informative et divertissante, qui transmet des conseils et des
recommandations pour une utilisation responsable d’Internet. La BD est imprimée en 150
exemplaires.

Participation a I'atelier de sensibilisation aux réseaux sociaux et a I'impact des
youtubeurs sur les jeunes organisé par le centre social le Nautilus, a été animé par un
youtubeur créateur d‘animations innovantes et expert en réseaux sociaux. Cet atelier avait
pour objectif de lutter contre le cyberharcélement et les dangers du numérique. 6 jeunes
wimereusiens.

Atelier de sensibilisation aux réseaux sociaux basé sur le livre “#boucledor” de
Jeanne Willis : 10 enfants ont été invités a participer et a s’exprimer sur l'usage des outils
numériques, en prenant comme point de départ I'histoire de Boucle d’or.

Atelier de sensibilisation des enfants et parents au systéme de classification PEGI :
Les 10 enfants ont appris que cette classification est obligatoire pour tous les jeux vidéo
vendus dans I'Union européenne et qu’elle vise a informer les consommateurs sur le contenu
des jeux.

Mise a I'honneur des bénévoles ( Débat sur la citoyenneté et I'engagement ) :
L'objectif principal de cet événement était de promouvoir 'engagement et le réle essentiel des
bénévoles dans notre communauté, ainsi que de sensibiliser les jeunes a l'importance de
I'engagement citoyen. Participation de 40 personnes, qui ont pu repartir avec quelques
goodies offerts (un top bag avec le logo du csc, une clé USB et un petit carnet de notes).

Qu’est-ce qui a réussi par rapport a l'objectif général? Qu'est-ce qui n‘a
pas réussi et pourquoi ?

L'intervention a été bénéfique pour les éléves, en leur permettant d’approfondir leurs
connaissances sur la sécurité en ligne et de sensibiliser davantage a la prévention des risques
numériques.

Lors de la formation, nous avons abordé différents aspects, notions et bonnes pratiques
autour de la thématique « Etre responsable a I'ere du numérique » : L'équipe a apprécié
cette formation ludique et interactive, elle nous a permis de faire un point sur nos
connaissances en matiere du numérique, d'apporter des outils pour nous-mémes mais aussi
au profit de nos publics que nous accompagnons et surtout d‘avoir les mémes informations et
les mémes discours.



La conférence a été une réussite sur tous les plans. Elle a permis d'approfondir la
compréhension des participants sur l'impact des écrans et a favorisé des échanges
constructifs entre les générations. Grace a la présence active des jeunes et des parents, elle a
également renforcé l'importance de I'engagement collectif dans la promotion d'un usage
responsable des écrans.

La BD “S’engager avec Humour et Panache sur le Web” constitue un guide pratique pour les
jeunes et leurs parents, les encourageant a adopter une approche réfléchie et bienveillante
lors de leurs interactions en ligne.

Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,
savoirs, les habitudes, etc.)

Le jeu a permis aux participants de mieux comprendre la définition ou le sens des mots, tout
en suscitant des débats sur certains termes moins connus, tels que “cellule d'écoute”,
“hameconnage”, “chantage” ou “challenge”. Il est intéressant de noter que les jeunes
présentaient une méconnaissance générale de certains mots liés a la prévention.

Beaucoup d'échanges de bonnes pratiques avec les formateurs, notamment sur nos données
personnelles. Les outils vont nous permettre de mettre a profit nos connaissances lors
d’activités collectives avec nos publics que ce soit avec les primaires, les collégiens, les
familles, adultes et seniors

Le stagiaire en formation BPJEPS a fait un retour aux autres stagiaires de sa formation

Les activités et actions étant intergénérationnelles, ont permis des échanges riches et une
compréhension plus compléete des enjeux liés a l'usage des écrans.

La présence et la participation active des jeunes ont été remarquables. Leurs questions
pertinentes et leurs points de vue éclairés ont enrichi les discussions et ont souligné
I'importance de prendre en compte les perspectives des jeunes générations dans les débats
sur l'usage responsable des écrans.

Les enfants ont eu I'occasion d’apprendre les outils utilisés dans les médias, de comprendre
comment ils peuvent étre détournés a des fins néfastes et surtout d’apprendre I'importance
de respecter les consignes d'age et de communiquer avec leurs parents.

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)

“vraiment intéressant de pouvoir participer a une conférence sur cette thématique avec nos
ados”
" j'aimerai bien devenir journaliste et caméraman”
“La BD, trop sympa, hate de la faire découvrir a mon entourage” et “trop fier de porter
ces paroles de prevention”

Si c’était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?

Déposer un dossier de financement pour renforcer nos actions, notamment I'éducation aux
médias aupres des publics



Axe : DECOUVRIR ENSEMBLE

Objectif Général : Permettre aux habitants, salariés, élus, bénévoles de
connaitre leur environnement

Obijectif opérationnel : Proposer des actions culturelles et citoyennes
innovantes et participatives

Constats :

- Fracture numérique dans le quotidien des personnes
- Sans numérique, plus d’acces aux droits
- 13 % des Francais se disent en pénibilité sur le numérique

Description de I'activité : Centres sociaux connectés projet FEDER

A partir du diagnostic du territoire qui a été réalisé en janvier 2022, des actions ont été mises
en ceuvre pour mieux répondre aux attentes et besoins exprimés des habitants, bénévoles et
salariés dans leurs pratiques numériques. Ces actions répondent sur 4 chantiers définis par le
projet des Centres Sociaux Connectés du Littoral

+ L'inclusion numérique

Mini-stages informatique / atelier "Comment ¢a marche ?" : Durant le ler semestre, 2
sessions sous la forme d'un stage de 25h00 autour de l'appropriation de son ordinateur
portable et la maitrise de I'environnement web ont été proposés a 5 personnes débutantes.
En soutien a ces mini-stages, des ateliers individuels "Comment ¢a marche ?" sont aussi
proposés aux usagers désireux d'approfondir leurs connaissances ou pratiques numériques au
quotidien.

Le Pass' Numérigue (cheque #Aptic): Un dispositif régional et départemental qui
permet aux_demandeurs d’emploi, RSA, jeunes de 18-25 ans en insertion professionnelle,
personnes de 60 ans et plus ou en situation d'handicap de bénéficier gratuitement de 10
heures d'accompagnement autour de la maitrise du numérique. Ce dispositif est basé sur le
volontariat des usagers pour acquérir des connaissances et pour mieux s'intégrer dans la
société numérique d'aujourd'hui. Le Centre s'est approprié ce dispositif a partir de juillet 2022

Les "Café Numérique" : Des ateliers collectifs permettant aux usagers d'échanger et
d'avoir une information auprés de I'équipe numérique sur une thématique mal maitrisée en
général. Les thématiques débattues ont été les achats en ligne, le paiement sécurisé, les
démarches en ligne, et la gestion de son compte google.

Atelier "imprimante 3D" : 2 sessions de découverte de cet outil innovant ont été
proposées durant la période estivale. 4 séniors ont ont eu la curiosité de découvrir le concept
de l'impression 3D et de repartir avec leur objet (figurine, clé de sol, animaux ..).

Quinzaine du numérige "Digital Day"(du du 15 au 28 octobre 2022): un programme
riche en activité a été proposé a un public plurigénérationnel autour de divers outils ludiques,
des casques VR, une aire de jeu intéractive Lu Playground, un Café numérique, des
accompagnements en Pass numériques, l'environnement Facilotab sur tablette, des outils
innovants. On notera que cette quinzaine a lancé la premiere thématique du Club Connecté
par un bénévole autour du reconditionnement et du réemploi des ordinateurs

+ Ressources et compétences des Centres Sociaux

Des ateliers de transition numérique a destination des salariés et bénévoles leur
permettant d'acquérir des connaissances pour faciliter leurs pratiques au quotidien, d'intégrer
le numérique dans leurs animations mais aussi d'optimiser ensemble la communication de la




structure. L'ensemble de I'équipe a été formée au montage vidéo et aux reégles de cadrage
sur tablette tactile et a la diffusion via les réseaux sociaux et site web de la structure. De
nombreuses vidéos ont été réalisées durant toute I'année en accueil de loisirs. On notera que
18 saisonniers ont pris part a cette formation.

Le Centre a acquis un appareil photo hybride dans le but de réaliser des séquences vidéos de
grande qualité pour promouvoir certaines actions auprés de ses partenaires (projets
européens, départementaux, régionaux). 3 salariés ayant des responsabilités (la référente
famille, I'éducateur de rue, Chargé de Transition Numérique) ont bénéficié d'une formation de
prise en main. A l'issue de cette étude, des séquences ont été réalisées autour des regles des
jeux de société de la ludotheque avec la participation d'une bénévole.

De plus, I'équipe des Centres Sociaux Connectés a proposé 6 ateliers updating inter-centres
(Boulonnais et Calaisis) autour de la communication, outils ludiques et environnement
bureautique.

+ Chantier numérique éthigue et responsable

Animation “Oeil du cyborg” avec les enfants (démontage d'un ordi pour création artistique)
Visite des repair'café du boulonnais et calaisis

lancement du Club connecté : 3 animations de sept a décembre

Cyber World Clean-Up Day.

+ Coéducation Parentalité Jeunesse

Accompagnement vacances famille

Actions de prévention réseaux sociaux avec le college

soirées responsables jeux vidéo

participation conférence “les écrans et moi”

participation a I'élaboration du magazine le bon usage des écrans “le fake....”
création d'un kahoot pour le college

création du blog pour les enfants et jeunes des activités périscolaires

Qu'est-ce qui a réussi par rapport a l'objectif général? Qu’est-ce qui n'a
pas réussi et pourquoi ?

- Depuis la mise en place du Pass Numérique, ce service est un véritable succes puisque 210h
d'accompagnement individuel ont été programmées jusqu'au 31 janvier 2023, date a laquelle
ce projet expérimental prend fin. Ce dispositif répond parfaitement aux constats stipulés et
espérons que nos partenaires maintiendront ce projet de lutte contre la fracture numérique.

- Les "Café numérique" ont permis a plusieurs personnes de prendre plus d'assurance et
d'étre moins réfractaires sur certaines taches numériques. Les usagers, de maniere
autonome, s'essayent a réaliser un premier achat suivi d'un paiement en ligne avec un
compte paypal, ou de réaliser une conversion de documents en PDF destinés pour une
démarche en ligne.

Grace au projet “Octobre Rose” en impression 3D en lien avec I'atelier créatif (voir fiche axe
Agir Ensemble), cette action a suscité l'envie chez d'autres adhérents de découvrir cette
nouvelle technologie. Cette animation a convaincu un ancien professeur de college d'acquérir
une imprimante 3D portative.

L'intégration du numérique dans les divers ateliers de la structure est assez difficile dans
I'ensemble mais progresse lentement. De nombreux outils ludiques partagés entre Centres
Sociaux du territoire ont été proposés en accueil de loisirs mais I'équipe d'animation a du mal
a s'en approprier de facon autonome et sans l'aide des médiateurs numériques. Néanmoins,



I'équipe s'est fortement impliquée dans la réalisation de petites séquences vidéos mettant en
avant leurs actions aupres des habitants et de réussir 'objectif porté par la direction

Le soutien aux partenaires comme le college et école dans la mise en place d'actions de
prévention liées aux écrans et réseaux sociaux

La présence du chargée de transition numérique dans toutes les manifestations du centre
mais aussi les manifestations des partenaires : college, les centres sociaux du boulonnais et
calaisis, réseau parentalité du territoire

Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,
savoirs, les habitudes, etc.)

Le label “Centres Sociaux Connectés” est fortement identifié par I'ensemble des acteurs
cotoyant la structure (habitants, salariés, bénévoles, élus) Ce qui permet a chacun daller
facilement a la rencontre de I'équipe numérique pour s'informer, d'étre conseiller ou
accompagner sur les pratiques numériques.

De plus en plus de seniors profitent des ateliers numériques grace au pass numérique délivré
par la région

Une meilleure utilisation des réseaux par les jeunes grace aux actions d'éducation au
numérique

Les outils numériques mieux appréhendés par les salariés

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)

“grace a la labellisation pass numérique au centre, je peux bénéficier des cheque pour les
ateliers de formation”

“j'adore mes boucles d’oreilles que j'ai créé grace a I'imprimante 3D”

Si c'était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?
Nouvelle perspective des centres sociaux connectés : nouvel appel a projet projet européen
soutenu par la fédération des centres sociaux du Nord-Pas-de-Calais

Embauche d'un nouveau médiateur numérique (AR)



Axe : DECOUVRIR ENSEMBLE

Objectif Général : Permettre aux habitants, salariés, élus, bénévoles de
connaitre leur environnement

Obijectif opérationnel : Proposer des actions culturelles et citoyennes
innovantes et participatives

Constats :
Régulierement le centre est sollicité par des seniors de tout age pour des soutiens
administratifs, des demandes d'information concernant les activités, le logement, les
aides..
Les seniors qui poussent la porte du centre viennent soit pour participer a des actions car
ils apprécient le caractére intergénérationnel de la structure, soit pour se rendre utile, ils
veulent partager leurs expériences et compétences, ou pour trouver des informations.
Difficile pour la structure de repérer les personnes qui vont arriver a la retraite ou qui y
sont depuis peu

Description de I'activité : Vivons retraite
Les ateliers proposés de janvier a juin 2022, en deux modules

- 3 ateliers Sophrologie encadrés par un prestataire :

- 3 ateliers les bienfaits du yoga encadrés par un prestataire :

- 2 ateliers numériques encadrés par un salarié animateur multimédias

- 2 ateliers action de prévention bien vivre chez soi avec l'intervention UNAIDE,
prestataire et intervention de Soliha

- 2 ateliers gestion budgétaire, au travers la création de produits a faire soi-méme
encadrés par un prestataire « B comme nature »

8 participants pour le premier module et 7 pour le deuxieme

Soirée intergénérationnelle, le 17 juin- 59 personnes — 30% de retraités- Cette soirée a été
organisée par 4 jeunes lycéens. Elle était animée par deux jeunes DJ. Cette soirée a eu du
succes, les retraités aiment partager des moments avec les jeunes et les familles, au niveau
musical il y en a eu pour tous les godts, ce qui a favorisé les échanges et |'apprentissage de
pas de danses. Cette soirée a clos le deuxieme cycle

Forum avec les centres sociaux le 1 juillet de 10h 12h a 14h 17h — Salle Georges Brassens: 85
personnes sont venues découvrir ce forum. Plusieurs rencontres entre directeurs-trices pour
établir la programmation, la communication..Plusieurs activités étaient programmées durant le
forum pour faire découvrir au public les centres sociaux du territoire boulonnais.

Le 3 aolt nous avons organisé un barbecue avec les participants pour leur faire part des
actions et activités de la rentrée : 36 personnes ont participé, 63% des personnes de plus de
55 ans et 54% des personnes qui ont participé au projet « vivons retraite ! » sont venues




Qu'est-ce qui a réussi par rapport a l'objectif général? Qu'est-ce qui n'a
pas réussi et pourquoi ?
Les chargées d'accueil informe et oriente les publics soit aupres des salariés animatrice senior

ou parfois référente famille ou des structures comme le département ou aujourd’hui les
maisons France Service

L'octroi de chéque APTIC Pass numérique senior par le conseil régional et un
accompagnement individuel numérique

Notre Point infos seniors qui permet d’obtenir une primo infos

La réalisation du livret d'information concernant les aides a I'adaptation au logement et la
demi-journée d'information aupres des salariés

Une reconnaissance : Un financement qui a permis de renforcer nos actions
Faire découvrir nos actions a un public qui n‘avait pas encore franchi la porte du centre

Montage et réalisation d’'un Projet collaboratif : le Lab‘innovation sociale « En age avec les
centres sociaux ».

Nous ne sommes pas en mesure d’accompagner les personnes dans leur montage de dossier
retraite par manque de personnel et de temps, les personnes sont parfois trés démunies et
comptent sur notre structure, elles sont orientées vers les maisons france service

Difficile répondre a la précarité, nous avons abordé I'emploi des seniors, mais beaucoup
disent que les employeurs les trouvent trop vieux, plus dans le coup

Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,
savoirs, les habitudes, etc.)

Les participants ont eu l'occasion de rencontrer des bénévoles actifs au centre social, comme
Bernard qui anime des marche santé, Nicole un atelier couture, Evelyne qui a mis en place un
« café des projets autour de la solidarité » elle est présente tous les lundis aprés midi pour
créer des petites choses pour rendre au profit du téléthon...elle organise des puces de
couturiéres... Ils ont ainsi découvert que ce lieu de lien social, pouvait leur donner une
deuxieme vie

Les femmes ont été plus dans la projection que les hommes qui disent n‘avoir besoin de rien,
ils sont bien comme ca ils s‘occupent : bricolage, jardinage, mécanique...ils ressentent moins
le besoin de se retrouver en collectivité.

Durant les modules ils ont pu découvrir des outils et dispositifs, notamment I'adaptation au
logement et les aides possibles, mais aussi 'accompagnement autour du numérique : la
plupart des personnes sont revenus pour que le médiateur puisse leur faire bénéficier des
cheques « pass numérique » attribués par la Région, 21 chéquiers depuis sept 2022 ont été
déployés pour les plus de 60 ans au sein de la structure.

Certaines ont émis le souhait de participer aux activités de la structure mais aussi m‘investir
dans les actions de solidarité, de citoyenneté, et manifestation comme le téléthon, octobre
rose, mars bleu...

Deux personnes se sont inscrites au  yoga sur chaise, ils ont découvert l'intervenante qui
anime |'atelier yoga durant le module « prendre soin de sa santé



Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)

« Avec tout ce qu'il y a au centre, je ne risque pas de m’ennuyer »

« Je ne connais pas bien wimereux, j'aimerai m'investir dans le café des projets autour
de l'histoire locale »

« Super les chéques, j'ai un programme pour apprendre le numérique en toute sécurité,
et gratuit, et je sais que si j'ai oublié je pourrais revenir voir claude »

“ En tant qu‘adhérent on peut s’engager dans le conseil d’administration, la présidente a
participé aux trois temps fort et a pu les renseigner sur les fonctions d’administrateur-
trice”

« Jai pris ma carte d'adhésion, ainsi je peux profiter des animations collectives, car
j'aime bien me retrouver avec les familles : parents, enfants et jeunes »

« Je pourrais donner un coup de main a l'animatrice pour aider les jeunes a faire leurs
devoirs »

Si c’était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?

Avec les problémes de santé de la référente seniors, qui a repris a mi- temps thérapeutique,
difficulté de remettre en place cette programmation qui demande de I'énergie et du temps,
nous ne déposerons pas le dossier en 2023.



Axe : DECOUVRIR ENSEMBLE

Objectif Général : Permettre aux habitants, salariés, élus, bénévoles de
connaitre leur environnement

Obijectif opérationnel : Proposer des actions culturelles et citoyennes
innovantes et participatives

Constats :
- seniors isolés
- Besoin de se retrouver entre eux, mais aussi avec des générations plus jeunes
(enfants, jeunes, adultes)
- Envie de découverte, notamment le numérique, pour rester dans le coup mais aussi
pour toutes les démarches

Description des Projets : Projet AGE'IN - INTERREG 2 mers/ Conférence des
financeurs/ En age avec les centres sociaux

Création d’un outil pour recueillir la parole des plus de 55 ans a été réalisé : « porteurs de
paroles » 3 rencontres programmés avec les seniors pour collecter leurs parole et ensemble
déterminer d'une communication sur le théme « la place des seniors dans un centre social » :
la plus-value pour le centre, pour les autres générations, pour eux..10 thématiques ont été
actées: Les aides et les démarches, transmettre, la solitude et I'isolement, I'offre de service,
maintenir et garder de l'autonomie, construire et réaliser des projets, les rencontres,
I'intergénération, le partage/la convivialité et les échanges.

Création d'une campagne de communication autour des messages pépites qui a permis de
rendre le sénior acteur et citoyen sur son territoire par la participation au shooting . Les
participants ont été valorisés grace a la campagne lors du temps de restitution de Vivons
retraite . Le support de communication choisie : Grandes affiches avec slogan qui ont été
apposées sur les transports en commun de I'agglomération boulonnaise en octobre 2022

Accueil de 13 nouvelles personnes au Point Infos Seniors : autour de l'info santé, adaptation
logement, aides...

Choix avec les seniors d’ustensiles de cuisine ergonomique pour les ateliers cuisine et pour
que les utilisateurs puissent les essayer avant de les acheter : comme par exemple : planches
alimentaires a découper et tartiner, aides a la découpe de fruits et légumes, épluches-
légumes auto, éplucheurs dentelés, 1 ouvre-bocaux électrique, 1 essoreuse a salade, 1
masticateur pour viande

14 _Activités collectifs de lien social différentes : soirées, sorties, animations

17_balades santé animé par un bénévole retraité, en moyenne 12 personnes ont participé a
ces sorties : sentier des dunes, vallée du Denacre, Ecurie du Touquet, balade a la baie des
phoques, roseliere a wimereux, sentier des Tourelles a Bazinghen, les berges de la Liane a
boulogne sur mer, baie de canche...qui a regroupé 14 personnes différentes

8_ateliers hebdomadaires durant 24 séances : couture, modelage, arts créatifs, mémoire,
yoga sur chaise, arts plastique interG

10 ateliers théoriques en lien avec 10 ateliers diététiques animés par une diététicienne qui a




regroupés 9 personnes différentes

12_ateliers Art thérapie encadrés par un art thérapeute qui a regroupé 5 personnes différentes
6 séances de sophrologie : 13 personnes

4 ateliers de médiation animale encadré par un professionnel qui a regroupé 4 personnes

2 séances_prévention des chutes : 6 personnes

6 séances Socio Esthétique : 14 personnes

Les actions numérigues : 2 modules se sont déroulés durant les mois de janvier / février et
mars / avril 2022 et qui ont été suivis par 2 personnes (soit une moyenne de 30 heures en
12 séances). Pour la période de janvier a mai 2022, les demandes d'accompagnement ont été
les suivants :: - Onedrive,- Sauvegarder sur des supports externes,- Prise en main de
Windows 11,- Outils com' et réseaux sociaux, - prise en main tablette tactile android,-
enregistrement de voix via un smartphone et récupérer le fichier, - prise en main appareil
photo et exportation des fichiers, gestion d'un compte Gmail avancé

De septembre a décembre, 8 personnes ont bénéficié d'un soutien aux technologies
numériques diversifiées représentant 9 séances pour 18h30 d'accompagnement individuel, et
5 séniors en 2022 ont souhaité un accompagnement dans leurs diverses démarches en ligne.
Quelque soit la demande et leur niveau en informatique, beaucoup se sont prétés au jeu de
faire la démarche eux-mémes devant l'ordinateur avec le soutien de I'animateur. Les
demandes ont été axées autour des démarches ANTS, prestations sociales et retraites

4 ateliers « découvertes d’outils numériques : imprimante 3D avec la création d’objets : porte-
clés, et le noeud symbolique de octobre rose « prévention cancer » 10 participants
3 séances découverte tablette tactile android : 2 participants

Dispositif « Pass' Numérique #APTIC" accompagnement individuel: 3 ateliers, avec 5
personnes
Un Café numérique "Achat en ligne et paiement sécurisé" : 3 participants

-Plusieurs heures ont été consacrées a la réalisation des articles et photos pour la réalisation
du magasine : « Mag'agein »

-Formation de sensibilisation adaptation au logement le 20 septembre, dispensé par la Maison
de l'autonomie — 10 partenaires présents : CCAS, centres sociaux, Maison France
service...Présentation des financements existants pour I'aménagement de son logement et
I'acquisition d'aides techniques permettant de prévenir ou compenser les pertes d’autonomie,
- Présentation d'un livret d’information réalisé a la destination des professionnels par les
acteurs du projet Age, la communauté d’Agglomération du Boulonnais, - Visite du truck
adapté SOLIHA

-Visite de la résidence Mobicap de Boulogne sur Mer : Chaque logement est facilement
accessible et tout y a été pensé pour le bien-étre de ses résidents : salles de douches a
I'italienne, volets électriques, chauffage et éclairage pilotés par domotique,
équipements en adéquation avec les besoins des occupants (circulation sans obstacle,
modules de cuisine plus bas...



Réunion partenaires

29/03/2022 : update on WP1, WP2, WP3, budget

25/04/22 : avec les partenaires francgais avant final event

29/06/22 a Bruges le avec tous les partenaires du projet

30/06/22 : Evénement final a VIVES Bruges le « Age’in place » : animation de l'atelier :
mobilité

Qu'est-ce qui a réussi par rapport a l'objectif général? Qu’est-ce qui n‘a
pas réussi et pourquoi ?

Beaucoup d‘activités de lien social, prévention santé, et information autour de I'adaptation au
logement qui ont permis au personnes de plus de 55 ans, de se trouver en meilleur forme, en
bien étre, rencontrer différentes personnes de toutes horizons : enfants, ados, adultes

Projet collectif avec les cs du boulonnais autour de la valorisation de la place des seniors au
centre social

Des visites qui permettent aux personnes de plus de 55 ans d‘appréhender I'adaptation au
logement

Un label : pass numérique qui va permettre au plus de 60 ans de profiter d'ateliers numériques
en bénéficiant de cheque pass numérique délivrés par la Région

Différents sources de financement qui permette la mis en place d’activités de qualités avec des
experts

Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,

savoirs, les habitudes, etc.)

- Des seniors qui sont devenus bénévoles et qui va permettre de maintenir les activités comme

les balades santé, couture, arts créatifs, atelier mémoire
Une personne qui a proposé de créer un nouvel atelier de stretching

- L'apport d'information autour de l'adaptation au logement et les financements possibles

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)

“J'ai découvert I'art thérapie, qui ma fait beaucoup de bien”
“nous avons découvert plein d’activités et nous avons eu beaucoup d'infos durant le temps du
projet a nous de les faire découvrir aux autres maintenant”

Si c'était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?

Fin du financement du projet européen octobre 2022/ d'autres sources de financement :
conférence des financeurs, ARS (prévention santé), voir CARSAT “en age avec les centres
sociaux”?



Axe : DECOUVRIR ENSEMBLE

Objectif Général : Permettre aux habitants, salariés, élus, bénévoles de
connaitre leur environnement

Obijectif opérationnel : Proposer des actions culturelles et citoyennes
innovantes et participatives

Constats :

Probléme de mode de garde pour les plus jeunes

Les enfants et jeunes de plus en plus sur les écrans

Des enfants curieux et imaginatifs

Des enfants et jeunes qui ont envie de se regrouper pour faire des activités ensemble

Description de I'activité : Accueils Collectifs de Mineurs :

Un lieu éducatif de détente et de découverte, complémentaire a la famille et a I'école qui
favorise une expérience de vie collective et I'apprentissage de I'autonomie et offre l'occasion
de pratiquer diverses activités (culturelles, sportives, artistiques, scientifiques et techniques...)

L'accueil de mineurs repose sur un cadre réglementaire spécifique.

Ouvert a partir de 7h30 le matin jusqu'a 18h30 ; ces lieux adaptés et sécurisés offrent un
espace d'apprentissages collectifs pour les enfants et jeunes dans un esprit de partage, de
role éducatif tout en prenant en compte les rythmes et les diversités de chacun. Des
animateurs diplomés sont recrutés pour renforcer I'équipe permanente. Des conventions
d'utilisation des locaux scolaires sont établies avec la ville et les directeurs des écoles

Les activités proposées prennent en compte les rythmes des enfants et leur age, ainsi que
leur besoin physique et psychologique, des grands jeux sont programmées, des journées
exceptionnelles a théme, des sorties, balades, des activités numériques, sportives et
physiques, des ateliers culinaires..

La structure gere 5 accueils collectifs de mineurs : Fabre d’églantine- Kergomard (été)- centre
socioculturel- Ecole Pasteur (été)- CA). Nombre de jours de fonctionnement et nombre
denfants accueillis par periode

3/6 ans :

7 au 18 février , avec le theme “lez’arts du monde” 30 enfants accueillis, a Fabre
d’églantine; 10 jours

11 au 22 avril : avec le theme “partons a l'aventure : 29 enfants accueillis a Fabre a
d’églantine, 9 jours

24 octobre au 4 novembre avec le théme : “ le Numérique en folie” 35 enfants, a Fabre
d’églantine; 9 jours

19 au 23 décembre avec le théme “noél” - 20 enfants accueillis au CSC; 5 jours

11 au 29 juillet avec le théme “vagabondage tout au long de I'été” : 47 enfants accueillis par
semaine en moyenne; 14 jours

Du 01 au 26 ao(it, avec le theme, “vagabondage tout au long de I'été” : 36 enfants en
moyenne accueillis par semaine; 19 jours

6/11 ans

7 au 18 février , avec le theme “lez’arts du monde” : 25 enfants accueillis, au CSC ; 10 jours
11 au 22 avril : avec le theme “partons a I'aventure : 28 enfants accueillis au CSC, 9 jours

24 octobre au 4 novembre avec le théme : “ le Numérique en folie” 32 enfants, au csc; 9



jours

19 au 23 décembre avec le theme “noél” - 25 enfants accueillis au CSC; 5 jours

11 au 29 juillet avec le théme “vagabondage tout au long de I'été” : 46 enfants accueillis par
semaine en moyenne; 14 jours

Du 01 au 26 aolt, avec le theme, “vagabondage tout au long de I'été” : 38 enfants en
moyenne accueillis par semaine; 19 jours

Ados :
7 au 18 février : 12 jeunes au CAJ; 10 jours
11 au 22 avril : 12 jeunes au caj; 9 jours

24 au 4 novembre : 14 jeunes inscrits au CAJ ; 9 jours

Noél : 19 au 23 décembre : 17 jeunes CAJ

11 au 29 juillet : en moyenne 14 jeunes par semaine au caj; 14 jours
01 ao(t au 26 ao(it : 17 jeunes en moyenne par semaine; 19 jours

Qu’est-ce qui a réussi par rapport a l'objectif général? Qu'est-ce qui n‘a
pas réussi et pourquoi ?

Beaucoup d‘activités de loisirs, sportifs et environnement : jeux, grand jeux, balade,
environnement a proximité qui a permis de découvrir wimereux autrement, piscine, bowling,
evergo, accroliane, mini golf, rando-rail, escrime..

Sorties : ferme pédagogique, laby park, marais de st omer, labyrinthe de mais, zoo, parc de la
falaise, parc mont soleil

Activités manuelles, jardinage, bricolage,

Action de sensibilisation (activités nutritionnelles et sportives, addications, éducation au
numérique)

Une équipe de saisonniers qui permet de la nouveauté dans les programmes d’animation
Difficultés de recrutement en ce qui concerne les animateurs diplomés BAFA et directeur
BAFD

Limite dans les capacités d’accueil a Noél notamment pour le maternels car I'accueil a lieu au
CSC, ce qui permet un seul directeur

Augmentation de la fréquentation des jeunes au CAJ,

Des activités Eté dans I'agglo en période estivale

Stage nautique en partenariat avec le club nautique de wimereux, I'été apprécié des jeunes

Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,

savoirs, les habitudes, etc.)

Les enfants en activités, occupés et sans écrans

Enfants vite déconcentrés

Bonne entente entre les enfants

Binbme équipe saisonniére et permanente qui se complete

Meilleure mobilisation des jeunes

Jeunes et enfants découvrent et apprennent tous les jours autrement qu'a I'école

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants.

“ ¢ trop bien le centre avec les copains et copines”

“Je vais travailler tranquille en sachant que mon enfant est bien avec l'équipe et qu'il
découvre le plein d'activités

Si c’était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?
Continuer a développer nos activités en ACM



DECOUVRIR ENSEMBLE

Objectif Général : Permettre aux habitants, salariés, élus, bénévoles de
connaitre leur environnement

Obijectif opérationnel : Proposer des actions culturelles et citoyennes
innovantes et participatives

CONSTATS :

- Harmonisation entre les différentes structures parfois compliquée : par ex l'installation
des parcours sportif dans le cadre de I'éducation nationale prive la salle de jeux pour
les enfants le midi

- Pas de réunion de concertation entre ville/enseignants/parents d'éleves/ ville

- Interdiction de regrouper les éleves des différentes écoles donc I'objectif premier des
activités périscolaires n‘a pas pu étre respecté

- difficultés de recrutement (danse)

Description de I'activité : Les activités PERISCOLAIRES

- Déclarées en multi _sites pour les accueils de Fabre d’églantine-Pasteur-centre
socioculturel

Pour les 3/6 ans : les activités périscolaires ont lieu dans les écoles maternelles Fabre et
Kergomard

- du lundi au vendredi de 7H30 a 8H30, de 11H30 a 13H30 et de 16H30 a 17H30, une
garderie est proposé aux familles de 17H30 a 18H30

Fonctionnement : de janvier a décembre

Le matin, avant I'école, des activités calmes ont été proposées aux enfants, ce sont avant
tout des activités non dirigées, chacun peut investir les jeux d‘imitation, les livres, faire un
dessin ou de la peinture avec I'accompagnement des animateurs.

La restauration collective a eu lieu a la cantine municipale, pour les enfants de I'école
Kergomard, il y a un transfert en autocar entre I'école et la cantine au Béguinage, et pour
ceux de Fabre, ils montent directement en passant par la cour de I"école Louis Pasteur.

Au moment du repas, moment convivial ou les enfants ont appris a découvrir les différents
golts des aliments, apprendre a couper sa viande, a rester assis...moments
d’apprentissage ; aprés le repas, les enfants retournent a I'école ou participent a des
activités liées a la santé : lavage des mains, passage aux toilettes, brossage de dents
seulement pour I'école Kergomard de fin avril au grande vacances (A cause des restrictions
d( au COVID) , et ensuite un temps d’animation calme : écouter une histoire, faire des
petits jeux, des jeux de sociétés.. ne rien faire, écouter de la musique...

Tous les soirs des activités ont été mis en place dans les écoles par I'équipe : "je bricole”,
“j'apprends a cuisiner et a bouger”, “je joue aux jeux de société”, “j'invente avec Legoland”
“je jardine” “je crée” “je découvre des contes”. Toutes ces activités amenent les enfants a
coopérer lors de la conception d'une réalisation commune ; a développer leur expression

culturelle, artistique, sportive, culinaire ; Susciter leur bien-étre a travers I'estime de soi,



I'évocation des souvenirs agréables en lien avec leur environnement et les aident a
développer leur propre point de vue, qui va l'aider dans tous les domaines de sa vie et de
son éducation.

Le périscolaire “Mercredi” a eu lieu de 8h30 a 12h et 13h30 a 17h30, a I'école Fabre
d’églantine Garderie 7h30 a 8h30 et de 17h30 a 18h30/ 12h restauration collective
Avec la mise en place d’ activités de loisirs, découvertes sportives, culturelles, et

environnementales. Les enfants sont inscrits au trimestre en journée ou demie-journée.
Nombre d’enfants accueillis/ jour 3/6 ans:

En accueil le matin : entre 4 et 8 enfants par site

En accueil méridien : 50 pour le site de kergomard; 25 pour le site de Fabre d’Eglantine
En accueil le soir : 18 pour le site de kergomard; 10 pour le site de Fabre

Le mercredi : en moyenne 25 enfants

Pour les primaires sur le temps méridien de janvier a décembre.

Tous les midis, les enfants des deux écoles primaires: Louis Pasteur (60 enfants environ)
et de I'école Alain Fournier (84 enfants) ont bénéficié de différentes activités: physiques et
sportives créatives, environnementales, découverte du jeu, au moment de la pause
méridienne. Celles-ci sont encadrées par des éducateurs sportifs et des professeurs des
écoles mis a disposition par la municipalité, des animateurs qualifiés du CSC, ce temps est
coordonné par notre structure.

Ces activités se déroulent sur une période de 3 a 4 semaines avec changement d‘atelier
tous les mois. Les projets d’activités sont ainsi élaborés par I'équipe pluridisciplinaire pour
ce lapse de temps . Un maximum de 14 enfants par groupe.

Le moment du repas est moment convivial ou les enfants ont appris a découvrir les
différents golits des aliments, apprendre a couper sa viande, a rester assis...moments
d’apprentissage,

Pour les primaires le soir a I'école Pasteur :

Le Périscolaire a fonctionné tous les jours dans les locaux de I'école Pasteur :

du lundi au vendredi 16H30 a 18H30

Les activités : les enfants ont participé a différents ateliers : Bien manger Bien bouger, qui
allie les ateliers cuisine et activités physiques / Multimédias en s'amusant / Les p'tits mots
des marmots / Conception de gadgets / Art plastique. Toutes ces activités amenent les
enfants a coopérer lors de la conception d'une réalisation commune, a développer leur
expression culturelle, artistique, sportive, culinaire ; faire grandir leur estime, I'évocation
des souvenirs agréables en lien avec leur environnement. Ils ont appris des techniques
informatiques, comme manipuler un logiciel créatif, mettre en scéne leurs photos, prendre
la parole sur des sujets actuels

Les animateurs accueillent les enfants a 16H30, un temps de goliter et de détente est
organisé avant de mettre en place I'animation.

Le périscolaire “Mercredi” a eu lieu de 8h30 a 12h et 13h30 a 17h30 au CSC. Garderie
7h30 a 8h30 et de 17h30 a 18h30/ 12h restauration collective
Des activités de loisirs, découvertes sportives, culturelles, environnementales sont mises en

place. Les enfants sont inscrits au trimestre en journée ou en demie-journée.

Nombre d'enfants accueillis/ jours : 6/11 an
En accueil méridien : en moyenne 160



En accueil le soir : en moyennes 8
Le mercredi : en moyenne 20 enfants
Pour les jeunes : Les activités périscolaires :

Ont eu lieu tous les jours du lundi au vendredi de 16h30 a 18H30 dans les locaux du CAJ
Equipe : 1 directrice : BPJEPS et 3 animateurs, un service civique :

Diverses activités sont proposées : jeux sous toutes ses formes, multimédias, activités
sportives

Nombre de jeunes accueillis/jours : 12/15 ans

Le soir : en moyenne 15
Le mercredi : en moyenne 12

Qu'est-ce qui a réussi par rapport a l'objectif général? Qu’est-ce qui n'a

pas réussi et pourquoi ?

Ouverture a l'année des activités, pas de fermeture liée au COVID : 34 mercredi et 114 en
semaine.

Meilleure relation avec les enseignants volontaires des activités méridiennes, cependant
malgré la Convention établie, les enseignants volontaires ont du mal a accepter d'étre sous
I'autorité du centre.

Trés bonne entente avec le pole sportif dans la mise en place des activités méridienne :
partage de salles, échanges riches et pendant la période estivale.

Reprise de I'atelier danse en septembre (avec des difficultés pour attirer le public)

L'activité brossage de dents a pu étre remis en place a kergomard a la demande des parents
mais pas a Fabre d’églantine

Peu de réunions collectives avec le pole sportif et les enseignants, probleme d'agendas.

La constitution des groupes au moment du temps méridien chez les primaires est toujours par
école c’était une demande de la municipalité pour faciliter le fonctionnement du service
restauration au cas ou I'épidémie COVID referait surface.

Cette année par rapport a I'année derniére, nous n‘avons pas été souvent invité aux conseils
d’école ( 1 fois a Fabre et a Kergomard, pas du tout a Alain Fournier et a Louis Pasteur sous
I'excuse pas de question sur le CSC)

Quel changement a été observé sur le public (savoir étre, savoir -faire,

savoirs, les habitudes)

Probléme de comportement d’un animateur envers les enfants : I'animateur a été remplacé
Les enfants sont parfois blasés et donc le midi, il faut étre souple en termes d’activités

Les activités d'expressions ou I'enfant peut s'exprimer plaisent toujours.

Meilleure communication des activités grace a la création du blog

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants)

“ je découvre plein d'activités différentes le midi, du sport, le jardinage, le bricolage, les jeux,
le numérique...”

“je suis contente de pouvoir refaire de la danse au centre”

“parfois j'ai envie de me reposer aprés la cantine”

Si c’était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?
Remettre en place les activités brossage de dents a I'’école Fabre d’Eglantine.
Une nécessité de programmer une réunion avec le service enseignement (avec les dames de
service et les animateurs du CSC) pour établir et bien définir, qui est chargé de quoi et qui fait
quoi !
Gestion des activités périscolaire le matin et et soir a I'école Fournier et matin a I'école
Pasteur



Axe : DECOUVRIR ENSEMBLE

Objectif Général : Informer plus efficacement, former

Obijectif opérationnel : Conforter les parcours de formation

Constats :

-Besoin de former les personnes embauchées en Parcours Emploi Compétence
-Besoin en informatique
-Monter en compétences de I'équipe

Description de I'activité : Formations/ accueil de stagiaires/Partages

d’expériences
Formations BAFA - 1 personne en formation générale et 3 personnes en approfondissement
HACCP - 1 salarié

formation a la sécurité : 10 salariés manipulation extincteurs, 9 salariés guide file et serre file
La philo pour tous : 2 salariées
BAFD perfectionnement : 2 salariés

Ateliers Updating (communication, découverte d‘applications numérique, ...) : 8 personnes
posture, cadrage et montage vidéo : 20 animateurs saisonniers et 6 salariés (directeurs ACM)
utilisation d’un dr6ne : 4 salariés

Formation du développement du pouvoir d'agir a destination des CTN des Hauts de France,
initié par La fédération des Centres Sociaux : 50 personnes.

4 assistantes sociales et 4 éducateurs spécialisés de I'IRTS d’Etaples : découverte d ‘un centre
social

Dans le cadre du BAFA, le centre socioculturel a formé 7 stagiaires, 1 BAFD
12 stagiaires ont été accueillis dans différents domaines :

- 2 collégiens en stage de découverte

- 1 Bac pro systeme numérique

- 2 systeme numérique

- 1 découverte des métiers de I'animation

- 1 licence intervention sociale

1 BTS Economie sociale et Familiale
- 3 BPJEPS en cours
- 1 BTS services et prestations dans les secteurs sanitaire et social



Qu'est-ce qui a réussi par rapport a l'objectif général? Qu’est-ce qui n'a
pas réussi et pourquoi ?

Les salariés et les bénévoles ont été formés aux outils numériques
une montée en compétence de I'équipe

Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,
savoirs, les habitudes, etc.)

Des stagiaires qui ont réussi leurs stages et leur année et obtenu leur diplome ou certification.
Une découverte du CRIAC : brodeuse numérique, impression sur mug, imprimante 3D,...

Des habitants qui sont plus a I'aise avec les outils informatique

Une montée en compétence

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)

“J'ai apprécié d'étre en stage chez vous, bon accueil et bon encadrement”
" je suis contente d’avoir eu mon BAFA, ¢a va me permettre de trouver du travail dans
I"animation”

Si c’était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?

Accompagnement VAE BPJEPS LTP

BAFA

PSC1/SST

Remise a niveau francais et mathématique
Atelier de détente sensorielle et ludique



Axe : DECOUVRIR ENSEMBLE

Objectif Général : Permettre aux habitants, salariés, élus, bénévoles de
connaitre leur environnement

Obijectifs opérationnels

- Etre un lieu ressources pour mieux accompagner, iafmer

Constats :

- Les associations aiment venir au csc pour organiser leurs réunions, Conseil
d’Administration et Assemblée Générale.
- les enfants de I'école Louis Pasteur qui viennent se produire sur scéne

- Une salle équipée

Description de I'activité : Accueil d’associations/ Ecoles/ Prét de matériel /
Permanences

Le centre Audrey Bartier a pour vocation d’étre un lieu ressources, pour les associations
locales, les institutions... Prét de salles, de matériel, ou soutien logistique de ses techniciens
et leurs réseaux.

- L'association Fort de la Créche organise ses réunions de bureau au centre le
deuxieme samedi de chaque mois. Leur Assemblée générale le 02 avril s'est
également tenue dans nos locaux.

- L'association Toota Tam Tam, qui répétent chaque mardi soir au centre

- L'association des diabétiques de la Cote d’Opale, en permanence le 2™ |undi
de chaque mois. Les permanences sont assurées par le président de I'association
Monsieur Yves Richard.

- Le Charme de Wimereux, association qui a pour but de préserver le patrimoine de
la ville de Wimereux, prét de salle pour I'organisation de leur Conseil d’Administration
et Assemblée Générale

- Enfance-Télé : Danger ? présidée par Janine Busson organise la semaine sans
télé : elle intervient aupres des enfants assez régulierement. Leur assemblée générale
s'est tenue dans nos locaux le 20 octobre.

- Syndic copropriété “la naturelle”, a organisé leur Assemblée Générale le 8
octobre

- L'association Fafadané S.I : qui lutte contre la pauvreté, donne l'acces a
I'éducation, a la santé et a la culture dans les pays sous développés avec qui nous
avons établi une convention de prét de matériel pour leur déplacement et qui a
organisé une exposition dans le cadre de la manifestation FESTISOL

- L'association « les copains des copeaux » qui anime un atelier sculpture sur bois
une fois par semaine au sein de I'atelier bricolage

- le CCAS qui a organisé des thés dansants en direction des seniors 1 fois par mois de
janvier a mars

- le théatre Déboulonné qui a joué sa piece “Un ange passe”



- Le relais de la petite enfance qui a utilisé le ludotheque afin de mettre en place
des animations en direction des assistantes maternelles

En plus des ces associations locales, I'école Louis Pasteur a sollicité le centre pour
I'organisation de leur spectacle : actions culturelles en partenariat avec le conservatoire de
Boulogne

Le centre met aussi a disposition du matériel comme vidéoprojecteur, matériel lotoquine,
tables, et tablettes adaptées au seniors

Le centre dispose de points d'informations pour les familles, les jeunes et les seniors et aussi
un SEL (systeme d’échanges local),animé par des habitants.

Une borne numérique est a disposition pour les usagers et adhérents pour un acces aux droits
en autonomie et ou accompagnés

Les Permanences :

L’AMIE assure avec la présence d’Emilie Lannoy une permanence chaque lundi matin pour
les jeunes wimereusiens de 16/25 ans.

La Protection Maternelle Infantile : qui assure une permanence 2 fois par mois  au centre.
La mise a disposition d'une salle ainsi que du personnel (référente famille, animatrice) durant
le temps d'attente ont permis, de faire du lien entre les usagers de la PMI et nos actions

L'assistante sociale du Département : présente tous les mardi matins, accueil sur rendez vous
dans un bureau adapté et équipé- Ponctuellement, a d’autres moments de la semaine, selon
urgence

Qu’est-ce qui a réussi par rapport a I'objectif général? Qu’est-ce qui n‘a
pas réussi et pourquoi ?

Des conventions ont été établies avec les associations : “Le charme de Wimereux”, “Les
copains du copeau”, “Enfance, télé, danger”, “SDC la Naturelle”, “Fafadané S.1.”, “AFD62"
“Toota Tam Tam”, “Le relais de la petite enfance”, le CCAS, “Le fort de la créche” “Le Charme
de Wimereux”

Des usagers d‘autres associations ont découvert le centre et ses actions

De nouveaux adhérents pour notre structure

Une orientation des publics vers des institutions ou structures spécialisées : Maison des ados,
ADAE, UDAF...

Des associations et partenaires qui orientent des personnes au centre

Equipe des autres structures qui connaissent davantage la structure

Les écoles apprécient la salle pour leurs spectacles.

La structure identifiée comme lieu ressources



Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,
savoirs, les habitudes, etc.)

Des échanges entre les associations et notre structure, qui permet une meilleure
connaissance de chacun

Des usagers qui ont mieux identifier les structures comme le CCAS, la maison du département
Des jeunes qui ont une meilleure information sur les formations comme le BAFA/BAFD ou sur
les loisirs et sorties culturelles

Des personnes qui connaissent mieux leurs droits

Reconnaissance de certaines associations qui apprécient le matériel mis a disposition : salle,
tables, chaises, écran, vidéo projecteur

L'exigence de certaines associations

Echanges entre les acteurs (assistante sociale, médecin PMI, accompagnatrice emploi) et le
personnel du centre qui permet d’harmoniser I'accompagnement des habitants, et une
meilleure réactivité

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)

“il faut que nous renforcions notre partenariat, on va faire de belles choses ensemble”

Si c’était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?

Les partenaires, les associations ont pris I'habitude de venir, les adhérents et les usagers ont
des services de proximité (AMIE, assistante sociale, PMI, dépistage du diabéte).

Nouvelle permanence avec le CIDFF

Nouveau partenaire : association fort de la creche



Axe : DECOUVRIR ENSEMBLE

Objectif Général : Informer plus efficacement, former

Objectifs opérationnels
- Promouvoir la place, I'identité et I'image du cente sur la commune
- Repérer des lieux stratégiques

Constats :

Besoin de mobiliser le public, et d'aller chercher un nouveau public

La communication n'est pas toujours présente dans des lieux stratégiques comme les
pharmacies, les cabinets médicaux etc.

chargée de communication en arrét maladie

Description de I'activité : Outils de COMMUNICATION

Les réseaux sociaux : FB, site internet, promeneur du net, tik tok, snapchat

Edition de guides : été pour I'annonce des activités et manifestation juillet/aout; guide rentrée
2022/2023

Affiches, flyers a chaque événement

Activités et manifestations relayées sur le journal trimestriel de la ville et écran lumineux
Programmation mensuelle pour les animations famille, adultes, seniors et manifestations
Programme d’‘activités accueils collectifs de mineurs a chaque vacances, programme
d’activités Périscolaire du mercredi a chaque trimestre visible sur le site, FB et E-ticket

Outils de communication : carte postale, roll-up, affiche dans le cadre du projet valorisation
des seniors au centre social

Affichage dans les transports en commun pour notre action “forum jobs saisonniers”, dans les
lycées, université et campus, et également presse écrite : tout azimut, journaux locaux

Des articles dans la presse

réalisation de petite vidéo sur toutes nos actions

réalisation d’'une vidéo rétrospective de nos actions annuelles par axe de projet social,
visionnée lors des voeux de la Présidente en janvier 2023 et AG de juin 2023

Création d'un blog réservé aux enfants et jeunes (ACM et Périscolaire)

Ecran a I'accueil avec les affiches et les programmes

Mailing aux partenaires pour manifestations et programmation

Qu'est-ce qui a réussi par rapport a l'objectif général? Qu’est-ce qui n'a
pas réussi et pourquoi

La communication bouche a oreille et par les usagers

Nos manifestations a I'extérieur et chez nos partenaires

Nos manifestations et actions intégrées dans le journal de la ville et sur les écrans lumineux
L'augmentation des vus sur notre page FB

Moins d'utilisateurs concernant notre site internet

Arrét maladie de la chargée de communication chacun a pris en charge sa communication en
se formant aux outils de communication comme CANVA

Un manque de temps pour I'équipe de prendre le temps de communiquer a I'extérieur

Les publications sur Eticket permettent de donner I'information a tous les parents des écoles
de la ville de wimereux et les parents inscrits a nos activités ACM

Le blog qui permet de montrer aux parents les activités périscolaires misent en place



Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,
savoirs, les habitudes, etc.)

De plus en plus d”interpellation par messenger
Les parents ne lisent pas toujours les plannings ni les notes d‘informations qui leur sont remis
Toujours des personnes qui souligne de pas avoir été mis au courant des activités

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)

“grace au blog, je peux découvrir les activités de mon fils”
“les programmations mensuelles, c’est le top”

Si c'était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?

Prévoir I'achat de goodies pour permettre une autre communication
Revoir notre fichier mailing et un référent
Lier notre page FB avec notre site internet



Axe : DECOUVRIR ENSEMBLE

Objectif Général : Aller vers les habitants, les partenaires

Objectif opérationnel : Améliorer notre partenariat

Constats :

Ensemble on est plus forts

Meilleure connaissance des activités du centre, pour un meilleur accompagnement des
publics

Des partenaires qui mettent en place des actions hors les murs pour étre plus proche du
public

Description de I'activité : Actions collaboratives

- EDA : 6 réunions dans l'année qui aide a préparer les actions : Deux actions portés par
notre structure avec le centre social ferme beaurepaire : “handisports” ouvert a 9 structures
jeunesse et avec le pole sportif de wimereux : “sports et bien étre” ouvert a 6 structures
- Centres sociaux connectés boulonnais et Calaisis : mise en place d‘ateliers collaboratifs,
formation..
- Dans le cadre du projet “FIPD collectifs” prévention de la délinquance : rencontre entre les
éducateurs autour de bonnes pratiques professionnelles, réalisation de chantiers citoyens
collectifs
- Projet “en age avec les centres sociaux” : rencontre et mise en place des actions avec les
animateurs-trices seniors et bénévoles seniors
- Ecriture darticles avec le Conseil Municipal des jeunes dans le cadre du projet éducation aux
médias : “étre un bon citoyen sur les réseaux”
- animation avec I'EHPAD de Wimereux, deux rencontres en visioconférence en février et juin;
en présentiel en octobre lors de la semaine bleue.
- Exposition avec l'association FAFADANE dans le hall du centre, lors de la semaine solidarité
internationale en novembre
- Rencontre avec l‘association de développement culturel HORS Cadre de Lille pour
participation a la réalisation d'un film (interview de Lise LEGRAND, championne de lutte
olympique et de Céline DEVILLARD, référente de projet NQE)
- Réseau parentalité : mise en place de la semaine parentalité et participation de la référente
famille a toutes les instances
- Organisation du forum jobs saisonniers avec CAB, AMIE du boulonnais, p6le emploi, lycée
campus st jo
- Co-construction de la formation “baby sitters” sur wimereux avec le RPE (Relais Petite
Enfance)
- Les banquets citoyens avec la fédération des centres sociaux, échanges d’outils pour aborder
la justice sociale et la démocratie
- Les projets européens : ASPIRE et Age'in : animations, sorties, rencontres collectives,
formation
- Notre présence lors des forums pour I'emploi en octobre
- L'accueil des partenaires dans nos locaux comme I'AMIE du boulonnais, I'école de la deuxieme
chance, les organismes de formation..lors d’événement lié a I'emploi
- Accueil des publics d’organisme de formation comme IRTS, Tremplin formation dans I'objectif
de faire découvrir notre structure et nos activités



Qu'est-ce qui a réussi par rapport a l'objectif général? Qu’est-ce qui n'a
pas réussi et pourquoi ?

- Nos bonnes relations avec les habitants, les partenaires qui permettent de développer des

actions nouvelles

- La ville qui s'appuie sur les compétences du centre

- De nouvelles collaboration avec le pole sportif, le RPE, le conseil municipal de jeunes, la police

municipale

-Les usagers du centre de wimereux ravis de pouvoir mettre en place des actions avec les

usagers des autres centres du boulonnais

- Découverte des savoirs-faire de nos partenaires

- Complémentarité dans nos actions

- Découverte des bonnes pratiques de nos partenaires européens

- Embauche d’emploi aidé grace aux partenaires qui font découvrir notre structure a leur public
(BRSA/tremplin formation)

Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,
savoirs, les habitudes, etc.

- beaucoup d'échanges de bonnes pratiques entre les professionnels : éducateurs,
référents famille, directeurs des cs du boulonnais

- Les usagers se sentent valorisés en parlant de leurs expériences et leurs r6le dans les
centres sociaux

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)

“ le centre est un bon outil sur lequel on peut s'appuyer pour aller a la rencontre du public,
notamment les jeunes”

“ Cest tres intéressant de pouvoir découvrir ce qui se fait dans les autres centres sociaux du
territoire”

Si c’était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?
Développer des actions collaboratives avec le département et la Mutualité Francaise
Renforcer notre partenariat existant



Axe : DECOUVRIR ENSEMBLE

Objectif Général : Aller vers les habitants, les partenaires

Obijectif opérationnel : Améliorer notre partenariat

Constats :
- connaitre les dispositifs et actions de nos partenaires
- Faire le lien entre nos actions et celles du territoire

Description de I'activité : Participation aux instances du territoire

- Comité Locale Parentalité : création d’outils d'évaluation, et de communication sur une
plaquette commune aux référentes familles ;

- Conseils d'école de P. Kergomard

- Conseil Municipal de Jeunes , les séances se déroulent chaque ler samedi du mois, on y
participe a la demande de I'adjointe a I'enseignement

- Au college : la cellule de veille, les conseils éducatifs (qui se déroulent avant les conseils de
discipline) réunion tous les mardis de 14h a 16h en quinzaine au college mai aussi des
interventions dans les classes, notamment cette année sur le harcélement scolaire et prévention
des écrans

- Participation active au groupe de travail du Comité Territorial Globale notamment sur I'axe
jeunesse

- L'accompagnement dans le cadre des dispositifs : sacs a dos, les permis citoyens,(CAB et
département

- CISPD : Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance

- EDA : été dans I'agglo initié par la CAB

- Contrat Local de Sécurité avec la ville

- Assemblée territoriale animée par la Fédération des centres sociaux du nord-pas de calais

- Réunion fédérale avec la fédération des centres sociaux Nord-Pas-de-Calais

-Le campus St jo pour le forum jobs saisonniers
- Les rencontres avec les éducateurs des csc du boulonnais
- L'université avec la mise en place d’actions dan le cadre du projet “soutenons les étudiants”

L'équipe a participé activement aux instances du territoire, tant au niveau départemental,
régional, national et européen

Diverses réunions de concertation avec nos partenaires techniques et financiers

Qu’est-ce qui a réussi par rapport a I'objectif général? Qu’est-ce qui n‘a
pas réussi et pourquoi ?

La présence des équipes aux différentes instances permettent de mettre en place des actions
partenariales a destinations des publics que la structure accompagne, en lien avec leurs
besoins. Cette présence permet également d’optimiser I'accompagnement des différents
publics par une complémentarité de compétences.

De plus en plus sollicité dans les instances, nous devons parfois faire des choix, car nous
sommes une petite équipe.



Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,
savoirs, les habitudes, etc.)

Le lycée st Jo a une meilleure connaissance de nos actions et nous accompagnons
régulierement les éléves dans leur cursus de formation : stage, rencontre..
Des étudiants nous ont sollicité dans 'accompagnement de projet santé notamment

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants, salariés..)

“L'équipe du centre apporte une plus value dans la réflexions des actions portées par le
collége et nous avons des retours sur l'investissement de jeunes qui parfois sont difficile en
classe, c’est rassurant”

“C'est cool que I'’éduc du centre nous accompagne dans la réalisation de nos projets de
départs en vacances autonomes : coup de pouce département”

Si c'était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?

Participer aux différentes instances pour étre reconnus sur le territoire



Axe : DECOUVRIR ENSEMBLE

Objectif Général : Aller vers les habitants

Obijectif opérationnel : Développer des actions visibles par tous
Capter les invisibles

Constats :

Des salariés qui utilisent des outils, des actions pour aller a la rencontre des habitants
Veille sur les réseaux : promeneur du net

Davantage d’accompagnement individuel

Utilisation des différents réseaux sociaux

Assistance techniques multimédia

Des actions hors les murs

Des actions partenariales

Description des activités : Animations et actions hors les murs

- Activités physiques avec I'association Sport’anim tous les vendredis pour les jeunes
- Marche nordique adultes,
- les Balades “santé”

- Une équipe présente dans les écoles, et au collége pour la mise en place des activités
périscolaire

- Distribution du guide de la rentrée toutes boites

- Educateur et animatrice jeunesse : horaires décalées et adaptées

- Présence lors de la journée découverte pour les CM2 au college

- Différentes Animations et actions de prévention hors les murs : Quartier du
baston/digue/centre ville : défi d'audrey, féte de I'engagement, sports et santé, nos
quartier d'été, chasse a l'oeuf, forum jobs saisonniers

- Porte a porte lors des enquétes pour I'évaluation du projet social

- Campagne d'affichage d’'un bénévole seniors apposée sur les bus “Marinéo” durant
une semaine

Qu'est-ce qui a réussi par rapport a l'objectif général? Qu’est-ce qui n'a
pas réussi et pourguoi ?

Dynamique sur le quartier, et permet aux personnes ne connaissant pas le centre de le
découvrir a travers nos activités

Les échanges, I'écoute qui permet de répertorier les demandes et besoins des habitants

De nouveaux adhérents dans les activités séniors et numérique

De nouveaux jeunes

Difficile pour I'équipe d'animateur de se faire reconnaitre dans le quartier car emploi précaire :
12 mois

Plus des visiteurs sur les réseaux sociaux

La campagne d‘affichage



Quel changement a été observé sur le public (savoir-étre, savoir-faire,
savoirs, les habitudes, etc.)

Davantage de connaissances de la structure grace aux posts en ligne

Des personnes qui ont davantage envie de connaitre le centre

Des personnes qui déclarent étre étonnés du nombre de services et activités proposés par le
centre

Des habitants qui ont envie davantage de s'impliquer dans I'élaboration des actions

Paroles (bénévoles, prestataires, partenaires, habitants..)

“ Aujourd’hui je connais presque toute I'équipe du centre”
“vive les animations dans mon quartier”

Si c'était a refaire en 2023 ? Je continue : oui/non et comment ?

Créer de nouveaux outils Tik tok, instagram, indeed pour les partenaires

Continuer de développer les actions numériques et applications comme Promeneurs du net...
Communiquer sous forme de vidéo pour annoncer nos actions, activités extérieures

Obtenir un local au coeur du quartier pour proposer des actions, activités ponctuelles de
proximité et faire découvrir la structure
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